BIRINCI BOLUM

Baslangi¢ Hukumleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; KTO - Karatay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gOrevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; KTO - Karatay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iligkin hikimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
b) Merkez (KARUZEM): KTO - Karatay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miduar: Merkezin Mudurdnd,
¢) Mutevelli Heyet Bagkani: KTO - Karatay Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,
d) Rektdr: KTO - Karatay Universitesi Rektérindi,
e) Universite: KTO - Karatay Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6énetim Kurulunu,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amagclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Uzaktan egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yUritilmesini saglamak.

b) Uzaktan egitim ile ilgili yayin, arastirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak.

c) Universite ici ve diginda uzaktan egitim ile ilgili ihtiya¢ duyulan yazilimlari ve ders igeriklerine yonelik
materyali geligtirmek.

¢) On lisans, lisans, lisanstistii ve yetiskin egitiminde ders ve programlarin e-6grenme temelli olarak
gelistirilmesini saglamak.

d) Universitede veriimekte olan dersleri e-dgrenme yoluyla desteklemek ve Universite biinyesinde e-
o6grenme yoluyla verilecek olan sertifika programlarinin agilmasini, yurtttlmesini ve koordinasyonunu
saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari gsunlardir:

a) Ogrencilere ve topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak uzaktan egitim yoluyla sundugu
tim 6grenme faaliyetleri icin ortam gelistirmek, ders igeriklerini kullanim igin hazirlamak ve teknik destek
vermek.

b) Cesitli kurum ve kuruluslara uzaktan egitimle ilgili ihtiyac ve istekleri konusunda teknik destek,
uygulama, degerlendirme veya egitim hizmeti vermek.

c) On lisans, lisans, lisansisti ve hayat boyu 6grenme programlarinda gevrimigi/gevrimdigi dersleri,
sinavlari ve programlari gelistirerek desteklemek.

¢) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluglarinin talep ettigi egitim programlarini organize etmek veya bu
kurumlarin egitim programlarini e-0grenmeye uyarlamak ve sunmak.

d) Toplumun ihtiya¢ duydugu cesitli alanlarda sertifika programlari agmak ve yuritmek.

e) Universite tarafindan yuritiilmekte olan internet destekli egitim calismalari igin 6gretim tasarimi
yapmak.

f) Merkezin amaclarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yoénetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yénetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8- (1) Miidir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari bulunan Universitenin dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yillik sure igin goérevlendirilir. Gérevi sona eren Mudur yeniden
gOrevlendirilebilir. Mdur goérev suresinin bitiminden énce ayni usulle Rektor tarafindan gérevden
alinabilir.

(2) Mudure galigmalarinda yardimci olmak Gzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari bulunan
Universite dgretim elemanlari arasindan bir kisi Miidiriin dnerisi zerine Rektér tarafindan madur
yardimcisi olarak goérevlendirilir. MadUr yardimcisi, Madurin bulunmadigi zamanlarda Mudure vekalet
eder. Mudur yardimcisinin da bulunmadigi zamanlarda Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan en kidemli
olani Mudure vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Muduarin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlari uygulamak.

b) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun gorisi
alindiktan sonra Rektdrlige sunmak.

c) Merkezin idari iligkilerini ylrutmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige sunmak.

¢) Yurt ici ve yurt disindaki uygulama ve aragtirma merkezleri ile ig birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Mudarin baskanlhiginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili caligmalari
bulunan Universitenin égretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g yillik slre igin géreviendirilen
dort Gye olmak Uzere toplam bes tyeden olusur. Gérev slresi sona eren Uye yeniden goérevilendirilebilir.
Gorev suresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine, kalan sireyi tamamlamak tzere yeni Uye gorevlendirilir.
(2) Yonetim Kurulu, Maduran ¢agrisi Uzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) YOnetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektoérlige sunulacak faaliyet raporunu gériismek.

c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip dnerilerde bulunmak.

¢) Merkez icin gerek duyulan g¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

Danigsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
icinden veya disindan uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan g yillik sire icin gérevlendirilen bes
Uyeden olusur. Gorev suresi sona eren Uye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev stiresi bitmeden ayrilan
Uyenin yerine, kalan sureyi tamamlamak Uzere yeni Uye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Midurun ¢agrisi uzerine her ddnem en az bir kez salt gogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Danigsma Kurulunun gorevi; Merkezin ¢alismalariyla ilgili tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tncl
maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mutevelli Heyet Bagkanidir. Mutevelli Heyet Bagkani bu
yetkisini uygun gordigu takdirde Rektore veya Mudire devredebilir.

Yiirirlukten kaldinlan yonetmelik



MADDE 15- (1) 23/10/2017 tarihli ve 30219 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan KTO Karatay
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimigtir.
Yirirluk

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yartrlige girer.

Yirutme

MADDE 17- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini KTO - Karatay Universitesi Rektor( yGritir.



