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KTO KARATAY UNIVERSITESI TURKGE OGRETIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, KTO Karatay Universitesi Turkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gOrevlerine ve calisma sekline iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; KTO Karatay Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iligkin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (TOMER): KTO Karatay Universitesi Turkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miduir: Merkezin Mudurinda,

¢) Miitevelli Heyet: Universitenin Mitevelli Heyetini,

d) Rektdr: KTO Karatay Universitesi Rektoriing,

e) Universite: KTO Karatay Universitesini,

f) Universite Yonetim Kurulu: Universitenin Yénetim Kurulunu,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; yuksek 6gretim kurumlarinda 6grenim gormek igin yurt disindan
gelecek yabanci uyruklu dgrencilere Turkce 6gretmek, yabancilara Turkge 6gretmek amaciyla
Turkiye'den yurt disina gidecek 6gretim elemanlarinin yetistiriimesini saglamak, gerekli dokiimantasyon
ve materyal ¢alismalari yapmak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirligi yaparak ortak
proje faaliyetleri yiritmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda ¢esitli etkinliklerle
paylasiimasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacini gergeklestirmek icin
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Turkgeyi bir dinya dili olarak yabancilara 6gretmek,

b) Yabancilara Turkge 6gretimi alaninda égretim elemanlarinin daha iyi yetistiriimesini saglamak ve bu
amag dogrultusunda kurs ve seminerler diizenlemek,

c) Turkgenin yabancilara 6gretimi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu konularla ilgili
raporlar hazirlamak,

¢) Yabanci dil 6gretimi alaninda faaliyet yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirliginde
bulunarak, ortak arastirma ve egitim programlari gerceklestirmek; Merkezin amaclari dogrultusunda



ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak kongre, seminer, calistay, toplanti, egitim ve benzeri etkinliklerle
sertifikall veya sertifikasiz egitim programlari duzenlemek ve yuriatmek,

d) Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yuritilmesi faaliyetlerini gergeklestirmek;
ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya bu tir projelere katkida
bulunmak,

e) Kamu ve 6zel kuruluslara, faaliyet alanlarina iliskin konularda, ilgili mevzuat ¢ergevesinde, Ucretli ya
da Ucretsiz danismanlik ya da bilirkisilik hizmetleri vermek,

f) Universitenin ingilizce Hazirlik Sinifi Koordinatérliigi ve KTO Karatay Universitesi Stirekli Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile igbirligi yaparak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, toplantilar ile sertifikali ve sertifikasiz egitim programlari
duzenlemek,

g) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

d) Merkezin amaglarinin gergeklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yayinlar hazirlamak,
yaptirilacak arastirma sonuglarini kitap, dergi, brosur, internet ve benzeri yayin araglari vasitasiyla
duyurmak,

h) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu tur faaliyetlere katkida bulunmak,
1) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak Universite imkanlarinin tanitimini yapmak,

i) Merkez faaliyetleri ile ilgili arsiv merkezi olusturmak,

j) Merkez faaliyetlerini yurutmek uzere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel ¢aligtirmak, ¢caligsma
birimleri ile calisma ve proje gruplari olusturmak,

k) Arastirma, inceleme, proje ve egitim faaliyetlerinin gerceklesmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan
yararlanmak,

[) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri, Calisma Birimleri, Calisma ve Proje Gruplari

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr,

b) Yénetim Kurulu,

c) Danigsma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 - (1) Mldur; Rektoérin onerisi Uzerine, Mutevelli Heyet tarafindan, Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili, Universitenin kadrolu dégretim elemanlari arasindan, g yil igin gérevlendirilir. Gérev
suresi sona eren Mudur tekrar gérevlendirilebilir. MUdartn énerisi Uzerine, Merkez faaliyetlerinde Mudure
yardimci olmak Uzere Universite 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi Rektdr tarafindan g yil
sureyle mudur yardimcisi olarak goérevlendirilir. MUdurin gorevi basinda bulunmadigi durumlarda, mudur
yardimcilari veya Yénetim Kurulu Uyelerinden biri MidUre vekalet eder. Herhangi bir sebeple Mudurin
alt aydan fazla bir siireyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda gorevi sona erer. Gérevi sona eren
Muadurdan yerine ayni usulle yeni bir Maduar goérevlendirilir.

Middurun gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi ydnetmek ve temsil etmek,

b) Merkez faaliyetlerinin, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda
yuratilmesini ve gerekli koordinasyonu saglamak,

c) Bu Yonetmelikte 6ngoérilen zamanlarda Yonetim ve Danisma Kurullarini toplantiya cagirmak,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak,

d) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iligkilerini yuritmek,

e) Merkezin yillik faaliyet raporlari ile bir sonraki yila ait gcalisma programi ve butge taslaginin
hazirlanmasini saglayarak Yonetim Kuruluna sunmak; Yonetim Kurulunca kabul edilen faaliyet raporu ile
calisma programi ve butce taslagini Mitevelli Heyetin onayina sunmak izere Rektorlige iletmek,
onaylanan ¢alisma programi ve butgenin uygulanmasini saglamak ve izlemek,



f) Merkez faaliyetlerini yuriitmek tzere gerekli personel ihtiyacini tespit etmek, goéreviendirmeler igin
Mutevelli Heyete teklifte bulunmak, ¢alisma birimleri ile galisma ve proje gruplarini olusturmak,

g) Merkez g¢alisanlari arasindan uygun nitelikteki kisileri ¢alisma birimlerinin koordinasyonundan sorumlu
olarak gorevlendirmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Rektor, Fakilte Dekanlari, Mdur ile Rektér tarafindan g yil igin
gérevlendirilen iki Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev suresi Ug yildir. Suresi dolan Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Sureleri
bitmeden ayrilan tyelerin yerine, Mudurin teklifi Gzerine yenileri gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Madurin ¢agrisiyla ayda en az bir kez olagan olarak toplanir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen faaliyet alanlarina iligkin konularda kararlar almak,

b) Mudurin her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun dizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Miduardn hazirladidi bir sonraki déneme iligkin yillik ¢alisma programi ve butge taslagini gérismek ve
Mutevelli Heyetin onayina sunmak,

¢) Merkez faaliyetlerini yurttmek tzere gerekli personel ihtiyacinin belirlenmesinde, ¢alisma birimleri ile
calisma ve proje gruplarinin olusturulmasinda Mudure yardimci olmak.

Danigma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; konularinda uzman akademik personel ile Merkezin faaliyet alaninda
calismis veya bu konularda tecriibesi olan ve gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek kigiler arasindan,
Mudurin teklifi Gzerine Mitevelli Heyeti tarafindan gérevilendirilen en az bes tyeden olusur. Danisma
Kurulu Gyelerinin goérev stresi Ug¢ yildir. Suresi dolan tyeler tekrar gérevlendirilebilir. Streleri bitmeden
ayrilan dyelerin yerine, Midurun teklifi Gzerine yenileri gorevlendirilir. Danisma Kurulu, Mudurin
bagkanlhginda yilda en az iki kez toplanir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gdrevi; bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde tanimlanan amaclar
cercevesinde Merkezin faaliyetlerine yonelik goris, 6neri ve degerlendirmelerini Midlre ve Yoénetim
Kuruluna sunmaktir.

Calisma birimleri, galigma ve proje gruplari

MADDE 14 - (1) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetlerine paralel olarak Mudurin
Onerisi ile calisma birimi, calisma ve proje gruplari olusturulabilir. Olusturulan birimlerde calistiriimak
Uzere yeterli sayida personel, Muduran teklifi Gzerine Matevelli Heyet tarafindan goéreviendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hukimleri ile
Miitevelli Heyet ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yuriatme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini KTO Karatay Universitesi Rektorii yGritir.



