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KTO KARATAY UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; KTO Karatay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; KTO Karatay Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hukUmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tGnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: KTO Karatay Universitesi Mitevelli Heyeti Bagkanini,
b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: KTO Karatay Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miduar: Merkezin Mudurand,

d) Mudur Yardimcisi: Merkezin Mudur Yardimcisini,

e) Rektdr: KTO Karatay Universitesi Rektoriing,

f) Universite: KTO Karatay Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin mezunlari ile mensuplarinin ve toplumun her kesiminin
yasam boyu ddrenim sureglerinde yer almalari igin ihtiya¢ duyulan her alanda egitim programlari
dizenleyerek Universite personeli ve égrencilerinin, cesitli meslek grubu mensuplarinin ve diger
bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek amaciyla kurslar, seminerler,
calistaylar, konferanslar ve sempozyumlar diizenlemek, danismanlik hizmetleri sunmak, ulusal ve/veya
uluslararasi mesleki yeterlilik kapsaminda Yoénetim Kurulunca belirlenecek alanlarda mesleki sinav ve
personel belgelendirmesi yapmak ve Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla
isbirligini gelistirerek, Turkiye’'nin kalkinmasina hizmet vermektir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari gsunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere
ihtiyac duyduklari alanlarda egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

b) Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile buttinlestirerek
toplum yararina sunmak ve bu suregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢éztimiine katkida
bulunmak,



c) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararasi duzeyde, egitim programlari, kurslar, sertifika programlari, seminerler, sempozyumlar,
konferanslar, egitim fuarlari, zirve etkinlikleri ve her turli bilimsel toplantilari planlamak ve diizenlemek,
bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki Universite olanaklarinin tanitimini yapmak;
ayrica bu tip etkinliklerin altyapi ¢alismalariyla ilgili gerekli malzeme, arag-gere¢ temini ve
koordinasyonunu saglamak; ulusal ve uluslararasi igbirligi olusturmak,

¢) Ogrencilerin yani sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin galisanlarina yénelik olarak, uzmanlik alanini
kapsayan egitim ve sertifika programlari sunmak, boylelikle bireylerin iletisimde, yénetimde ve
organizasyonda, sosyal yetilerde, mesleki becerilerde yeterli donanima ve meslege sahip olmalarini
saglamak,

d) Universite bélimlerinin baglantil oldugu diger programlar konusunda égrencilerin yetismesini
saglamak,

e) Universite bélumlerine destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari, kurslar, seminerler ve
her tirll egitim, kiltir, sanat etkinlikleri ile 6grencileri coklu becerilerle donatmak,

f) Tam donanimli insan guclnu yetistirmek icin gerekli egitim calismalari yapmak,

g) Merkezin amaclari dogrultusundaki tum etkinliklerini; yasam boyu 6grenme, meslek ici egitim,
kurumlara egitim, sertifika programlari, dnceden programlanmis seminerler, cesitli kesimlere
konferanslar gibi yollarla gerceklestirmek,

d) Kamu kuruluslariyla temas ederek, minferiden ya da onlar adina yetkilendirilmis egitim ve/veya sinav-
belgelendirme merkezi olmak,

h) ilgili mevzuati hilkkiimlerine gére segcilen alanlarda personel belgelendirme kurulusu ve/veya egitim
merkezi olmak,

1) Mesleki ve bireysel egitimi iceren her turll egitim programlari ve/veya seminerler, kurslar, sertifika
programlari, konferanslar ve zirve etkinlikleri planlamak, dizenlemek ve bu maksatla birlikler veya
firmalar ile ulusal ve/veya uluslararasi isbirlikleri gerceklestirmek,

i) Kamu kurum ve kuruluslari bunyesinde agilabilecek her turlu egitimsel, kulturel ve sanatsal etkinlikleri
gerceklestirmek ve bu anlamda isbirliginde bulunmak,

j) Gerekli gorilen yerlerde Merkeze bagl sube agmak ve/veya sube kapatmak,

k) Merkezin faaliyetlerini yurt disinda yayginlastirmak maksadiyla ¢alismalar yapmak, bu maksat ile
subeler agmak; kuruluslarla igbirligi yapmak, ortak olmak veya tye olmak, yurt disinda agilacak
Universitelerin danismanhgini yapmak, kurucusu veya kurucu ortaklarindan olmak,

l) Merkezin belirledigi standartlara uygun faaliyet géstermek isteyen Universite disi galisma birimlerinin
denetimini yapmak ve akreditasyonunu vermek,

m) Akademisyenlerin resmi ya da 6zel-tuzel Kigiliklere verebilecekleri danismanlik ve benzeri tim
hizmetler igin eslestirmeler yapmak ve bunlari organize etmek,

n) Surekli egitim kapsaminda Rektorlikge dnerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Yénetim Kurulu,

b) Mudr,

c¢) Danigsma Kurulu.

Yoénetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Baskanin gérevilendirecegi 4 lye ve Rektor veya Rektoriin
gOrevlendirecegdi 1 Uye olmak Uzere toplam 5 lGyeden olusur. Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan bir
Yoénetim Kurulu Bagkani ve bir Baskan Yardimcisi gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi
Yénetim Kurulu Bagkaninin gdrev siiresi ile aynidir. Suresi biten e tekrar gorevlendirilebilir. Ust (iste (¢
kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan Gyenin Gyeligi Yonetim Kurulu karariyla sona erer. Gérev
suresinin bitiminden 6nce ayrilan Uye yerine, kalan slreyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni Uye
gOrevlendirilir. Yonetim Kurulu Gyeleri gérevlendirildigi usulle gérevden alinir.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez, tyelerinin salt cogunlugu ile olagan olarak toplanir. Gerek



go6rulmesi halinde Ydnetim Kurulu Baskaninin veya Yonetim Kurulu Uyelerinin salt cogunlugunun
davetiyle olaganustu toplanabilir. Tim kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulu; Madarin her faaliyet ddnemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
dizenlenmesine iligkin esaslari tespit eder, sunulan raporu degerlendirir, bir sonraki déneme ait ¢alisma
programini dizenler.

Yoénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez yonetimi ve faaliyetleri konusunda kararlar almak.

b) Merkez faaliyetleriyle ilgili konularda egitim programlari, konferanslar, seminerler ve programlar
hazirlatmak, arastirma konularinda yayinlar yapiimasini saglamak.

c) Gerekli gordigl hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda gegici galisma gruplari kurmak,
bunlarin faaliyet konularini belirlemek ve denetimlerini yapmak.

¢) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
konularda isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla
igbirligine yonelik esaslari tespit etmek.

d) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve gerekli tedbirleri almak.

e) Program ve oOnerileri degerlendirmek, bu programlarin acilip agilamayacagina karar vermek.

f) Yonetim Kurulu faaliyet raporlarini Gg aylik donemler halinde Baskana sunmak.

g) Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin veriimesi ile
ilgili esaslari belirlemek.

d) Merkezi temsil etmek.

Mudir

MADDE 10 — (1) Mudur, Yonetim Kurulunun teklifi ve Bagkanin onayiyla gérevlendirilir.

(2) Mudurun galismalarinda kendisine yardimci olmak tzere Mudurde aranan sartlari haiz kisiler
arasindan muadur yardimcilari Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilebilir. Madurin gérevi herhangi bir
nedenle sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer. Midiiriin gérevi basinda
olmadigi zamanlarda mudur yardimcilarindan biri Midure vekalet eder. Géreve vekaletin altl aydan fazla
olmasi durumunda yeni bir Mudir gérevlendirilir. MUdar gérevlendirildigi usulle gérevden alinir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 11 — (1) Mudur, Y6netim Kurulu toplantilarina ve Danigsma Kurulu toplantilarina katilir, s6zli ya
da yazil teklif/géris sunar ancak oy kullanmaz.

(2) MGdurdn goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve onayladidi ¢alisma programlarini uygulamak, agilan
programlarin yuratiimesini saglamak,

b) Her yilin Agustos ayi sonuna kadar gelecek yilin planlarini hazirlayip Yénetim Kuruluna sunmak,

c) Her ay bir 6nceki ayin faaliyet raporlarini hazirlayip olagan Yoénetim Kuruluna sunmak,

¢) Her yilin EylUl ayinin sonuna kadar bir énceki yila ait faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

d) Yonetimi altindaki birimleri, subeleri Merkezin amaglari ve Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda
yonetmek; birimler arasinda koordinasyon saglamak; birimler arasi sevk ve idariyi saglamak, birimlerin
denetimini yapmak ve sonucu Yoénetim Kuruluna sunmak,

e) Universitenin fakiilteleri, enstitlileri, yiiksekokullari, arastirma merkezleri, koordinatérliikleri ve
Rektorlige bagl bélimlerinde uygulanan, Merkeze iligkin programlar ve faaliyetlerle ilgili isbirligini
gelistirmek ve koordinasyonunu saglamak,

f) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak, Yonetim Kurulu onayindan sonra ulusal ve uluslararasi
dizeyde gorusmeler yapmak; projeler hazirlamak veya hazirlatmak; proje onerilerinde bulunmak;
uluslararasi kuruluglarla ve/veya yetkili kisilerle igbirlikleri gelistirmek,

g) Egitim programlarinin bagariyla ve Merkezin amacina uygun olarak gergeklegsmesi icin gerekli
onlemleri almak,

d) Merkeze gelen istek ve sikayetleri, proje gelistirme faaliyetleri dogrultusunda degerlendirmek ve analiz
etmek; gerekli gorilen duzeltici ve Onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesini saglamak, takibini
gerceklestirmek,

h) Merkez ve Merkeze bagl birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna ve Baskana



sunmak,
1) Personelin, atama, terfi, 6dillendiriime ve cezalandiriimasi konusunda Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak.

Danigma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulu tarafindan Universite akademik personeli arasindan
en az 7 Uye olmak tzere goérevlendirilir. Danisma Kurulunun gorev siresi Yonetim Kurulu ile aynidir.
Danigsma Kurulu tyeleri gorevlendirildikleri usulle gérevlerinden alinir.

Danigma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yurutilen galismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin degerlendirmeler
yapmak, raporlar hazirlamak,

b) Surekli egitim faaliyetleri konularinda Yénetim Kuruluna danigsmanlik yapmak,

c) Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda Yoénetim Kuruluna gerekli bildirimlerde
bulunmak,

¢) Merkezin 5 inci maddede belirtilen amaglari ¢cergevesinde goris ve Oneriler sunmak.

(2) Her yilin Agustos ayinin ilk haftasinin son is glinliniin mesai bitimine kadar, Danigsma Kurulu Uyeleri
kendi bulunduklari birimlerin Merkez ile igbirligi kapsaminda yaptiklari ve bir sonraki yil icin yapmayi
planladiklari tim etkinliklerini, gérts ve Onerilerini bir rapor halinde Mudure teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Baskandir. Bagkan bu yetkisini kismen veya tamamen
Mudure veya Yonetim Kuruluna devredebilir.

Personel ihtiyaci
MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci Yonetim Kurulunca
gOrevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hukimleri ve Yénetim
Kurulu kararlari uygulanir.

Yuriirlukten kaldirilan yonetmelik
MADDE 17 — (1) 17/6/2016 tarihli ve 29745 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan KTO Karatay
Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yurirliikten kaldirilmistir.

Yirirluk
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yuriatme
MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikimlerini KTO Karatay Universitesi Mitevelli Heyet Baskani yurGtur.



