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KTO - KARATAY UNIVERSITESI SELGUKLU KULTURU VE TARIHi
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci; KTO - Karatay Universitesi Rektorligiine bagli olarak kurulan
KTO — Karatay Universitesi Selguklu Kuiltiirii ve Tarihi Aragtirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; KTO - Karatay Universitesi Rektorligine bagli olarak kurulan KTO -
Karatay Universitesi Selcuklu Kiiltiirli ve Tarihi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli 2547 sayili Yuksekoégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncu maddesine dayanilarak
hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: KTO-Karatay Universitesi Selguklu Kiiltir( ve Tarihi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini (KARSET),

¢) Miidiir: KTO-Karatay Universitesi Selgcuklu Kltlrti ve Tarihi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudurind,

¢) Miitevelli Heyet Baskani: Universitenin Mitevelli Heyet Bagkanini,

d) Rektor: KTO-Karatay Universitesi Rektérind,

e) Universite: KTO-Karatay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, Konya ilinin tarihi, kiltirel, sosyal ve ekonomik birikiminin ortaya
¢ikariimasi, Selguklu déneminin sosyal tarihi, kilttirel ve ekonomik yonleriyle derinlemesine incelenmesi
ve bu déneme damgasini vurmus Mevlana Celaleddin-i Rumi, Emir Celalettin Karatay, Ahi Evran gibi
onemli sahsiyetlerin hayatlari, eserleri, Ahilik, Mevlevilik disturlarinin ve miraslarinin ginimuz ve
gelecek kusaklarina aktariimasina yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amagclari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Konya ilinin tarihi gegmisi, kultlrel ve sosyal yapisi ve degerleri ile ekonomik birikiminin ortaya
cikariimasina yonelik arastirmalar yapmak.

b) Selguklu tarihi basta olmak tzere tarih alaninda ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin
hazirlanmasi ve yuritiimesi faaliyetlerini gergeklestirmek, bu alanlardaki ulusal ve uluslararasi kuruluslar
ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya bu tir projelere katkida bulunmak.



c¢) Selguklu dénemine iligkin sosyal, kilttrel, tarihi, bilimsel ve ekonomik birikimlerin ortaya ¢ikariimasi
icin arastirma ve incelemeler yapmak.

¢) Merkezin amagclarinin gerceklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yayinlar hazirlamak,
yapilan arastirma sonugclarini kitap, dergi, brosur, internet sayfasi ve benzeri yayim araglari vasitasiyla
yayimlamak.

d) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili; ulusal ve uluslararasi dizeyde kongre, sempozyum, panel ve
konferans gibi akademik etkinlikler yaninda, bilimsel yayin yapmak; sergi, yarisma ve benzeri etkinlikler
organize etmek.

e) Merkezin amagclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Merkez, yaptidi faaliyetler ile Universitenin tanitimina katki saglamak.

g) Selguklu kalturd, tarihi ve Konya ile ilgili arastirmalar ve galismalar ile ilgili arsiv olusturmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Organlarn ve Caligma Birimleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Muddr.

b) Ydnetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Midur

MADDE 8 — (1) MUdur; Rektdrin 6nerisi Uzerine, Mutevelli Heyet Baskani tarafindan, tercihen Merkezin
amaglari dogrultusunda, arastirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan Universite dgretim tyeleri
veya universitelerin ilgili bolumlerinden mezun ve konuyla ilgili alanlarda bilgi ve deneyimi olan kisiler
arasindan Ug yil streyle gérevlendirilir. Gorev suresi sona eren Mudur tekrar gérevlendirilebilir. MUdarin
Onerisi, Rektorun teklifi ve Matevelli Heyet Bagkaninin oluru ile Merkez faaliyetlerinde kendisine yardimci
olmak tizere Universite dgretim Uyeleri, yetkin personeli arasindan en ¢ok iki midir yardimcisi
gOrevlendirilir. MUdUrin gérevi baginda olamayacagi durumlarda, mudir yardimcilari veya Yonetim
Kurulu Gyelerinden biri Midire vekalet eder. Hangi nedenle olursa olsun alti aydan fazla bir sireyle
gOrevi basinda olamayacagi durumlarda Mudurin gorevi sona erer. Yerine ayni ydontemle yeni bir Madar
gOrevlendirilir.

(2) Maddaran, alti aydan daha fazla bir streyle mazeretsiz olarak gorevi baginda bulunmamasi
durumunda gérevi sona erer.

(3) Midir, calismalarinda yardimci olmak tizere Universite 63retim elemanlari arasindan en fazla iki
kisiyi, mudur yardimcisi olarak gérevlendirilmek tUzere Rektériin onayina sunar.

(4) Maddur gorev baginda olmadigi zaman mudur yardimcilarindan birisi yerine vekalet eder. Mudir
yardimcilarinin da bulunmadigi hallerde, Yoénetim Kurulu Gyeleri kidem sirasina gére Mudurlige vekalet
eder. Vekalet alti aydan fazla olursa yeni bir Midir goérevlendirilir.

(5) Maduran gorev suresi bittiginde veya gorevinden ayrildiginda, yardimcilarinin da gorevi
kendiliginden sona erer.

Midurun gorevleri

MADDE 9 - (1) Muduran goérevleri gsunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak, giindemi olusturmak, baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezde ydritllen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini
yonetmek, yuritmek.

d) Faaliyet raporlari hazirlamak.

e) Yapilan ¢alismalar hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Calismalar ile ilgili yillik raporlari Rektérlige sunmak.

Yoénetim Kurulu
MADDE 10 — (1) Yo&netim Kurulu; Midir varsa midur yardimcisi ile MUdiran teklif edecegi ve
Rektorin gorevlendirecegi Ug tye ile toplam bes lUyeden olusur. Merkezin muduar yardimcisi olmamasi



halinde yonetim kurulunda ayni usulle bir Gye daha gérevlendirilir. Yonetim Kurulunun gorev suresi g
yildir. Suresi biten Gyeler yeniden secilebilirler.

Yoénetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Midur tarafindan sunulan igleri gérusur, karara baglar.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Selguklu kiltiri ve tarih alanindaki arastirmalarinda ¢alismalariyla
bilinen kisiler arasindan Rektdr tarafindan segilecek bes kisiden olusur. Danisma Kurulu istisari
mahiyette karar alir. Danisma Kurulunun baskani Rektér tarafindan segilir. Danisma Kurulu yilda en az
bir kez toplanir. Danisma Kurulu Merkezin ¢calismalariyla ilgili Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hukimleri ile
Mutevelli Heyetinin yetkileri sakli kalmak (izere Universite Yénetim Kurulu tarafindan alinan kararlar
uygulanir.

Yurarlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiriatme
MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini KTO - Karatay Universitesi Rektor( yiiritir.



