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KTO KARATAY UNIVERSITESI LIDERLIK VE GIRISIMCILIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; KTO Karatay Universitesi Rektorligiine bagli olarak kurulan
KTO Karatay Universitesi Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, ydnetim organlarina ve bu organlarin ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; KTO Karatay Universitesi Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin galisma sekline iligkin
hukdmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tGnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: KTO Karatay Universitesi Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
c) Mudur: Merkezin Miduarund,

¢) Mitevelli Heyet: KTO Karatay Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektdr: KTO Karatay Universitesi Rektoriing,

e) Universite: KTO Karatay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; bélgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde refah ve kalkinmaya katkida
bulunmak tizere Universite, kamu kesimi ve is dlinyasinin isbirligini gelistirerek, taraflarin liderlik,
yonetisim, yenilikcilik ve girisimcilik alanlarinda bilgi birikimlerini artirmak; yenilikgi fikirlerini hayata
gecirebilmelerine yardimci olacak mekanizmalar kurmak veya kurdurmak; organizasyonlar duzenlemek,
egitim, rehberlik, kogluk ve danismanlik hizmetleri sunmak; kulugka merkezi olusturmak; arastirma
calismalari yapmak, raporlar ve strateji belgeleri hazirlamak ve bunlari yayinlamak; is diinyasi
temsilcileri ve bireylerde liderlik, yonetisim, yenilikgilik ve girisimcilik vasiflarinin gelistiriimesi ve bu yénde
yeteneklerinin zenginlestiriimesine yonelik Universite iginde ve diginda faaliyetler diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amagclari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu ve 6zel sektdrde ihtiyag¢ duyulan kaliteli liderlerin ve girisimcilerin yetistirilebilmesi ve yonetsel
sisteme kazandirilabilmesi, yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger kisilerin liderlik, yénetisim,
yenilikgilik ve girisimcilik vasiflarinin artiriimasi ve yénetim sureglerinin iyilestiriimesi igin faaliyetlerde
bulunmak.

b) Cagdas gelismeler, uygulamalar ve bilimsel yontemler 1siginda egitim, uygulama, bilimsel arastirma
yapma olanagi sunmak ve bu yolla kurumsal olgekte liderlik ve ydnetsel kapasiteler ile girisimcilik



becerilerinin gelismesine katki saglamak.

c) Yonetim, liderlik, karar verme, gudileme, orgutsel degisimin yonetimi, hizli degisim donemlerinde
karar verme ve liderlik, toplam kalite, takim ¢alismasi yapma, yenilikgilik ve girisimcilik ve benzeri
konularda yasanan glincel gelismeleri kuramsal olarak ve uygulama agisindan inceleyerek, bireysel ve
kurumsal liderligi ve girisimciligi gelistirmek icin galismalar gergeklestirmek.

¢) Liderlik ve yonetim suregcleri ile ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin galismalarina katkida
bulunmak, isbirligi yapmak, kog¢luk, danismanlik ve veri saglamak.

d) Liderlik, kogluk, yénetisim, yenilikcilik ve girisimcilik konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, sertifika programlari, arastirma, inceleme ve projeler
yapmak, yaptirmak ve bu gibi ¢alismalara katiimak.

e) Yeni ve yenilik¢i is fikirlerinin olusmasinda destekleyici ve bunlarin hayata gegirilmesinde 6ncti goérevi
gormek.

f) Girisimcilere; liderlik, yonetisim, kocluk, yenilikgilik, girisimcilik, is fikri, pazar arastirmasi, fizibilite
etltleri, teknik analizler, Grtn tasarimi, arastirma ve gelistirme (AR-GE) ve miihendislik desteklerinin
saglandidi bir kulugka merkezi gorevini icra etmek.

g) Kamu ve 6zel kesimdeki Ust ve orta duzey yoOneticilerle potansiyel lider adaylarina ve potansiyel
girisimcilere ulagarak gerekli kocluk, egitim ve danismanlik faaliyetlerini yartutmek.

g) Hali hazirda baslamis veya uygulanmakta olan yenilikci projelere iliskin is kapasitesi gelistirme, teknik,
ekonomik, finansal agidan degerlendirerek gerekli danismanlik destegini saglamak.

h) Universitenin bitiin akademik birimlerinde 6grenci ve 6gretim lyelerini hedef alan liderlik ve
girisimcilik ile ilgili lisans ve lisansustlu dizeyde derslerin veriimesini saglamak, sertifika programlarini tek
basina veya diger merkez ve kurumlarla ortak olarak dizenlemek ve uygulamak.

1) Yurtdigi Ulkelerdeki ortadgretim ve yuksekogretim dgrencilerinin, is adami, burokrat ve yoneticilerle bir
araya gelecekleri liderlik, kogluk ve yénetisim calistaylari ve yaz okullari dizenlemek, diizenlenen
faaliyetlere destek vermek, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin bu faaliyetlere katilimini saglamak.

i) Uluslararasi dizeyde, 6zel sektdr ve sivil toplum kurulusglari ile iligkileri gelistirerek liderlik, kogluk,
yenilikgilik ve girisimcilik alanlarinda tek basina veya ortak egitimler dizenlemek.

j) Konya ili, cevre iller ve gesitli Glkelerdeki kaynak, Gretim, girisim potansiyelini analiz ederek hedef
bdlgelerde bir yenilikgilik ve girisimcilik kaltird olusturmak ve girisimcilik hakkinda toplumu
bilinglendirerek girisimciligi 6zendirmek, bdylece istihdami arttirarak toplumsal bariga katkida bulunmak,
parlak is fikirlerini ortaya ¢ikarmak adina yarismalar dizenlemek, is fikirlerini alabilecek ve
degerlendirecek mekanizmalar ve internet portali olusturmak.

k) Ulusal, uluslararasi dizeyde girisimcilik ve yenilikgi is fikirlerinin hayata gegirilmesi ve liderlik ile ilgili
seminer, kongre veya konferans diizenlemek; liderlik, yenilikgilik ve girisimcilikle ilgili dizenlenen
egitimlere, seminerlere, konferanslara, kongrelere ve yarismalara 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katiliminin saglanmasini tesvik etmek.

[) Mesleki yatinmcilik ve risk sermayesi gibi kavramlarin tanitiimasi ve yayginlagtirilmasi amaciyla
sermayedarlara mevcut potansiyel hakkinda bilgilendirme yapmak, Konya bélgesindeki mesleki
yatirimcilari ve risk sermayedarlarini bir araya getirecek ve beraber yatirim yapabilecekleri toplantilar ve
mekanizmalar organize etmek.

m) Uluslararasi dizeyde, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile iliskileri gelistirerek liderlik, kogluk,
yonetisim, yenilikgilik ve girisimcilik alanlarinda ortak etkinlikler dizenlemek veya bu kurumlar ile igbirligi
icinde tek basina veya mustereken projelere katiimak, projeler hazirlamak ve yuritmek.

n) Basarih liderlerin, girisimcilerin ve is modellerinin 6érnek alinmasi ve potansiyel lider ve girisimcilere
rehber olmasi amaciyla gesitli platformlarda bunlarin bir araya gelmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Birimleri, Caligma Gruplari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Midiir



MADDE 8 — (1) Mudir; Universite 6gretim tyeleri ile gerekli gorildigi takdirde Universite icinden veya
digsindan girisimcilik konusunda deneyimli kisiler arasindan Rektorin 6nerisi ve Mutevelli Heyetin onayi
ile G¢ yil igin gdrevlendirilir. Gérev slresi sona eren Mudur, yeniden goérevlendirilebilir. Gérev slresi
dolmadan goérevinden ayrilan Mudirin yerine ayni usulle yeniden gérevlendirme yapllir.

(2) Mudurin alti aydan daha fazla bir sireyle mazeretsiz olarak gérevi basinda bulunmamasi
durumunda gérevi sona erer.

(3) Middr, calismalarinda yardimci olmak tizere Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki
kisiyi mudur yardimcisi olarak gorevlendiriimek Gzere Rektoériin onayina sunar.

(4) Mudar gorev basinda olmadigr zaman mudur yardimcilarindan birisi yerine vekalet eder. Mudur
yardimcilarinin da bulunmadigi hallerde, Yonetim Kurulu Gyeleri kidem sirasina gére Midurluge vekalet
eder. Vekalet alti aydan fazla olursa yeni bir Mudir gérevlendirilir.

(5) Mudurun gorev suresi bittiginde veya gorevinden ayrildiginda, yardimcilarinin da gorevi kendiliginden
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Maduran gorevleri gsunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, gtindemi olusturmak, baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezde yirutilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini
yonetmek, yuritmek.

d) Faaliyet raporlari hazirlamak.

e) Yapilan galismalar hakkinda Ydénetim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Calismalar ile ilgili yillik raporlari Rektoérlige sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiriin ve Merkezin galisma alanlari ile ilgili olarak Universitede tam
glin galisan ddretim elemanlari veya istekleri halinde Universite disindan, liderlik ve girisimcilik ile ilgili
faaliyetlerde mesleki, akademik ve saha deneyimi olan kisiler arasindan Rektor tarafindan Gg yil streyle
gOrevlendirilen doért Gye olmak Gzere toplam bes Uyeden olusur. Gérev slresi dolan Gye yeniden
gOrevlendirilebilir. Gérev siresi bitmeden ayrilan Gyelerin yerine yenileri gérevlendirilir. Yénetim Kurulu,
Muaduarian cagrisi Uzerine en az alti ayda bir kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Mudur, Yonetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapar.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Muddurin ¢agrisi Gzerine her alti ayda bir olagan, gerekli hallerde olaganisti toplanarak, Merkezin
faaliyetlerini gbzden gecirmek ve Merkezin calismasi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Mudurin her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun dizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisma programini
dizenlemek.

c) Merkezin amaclari dogrultusundaki faaliyetlere ve projelere destek saglamak.

Danigma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Yénetim Kurulunun énerisi ile Universite icinden veya istekleri
halinde Universite disindan, liderlik ve girisimcilik ile ilgili faaliyetlerde mesleki, akademik ve saha
deneyimi olan Kigiler arasindan Rektor tarafindan en az bir yil sireyle gorevlendirilen Gyelerden olugur.
(2) Danigma Kurulu uyeleri, Yénetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilir.

(3) Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

Merkez birimleri ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkez blinyesinde asagidaki birimler faaliyet gosterir:

a) Liderlik ve Yonetigim Birimi.

b) Girisimcilik ve Yenilikgilik Birimi.

c) Degisim Yonetimi Birimi.

(2) Birimler Merkezin amaglari dogrultusunda kendi alanlarina iliskin faaliyetleri yurGtarler. Birimlerin



faaliyetleri Mudur tarafindan belirlenen birim yoneticileri tarafindan yGrataldr.

Caligma gruplari ve goérevleri

MADDE 14 - (1) Calisma gruplari, Merkezin amaglari dogrultusunda projelere yonelik olarak Madur
tarafindan olusturulur. Farkli projeler igin farkli galisma gruplari olusturulur. Calisma grup temsilcileri,
Universitenin aylikli ve devamli stattideki 6gretim elemanlari veya ilgili sektérlerden Midir tarafindan
secilir ve en az bir yil sureyle Rektor tarafindan goérevlendirilir. Stresi dolan ¢alisma grubu temsilcileri
ayni usulle yeniden goérevilendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektér bu yetkisini Midire devredebilir.

Personel ihtiyaci
MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Uncu
maddesine gore Rektor tarafindan gorevilendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yururlik
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.

Yuritme
MADDE 19 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini KTO Karatay Universitesi Rektorii yGritr.



