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KTO KARATAY UNIVERSITESI KONYA, KARATAY VE SELGUKLU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; KTO Karatay Universitesi Rektérligiine bagh olarak kurulan
KTO Karatay Universitesi Konya, Karatay ve Selcuklu Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin galisma sekline iligkin usul ve esaslari
dlzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; KTO Karatay Universitesi Konya, Karatay ve Selguklu Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydénetim organlarina ve galisma sekline iligkin
hukdmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli 2547 sayili Yiiksek6égretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tGnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: KTO Karatay Universitesi Konya, Karatay ve Selcuklu Uygulama ve Arastirma Merkezini,
c) Mudur: Merkezin Miduarund,

¢) Mitevelli Heyet: Universitenin Mitevelli Heyetini,

d) Rektdr: KTO Karatay Universitesi Rektoriing,

e) Universite: KTO Karatay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Konya ilinin tarihi, kilturel, sosyal ve ekonomik birikiminin ortaya
cikarilmasi, Selguklu déneminin sosyal tarihi, kilttirel ve ekonomik yonleriyle derinlemesine incelenmesi
ve bu déneme damgasini vurmus Mevlana Celaleddin-i Rumi, Emir Celalettin Karatay gibi 6nemli
sahsiyetlerin hayatlari, eserleri ve miraslarinin ginimuz ve gelecek kusaklarina aktarilmasina yonelik
faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Konya ilinin tarihi gegmisi, kilttirel ve sosyal yapisi ve de@erleri ile ekonomik birikiminin ortaya
ctkariilmasina yonelik aragtirmalar yapmak.

b) Selguklu dénemine iligkin sosyal, klltrel, tarihi, bilimsel ve ekonomik birikimlerin ortaya ¢ikariimasi
icin arastirma ve incelemeler yapmak.

c¢) Selguklu déneminin 6nemli sahsiyetlerinden Mevlana Celaleddin-i Rumi, Emir Celalettin Karatay ve
doénemin diger 6nemli sahsiyetlerinin hayatlari ve eserlerinin daha iyi anlasiimasi ve ginimdaz ile gelecek
nesillerine aktariimasina katki saglayacak ¢alismalar yapmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili; ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, panel ve



konferans gibi akademik etkinlikler yaninda, bilimsel yayin yapmak; sergi, yarisma ve benzeri etkinlikler
dizenlemek, kurs ve seminerler organize etmek, dokiimantasyon ve arsiv birimi olusturmak, kitiiphane
kurmak.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Organlan ve Caligma Birimleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Muaddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 — (1) Mudur; Universite 6gretim Gyeleri ile gerekli gorildigu takdirde Universite iginden veya
disindan girisimcilik konusunda deneyimli kisiler arasindan Rektériin dnerisi ve Mitevelli Heyetin onayi
ile Gg yil igin gorevlendirilir. Gérev suresi sona eren Mudur, yeniden goérevlendirilebilir. Gérev slresi
dolmadan gorevinden ayrilan Midurun yerine ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Mudurun alti aydan daha fazla bir sireyle mazeretsiz olarak gérevi baginda bulunmamasi
durumunda goérevi sona erer.

(3) Mudiir, galismalarinda yardimci olmak lizere Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki
kisiyi mudur yardimcisi olarak goérevlendirilmek Gzere Rektoriin onayina sunar.

(4) Mudur gorev basinda olmadigi zaman mudur yardimcilarindan birisi yerine vekalet eder. Mudur
yardimcilarinin da bulunmadidi hallerde, Yoénetim Kurulu tyeleri kidem sirasina gére Mudurlige vekalet
eder. Vekalet alti aydan fazla olursa yeni bir Mudur goérevlendirilir.

(5) Mldarin goérev siresi bittiginde veya gérevinden ayrildiginda, yardimcilarinin da gérevi kendiliginden
sona erer.

Muddurun gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yénetim Kurulunu toplantiya gagirmak, giindemi olusturmak, baskanlik etmek,

c¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezde ydurutilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini
yénetmek, yuritmek.

d) Faaliyet raporlari hazirlamak.

e) Yapilan g¢alismalar hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Calismalar ile ilgili yillik raporlari Rektorlige sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Madur varsa mudur yardimcisi ile Mudurin teklif edecegi ve
Rektoriun gorevlendirecegi Gg Uye ile toplam beg Uyeden olugur. Merkezin mudur yardimcisi olmamasi
halinde Yénetim Kurulunda ayni usulle bir Gye daha gorevlendirilir. Yonetim Kurulunun goérev suresi Ug
yildir. Suresi biten tyeler yeniden gérevlendirilebilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulu; MidUr tarafindan sunulan isleri goériusir, karara baglar.

Danigma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Konya, Karatay ve Selguklu arastirmalarinda ¢alismalariyla bilinen
kisiler arasindan Rektér tarafindan secilecek bes kisiden olusur. Danisma Kurulu istisari mahiyette karar
alir. Danigma Kurulunun bagkani Rektor tarafindan segilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.
Danisma Kurulu Merkezin ¢alismalariyla ilgili Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin, akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 Gncu
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurirluk
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiriatme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini KTO Karatay Universitesi Rektéri yiritir.



