KTO-KARATAY UNIVERSITESI KALKINMA ODAKLI STRATEJIK ARASTIRMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; KTO-Karatay Universitesi Kalkinma Odakli Stratejik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; KTO-Karatay Universitesi Kalkinma Odakli Stratejik Aragtirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve g¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gecen; a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu, b) Merkez
(KOSAM): KTO-Karatay Universitesi Kalkinma Odakli Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma
Merkezini, ¢) Midur: Merkezin Midirin, ¢) Rektor: KTO-Karatay Universitesi Rektérind, d) Universite:
KTO-Karatay Universitesini, e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; uluslararasi iligkiler disiplininin bilgi birikimine dayanarak uluslararasi
politika, uluslararasi glvenlik, Turk dis politikasi, bélgesel ve uluslararasi uyusmazliklar ile bélgesel ve
uluslararasi kuruluglar tzerine inceleme ve arastirmalar yapmak, bu konularda faaliyetler yiriterek
stratejik bilgi birikimine destek saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir: a) Uluslararasi iligkiler, uluslararasi guvenlik, Turk dis
politikasi, bdlgesel ve uluslararasi uyusmazliklar ile bdlgesel ve uluslararasi kuruluglar hakkinda
arastirma ve inceleme faaliyetleri ylratmek. b) Uluslararasi iliskiler, uluslararasi gtvenlik, Turk dis
politikasi, bdlgesel ve uluslararasi uyusmazliklar ile bolgesel ve uluslararasi kuruluslar hakkinda
konferans, seminer, panel, sempozyum, kolokyum, sertifika programi ve benzeri egitim faaliyetleri
ylritmek. c) Bu konularda Universite tarafindan belirlenmis olan éncelikli arastirma alanlarini da dikkate
alarak yayinlar, raporlar ve notlar hazirlamak. ¢) Merkezin amaci dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla
ortaklasa ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yiritmek. d) Universite adina diger tiniversitelerin
arastirma merkezleriyle, kamu kuruluslariyla, dis politika ve uluslararasi iligkiler alaninda faaliyet
gOsteren enstitller, vakiflar, dernekler, dislince kuruluslari ve basin-yayin organlariyla temaslar kurmak
ve is birlikleri gelistirmek. e) Universitede lisans/lisansiisti egitim-dgretim programlari kapsaminda
yurattlen ve Merkezin amacina uygun konulardaki egitim ve arastirma faaliyetlerine destek vermek. f)
Universite blinyesinde Merkezin faaliyet alanlar hakkinda farkindalik olusturmak lizere tanitim ve egitim
faaliyetleri diizenlemek. g) Merkezin amacina uygun etkinliklere Universiteyi temsilen istirak etmek. §)
Merkezin amaci dogrultusunda Rektorun verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir: a) Madar. b) Yénetim Kurulu. ¢) Danisma Kurulu.



Madar

MADDE 8- (1) Mudr, Merkezin faaliyet alanlarinda galismalari bulunan Universite 6gretim Gyeleri
arasindan Rektor tarafindan Gg¢ yil icin gérevlendirilir. Stresi sona eren Mudur yeniden gorevlendirilebilir.
Mudur gérevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Midurin alti ayr gegmemek kaydiyla gorevi basinda
bulunmadigr durumlarda madir yardimcisi, mididr yardimcisinin bulunmadigi durumlarda ise en kidemli
Uyeden baglamak tzere Yonetim Kurulu Uyeleri MUdure vekalet eder. (2) Gereksinim duyulmasi halinde
Mudire ¢alismalarinda yardimci olmak (izere Miduriin énerisiyle Rektdr tarafindan Universite dgretim
Uyeleri arasindan bir kisi madar yardimcisi olarak gérevlendirilir. MUdur yardimcisi gorevlendirildigi
usulle gérevinden alinabilir.

Muaduaran gorevleri

MADDE 9- (1) Muduran goérevleri sunlardir: a) Merkezin hedef ve planlarina dair yillik faaliyet raporunu
hazirlamak, Yonetim Kurulunun gérisunu aldiktan sonra Rektériin onayina sunmak. b) Merkezin idari
islerini yarttmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektére sunmak. ¢) Merkezin ihtiya¢ duydugu yazilim,
donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve benzeri ihtiyacglarini belirlemek ve Rektére sunmak. ¢)
Yoénetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilara bagkanlik etmek ve alinan
kararlari uygulamak. d) Yurt igindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile is birligi yapmak.

Yo6netim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Madir, gérevlendiriimig ise midir yardimcisi ve Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektér tarafindan Gg yil igin gorevlendirilen ¢ Gye olmak lzere toplam en fazla
bes liyeden olusur. Gérev siiresi biten iiyeler tekrar géreviendirilebilir. Uyeliklerin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde kalan sureyi tamamlamak Gzere yeni bir Gye gorevlendirilebilir. (2) Yonetim Kurulu,
Mudurin daveti Gzerine yilda en az iki kez Uye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigi oy yoninde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir: a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlari almak,
calisma programini karara baglamak. b) Rektoére sunulacak faaliyet raporunu gérismek. c) Merkeze
gelen ig, is birligi ve proje tekliflerini degerlendirip dnerilerde bulunmak. ¢) Merkez icin gerek duyulan
calisma gruplari ve komisyonlari kurmak. d) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda mali konulara iliskin
kararlar almak. €) Danisma Kurulu Gyeleri konusunda Rektére 6neride bulunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiir ile birlikte Universitenin veya diger Universitelerin 6gretim
elemanlari ile ilgili kurum ve kuruluglardaki mesleginde temaytz etmis veya uzman kisiler arasindan,
Yoénetim Kurulunun dnerisi Uzerine Rektoér tarafindan g yilligina gorevlendirilen en fazla dokuz Gyeden
olusur. (2) Suresi sona eren Danigsma Kurulu Uyeleri yeniden gorevlendirilebilir. (3) Danisma Kurulu,
Maduarian baskanhginda, her yil en az bir kez toplanir.

Danigma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir: a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler
yaparak gorug ve onerilerde bulunmak. b) Yonetim Kurulunun gerekli gordugiu konularda Merkezin
faaliyetleri ile ilgili rapor hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Uncu

maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

HUkdm bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yoénetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurarluk
MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.



Yuratme
MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini KTO-Karatay Universitesi Rektori yGritr.



