KTO-KARATAY UNIVERSITESI HAVACILIK VE UZAY TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; KTO-Karatay Universitesi Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; KTO-Karatay Universitesi Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gecen; a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu, b) Dekan: KTO-
Karatay Universitesi ilgili fakiilte dekanini, ¢) Merkez: KTO-Karatay Universitesi Havacilik ve Uzay
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezini, ¢) Mudur: Merkezin Mudurun, d) Rektor: KTO-Karatay
Universitesi Rektoriin(, e) Fakiilte: KTO-Karatay Universitesi ilgili fakiiltesini, f) Boliim: KTO-Karatay
Universitesi Uygulamal Bilimler Y{iksekokulu Pilotaj BSlimiin{, g) YUksekokul: KTO-Karatay

Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunu, §) Universite: KTO-Karatay Universitesini, h) Yénetim
Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; faaliyet alanlarina giren bilimsel, teknolojik arastirma, egitim ve
uzmanlhgi ilgilendiren konularda danismanlik yapmak ve Ulke kalkinma planlari cergevesinde projeler
gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari gsunlardir: a) Havacilik ve uydu teknolojileri igin, hava ve uzay
araglarinin dinamigi; yeni nesil aviyonik ve kokpit igi sistemleri; pilot/yer operatoru karar destek
sistemleri; yeni nesil hava trafik ydnetimi sistemleri; insansiz hava araci ve alt sistemleri; hava araci
gldim, seyrusefer ve kontrol sistemleri; hava araci oto pilot ve aviyonik sistemleri; uydu, uzay araci ve
alt sistemleri; havacilik bilgi teknolojileri; hava tasimaciligi operasyonlari ve yénetimi; ugus operasyonlari
emniyeti; hava sahasi modelleme, analiz ve yénetimi; havalimani, havayolu ve hava sahasi isletmecilidi;
havacilik malzemeleri igin yeni nesil nano teknoloji destekli kompozitlerin tasarimi, Uretimi ve test
edilmesi; ¢cok fonksiyonel akilli yapilarin gelistiriimesi; uydu-itki sistemleri; yakit enjektorleri; roket ve ugak
motorlari gibi havacilik ve uzay teknolojileri alanindaki kritik konularda egditim ve arastirma yapmak,
teknoloji gelistirmek ve uygulama yapmak. b) Havacilik ve uzay teknolojileri alanindaki kritik
uygulamalarda, ulusal-uluslararasi arastirma ve uygulama projeleri ile egitim programlarini organize
etmek ve yurutmek. c) Havacilik ve uzay teknolojileri alanindaki paydaslara havacilik ve uzay
teknolojilerinde egitim verilmesini saglamak, bu amagla diuzenlenecek seminer ve kurslarla konu
hakkinda elde edilen yeni teknikleri ve bilgileri aktarmak. ¢) Merkezin ilgi alanina giren konularda
faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci
dogrultusunda is birliginde bulunmak, ortak ¢alismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri
hazirlamak, projeleri uygulamak ve uygulanmasinin takibini yapmak. d) Konuyla ilgili calismalari daha
ileri dizeye ¢ikarabilmek i¢in ulusal ve uluslararasi nitelikte kurs, seminer, konferans, kongre ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak. €) Uygulama ve arastirma galismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik
bulgulari ve verileri agiklayan, sorunlara ¢ézim énerileri getiren rapor, bllten, proje, kitap, makale, dergi
ve benzeri yayinlarda bulunmak.



UCUNCU BOLUM Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir: a) Mudur. b) Yénetim Kurulu. ¢) Danisma Kurulu.

Mudar

MADDE 8- (1) Mudiir; Universitede Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda calisan ve belirtilen alanlardan
herhangi birinde konusunda uzman 6gretim Uyeleri arasindan Ug yil sire ile Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gorev suresi biten Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. MUdar gérevilendirildigi
usul ile gérevinden alinabilir. (2) Mudiiriin énerisi ile belirtilen konularda uzman Universitedeki 6gretim
elemanlari arasindan bir kisi Rektor tarafindan Gg yil stre ile mudir yardimcisi olarak goérevlendirilir.
Mudur yardimcisi, Merkezle ilgili konularda Miduartn verecedi isleri yapar ve kurullarin toplantilarina
katilabilir. MUdur kisa sireli ayriliglarinda vekaleti yardimcisina birakir. Bu vekalet alti aydan fazla
surerse ya da Mudur baska bir nedenle gorev slresi dolmadan ayrilirsa, kalan streyi doldurmak tGzere
Rektor tarafindan yeni bir Madar gérevilendirilir.

Maduaran gorevleri

MADDE 9- (1) Mudurun gorevleri gsunlardir: a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek. b)
Her yil sonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili olarak etkinlik raporunu ve sonraki yila ait calisma
programini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak. ¢) Yénetim Kurulunun belirledigi ilkeler ve hedefler
dogrultusunda Merkezi yonetmek, akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak. ¢) Merkez
ile kamu ya da 6zel kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak ve Merkez ile ilgili egitim programlarini
dizenlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Mdir, midir yardimeisi ile Universite Yonetim Kurulunun énerisi ile
Rektér tarafindan géreviendirilen Universitede calisan dgretim Uyeleri veya gdrevlileri arasindan
gorevlendirilen tg¢ Gye olmak Gzere toplam bes kisiden olusur. Yénetim Kurulu Gyeleri Rektor tarafindan
uc yil icin gorevlendirilir. Gorev suresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan
veya Universite disinda alti aydan fazla siireyle gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi doldurmak tizere
yeni Uyeler gorevlendirilir. (2) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir: a) Midurin baskanliginda ayda en az bir defa
toplanarak, Merkezin etkinlikleri ve yonetimi ile ilgili konulari gérismek ve idari kararlar almak. b)
Mudurin her yil hazirlayacadi etkinlik raporunu gériismek ve bir sonraki yila ait galisma programini
onaylamak.

Danigma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midur ve midir yardimcisi ile Universite Yénetim Kurulunun énerisi
Uzerine Rektor tarafindan goérevlendirilen Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslarinin yedi temsilci Uyesi dahil olmak Uzere en fazla dokuz Uyeden olugur. (2) Danigma
Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda gérus ve tavsiyelerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM Cesitli ve Son Hikiimler

Alt calisma birimleri

MADDE 13- (1) Merkezin faaliyet alanlarinda Merkezin faaliyetlerini uygulamak ve belirlenecek programa
gore gercgeklestiriimesine yardimci olmak Uzere, Yoénetim Kurulu tarafindan Merkeze bagl alt calisma
birimleri kurulabilir. Calisma programi tamamlanan alt birimlerin gérevi sona erer. (2) Alt calisma birimi
icin fakulte/ylksekokul veya ilgili 6gretim tyeleri de teklif yapabilir. (3) Belirli projelere belirli stire tahsis
olunacak laboratuvar, atélye ve personel igin fakulte/yliksekokul veya diger birimlerle ig birligi yapilir. (4)
Muddr, alt caligma birimlerinin faaliyetlerini ylrutmek Uzere Merkezde gorev yapan bir 6gretim Gyesini
birim yuritlcusi olarak secger. Birim yurGticuleri, planlanmis ve onaylanmis birim ¢alismalarindan dolayi
Muadur ve Yoénetim Kuruluna karsi sorumludur.



Personel ihtiyaci
MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 Unct
maddesi geregince Rektor tarafindan goérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar
MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman
ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

YUrarlik
MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yuratme
MADDE 17- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini KTO-Karatay Universitesi Rektéri yuritir.



