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KTO KARATAY UNIVERSITESI COCUK EGITiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; KTO Karatay Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine ve yonetimine iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; KTO Karatay Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iligkin hikumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Cocuk: Merkezin faaliyetleri kapsaminda birlikte etkinlik yapilmasi planlanan yedi yasindan gin almis
ve on sekiz yasini doldurmamis kisiyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: KTO Karatay Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezini,
¢) Miduar: Merkezin Mudurand,

d) Rektdr: KTO Karatay Universitesi Rektoriing,

e) Universite: KTO Karatay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amagclari ve Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amagclari ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Cocuklarin Universite ortaminda genel bilgi ve birikimlerini artirmak, bdylece bilimin, sanatin ve
kultiran topluma yayilmasina ve bilimsel ve sanatsal arastirma yontemleriyle erken yasta tanisan
kusaklarin yetismesine katkida bulunmak.

b) Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim ¢cagindaki bireylerin gagimizin ¢ok yoénli insani olarak
yetismelerine katki saglamak amaci ile ¢esitli alanlarda egitim programlari, bilim ve doga kamplari,
sergiler, bilim okullari ve uygulamali 6grenme etkinlikleri dizenlemek.

c) Akademik gercevede bilim, sanat, spor ve kultur alanlarinda uygulama ortamlari yaratarak, ¢gocuklarin
etkilesimli olarak ¢galisma aliskanliklarinin olusmasini saglamak, herhangi bir alanda bilgi sahibi olmak
isteyen hedef kitleye bu bilgiyi saglamak.

¢) Cocuklarin erken yaglarda universite ortami ile tanigmalarini saglayarak universite okumaya olan ilgi
ve heyecanlarini artirmak ve hedefler olusturmasinda rehber olmak.

d) Ogrencilerin meslek tercihinde bulunurken yapilacak hatalarin énceden gideriimesi ve bu yolla
olusabilecek kaynak dagilimi ve emek piyasasi problemlerinin ortadan kaldiriimasina katki saglamak.
e) Okul dncesi ve ilkdgretimde surdirulebilir egitimi yayginlagtirmak.

f) Toplumun bilimsel bilgiye erisebilirligini artirmak.

g) Universitenin ¢ocuklarla galismalar yapmasi yoluyla toplumla ilgili sorumluluklarini yerine getirmesine



ve toplumla daha i¢ ice olmasina yardimci olmak.

g) Cocuklarda bilim, sanat ve spor egitimi ve etkinlikleri yolu ile Universite kGlttrinin olusturulmasini
saglamak.

h) Cocuklarin, ailelerin ve egitmenlerin Universite ortaminda yeni egitim modellerini tanimalarini
saglamak.

1) Herhangi bir nedenle bilim, sanat, spor ve kultir alanlarinda egitim alma sansina sahip olamayan
cocuklarin, diger bireylerle ayni ortamda egitim almalarini saglamak, egitim-6gretim surecini
destekleyecek yazili ve elektronik yayinlar hazirlamak.

i) Universite imkanlarinin Merkezin faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmesini saglamak, bilimsel,
sanatsal, sportif ve kulturel nitelikli her tlrlG ulusal ve uluslararasi dizeyde faaliyetler dizenlemek, yayin
ve yayim etkinliklerinde bulunmak.

j) Ulusal ve uluslararasi dizeyde, ¢ocuk faaliyetleri kapsaminda yapilan organizasyonlarla isbirligi
yapmak.

k) Yapilacak egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak akademisyenlerin bilimsel uygulama ve arastirma
yapmasina imkan saglamak.

[) Hedef kitlenin egitimi amaci ile yeni etkinlikler gelistirmek, bunlarin degerlendirilmesini yapmak ve
uygulamalari yerel, ulusal ve uluslararasi ¢apta paylasima sunmak.

m) Hedef kitlenin egitimi ile ilgili stratejiler gelistirmek, bu alandaki mevcut uygulamalari degerlendirmek
ve yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde guncel yontemler gelistiriimesine katki sunmak.

n) Bilim, kdltur ve sanati birbirleriyle etkilestirerek farkl deneyimler olusturmak.

o) Bilim, kultir ve sanattaki yenilikleri ve birikimleri, egitim-6gretim mufredatlariyla iliskilendirerek
cocuklar, 6gretmenler ve ailelerle paylasmak.

0) Merkezin programlarina katilan ¢gocuk ve katilimcilara katilim belgesi vermek.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr.

b) Yénetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidir ve mudiir yardimcilari

MADDE 7 — (1) Midr, Universitenin égretim lyeleri arasindan Rektor tarafindan (¢ yil sire ile
gOrevlendirilir. Stresi dolan Midir yeniden goérevlendirilebilir. MUdurin bulunmadigli zamanlarda, bir
maduar yardimcisi Midirlige vekalet eder. Vekalet siiresinin alti ay1 gegmesi halinde yeni bir Mudur
g6revlendirilir. Madur, ¢calismalarindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universite dgretim elemanlari arasindan iki
kisiyi midir yardimcisi olarak gérevlendirilmek tizere Rektérin onayina sunar. Mudurin goérev sliresinin
dolmasi ya da herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde, midir yardimcilarinin da gérevi sona
erer.

Midurun gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulunun gindemini hazirlamak.

¢) Merkezin ¢alismalarini dizenlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik galisma programini Yénetim Kurulunun
gorusunu de aldiktan sonra Rektorin onayina sunmak.

d) Merkezi amaglari dogrultusunda yénetmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Madudr, madur yardimcilari ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalarda bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiriin énerisi Gzerine (¢ yil siireyle
Rektor tarafindan gorevilendirilen Gg Gyeden olusur. Gorev suresi dolan Gye yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev suresi dolmadan ayrilan dyenin yerine, kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir Gye
gOrevlendirilir. Yonetim Kurulu, Midurin ¢adrisi Gzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midurin kullandigi oy yoniinde ¢codunluk saglanmis kabul edilir.



(2) Yonetim Kurulu karar alirken, Danisma Kurulundan gelen goris, oneri ve tespitleri de degerlendirir.
(3) Yonetim Kurulunun goérevleri gsunlardir:

a) Merkezin galismalariyla ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢calisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili isbirligi esaslarini belirlemek.

c) Yillik etkinlik raporunu ve bir sonraki yila ait galisma programini dizenlemek.

¢) Merkezin programlarina katilacak 6grenci sayisi ile basvuru usulleri, 6grenci kabult ve katilma iligskin
diger esaslari belirlemek.

d) Merkezin arastirma imkanlarinin kullaniimasina iliskin usul ve esaslari belirlemek.

e) Merkezin galismalarinin yuratilmesine yonelik komisyon ve birimler olugturmak, koordinatorler
belirlemek ve bunlarin ¢galisma esaslarini belirlemek.

f) Mldurce onerilen diger hususlari karara baglamak.

Danigma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Maddr, midur yardimcilari, Yénetim Kurulu Gyeleri ile istekleri
halinde Merkezin amac ve calismalari ile ilgili ve uzmanliklari olan, Universiteden ve diger
Universitelerden, kamu kurum ve kuruluglarindan, 6zel sektdérden ve kisiler arasindan Ug yil sdre igin
Yoénetim Kurulunca énerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen en fazla on tyeden olusur. Danisma
Kurulu; her yil en az bir defa, Midirce belirlenen bir tarinte, Midirin baskanhginda toplanir.

(2) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Faaliyet alanlariyla ilgili 6neriler getirmek, arastirma ve uygulamalara destek olmak.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tncl
maddesine gore Rektoér tarafindan gorevilendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile Senato
ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirluk
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yuriatme
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikimlerini KTO Karatay Universitesi Rektéri yuritir.



