Resmi Gazete Tarihi: 20.12.2020 Resmi Gazete Sayisi: 31340

KTO - KARATAY UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; KTO- Karatay Universitesinin akademik ve idari organlarinin
olusturulmasi, yénetimi, isleyisi, gorev, sorumluluk ve denetimlerine iliskin esaslari ve KTO- Karatay
Universitesi ile ilgili diger islemleri diizenlemektir.

(2) Bu Yoénetmelik, KTO- Karatay Universitesinin akademik ve idari organlarinin olusturulmasi, yénetimi,
isleyisi, gérev, sorumluluk ve denetimlerine iligkin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili YUksekdgretim Kurumlari Tegkilatt Kanununun ek 113 Gncl maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Baskan: KTO- Karatay Universitesi Mutevelli Heyet Bagkanini,
b) Dekan: Universite blinyesindeki fakiltelerin dekanlarini,

¢) Kurucu Vakif/Vakif: KTO- Karatay Universitesinin kurucusu olan Konya Ticaret Odasi Egitim ve
Saglik Vakfini,

¢) Miitevelli Heyet: KTO- Karatay Universitesi Miitevelli Heyetini,
d) Rektor: KTO- Karatay Universitesi Rektdrin,

e) Senato: KTO- Karatay Universitesi Senatosunu,

f) Universite: KTO- Karatay Universitesini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Miitevelli Heyet, Bagskan ve Gérevleri

Miitevelli Heyet

MADDE 4 — (1) Mitevelli Heyet, en ylksek karar organi olarak Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.
(2) Matevelli Heyet, yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip en az lgte ikisi lisans
dizeyinde yiuksekdgrenim gormus adaylar arasindan olmak tzere, dort yil sure ile segilir ve tabii Gye
dahil on bes kisiden olusur. Secilen Mutevelli Heyet Uyeleri, bagkanlik¢a ilk toplantidan sonra
Yuksekdgretim Kuruluna bildirilir.

(3) Mutevelli Heyet Uyeleri asagidaki kisilerden olusur:

a) Konya Ticaret Odasi Meclisi Gyeleri arasindan Vakif Yoénetim Kurulu tarafindan segilen bes tye,

b) Konya Ticaret Odasi Meclis Uyesi olma sartlarini haiz kigiler arasindan Vakif Yénetim Kurulu
tarafindan segcilen dort Gye,

c) Mitevelli Heyet tyeliginin belirlendigi tarih itibariyle son bir yilda kesintisiz gérev yapmis Mutevelli
Heyet Uyeleri arasindan Vakif Yonetim Kurulu tarafindan secilen Gg Uye,

¢) En az doktora derecesine sahip kigiler arasindan Vakif Yonetim Kurulu tarafindan segilen iki Gye.

(4) Mitevelli Heyet Bagkani tglincu fikranin (a) bendine gore belirlenecek Uyeler arasindan olmak kaydi
ile Uye sayisinin salt cogunlugunun oyu ile segilir.

(5) Kurucu Vakif yonetiminde degisiklik olmasi halinde, Gg¢tncu fikranin (a) ve (b) bentlerine gore
Mutevelli Heyete secilen Gyelerin gérevleri sona erer. Bosalan tyeliklere ayni sekilde segim yapilir.

(6) Gorev suresi sona eren uyeler, yukarida belirlenen usul ile yeniden segilebilir. Gérev suresi sona
ermeden herhangi bir nedenle bosalan tyeliklerin yerine, eski Uyenin belirlenme usull ile kalan sireyi
tamamlamak Uzere, Uye secimi yapilir ve secilenlerin isimleri Mitevelli Heyete bildirilir.

(7) Mutevelli Heyet Uyeleri, gorev sureleri devam ederken, Vakif Yonetim Kurulunun karari ile gérevden



alinabilir. Bu durumda yeniden belirlenen Uyeler kalan sureyi tamamlamak Uzere gorev yapar.

(8) Rektdr, Mutevelli Heyetin tabii Gyesidir. Ancak, Bagkan veya baskan vekili olarak secilemez ve
kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz. Rektér disindaki Universite mensuplari Mitevelli
Heyette gorev alamaz.

(9) Mutevelli Heyet Bagkan ve Uyelerinin gorevinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde Rektér en
gec yedi gun icinde Vakif Yonetim Kuruluna bilgi verir.

(10) Mutevelli Heyet Baskaninin gérevinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren iki ay sonra Universiteye baglh merkezlerin yénetim organlarinin da gérevi sona erer.
(11) Devlet Universitelerinde gorev yapan 6gretim elemanlari, kadrosunun bulundugu Universiteden
gerekli iznin alinmis olmasi kaydi ile Mutevelli Heyette gorev alabilir.

(12) Mutevelli Heyet, Universitenin temsili de dahil olmak lizere, yetkilerinin bir kismini, uygun gérdigi
dlglide ve siirede Bagkana, Rektére veya Universitenin diger organlarina devredebilir.

Miitevelli Heyetin gorevleri

MADDE 5 — (1) Mdtevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Baskani ve baskan yardimcilarini ve muhasip tyeyi segmek.

b) Universite calismalarinin isleyisini ve yénetimini saglayan ilke, politika ve planlari belirlemek.

c) Universitede fakiilte, enstiti, yuksekokul, hazirlik okulu, konservatuvar, meslek ytuksekokulu, bdlim,
uygulama ve aragtirma merkezleri, teknopark, egitim merkezi ve benzeri birimler ile fakulte, enstitu,
meslek yuksekokulu ve yuksekokullari olusturan akademik birimlerin kurulmasi, birlestiriimesi veya
kapatiimasi hakkinda Ylksekégretim Kuruluna sunulacak tekliflere iliskin Rektorlik onerilerini incelemek
ve uygun gorurse onaylamak.

¢) Universite organlarinca kendisine sunulan diizenleyici islemleri incelemek, degerlendirmek, kabul
ettiklerini yetkili mercilerin onayina sunarak yurdrlige girmesini saglamak.

d) Universitenin ayrintili biitgesini onaylamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, biitge uygulama
esaslarini, harcama usullerini, harcamalara iligkin yetkiler ile imza ve temsil yetkilerini belirlemek, bltce
yili icinde, gerektiginde ek ddenek verilmesi hususunda karar vermek, butce doneminde harcanamayan
O0deneklerin yilsonunda, gelecek biitce dénemine aktarilmasi konusunda karar vermek, bltce kesin
hesabini ibra etmek.

e) Universitenin taginir ve taginmaz mallarini yonetmek, bagiglari kabul etmek veya reddetmek ve yeni
kaynak yaratiimasini saglamak.

f) Ogrencilerden alinacak egitim-6gretim Ucreti ve diger licretlerin ddeme sekil ve zamanini belirlemek.
g) Universiteye alinacak 6grenci sayisini ve burs kontenjanlarini Yiiksekégretim Kurulunun onayina
sunulmak Uzere karara baglamak, verilecek bursun sekil ve miktarini Senatonun dnerisini de alarak
tespit etmek.

§) Universitede egitim-6gretimin kalite ve standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi igin gerekli
Onlemleri almak.

h) Rektérliglin bosalmasi halinde, Yiksekoégretim Kurulunun olumlu goérisi Uzerine, en ¢ok alti ay igin,
uygun gorilecek bir profesorii vekaleten Rektorlige atamak.

1) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek.

i) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Baskan ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Mutevelli Heyet tyeleri kendi aralarindan dort yil igin bir Bagkan ve Bagkanin énerecegi
Uyeler arasindan, ihtiya¢ duyulan sayida baskan yardimcisini ve bir muhasip Uyeyi secer. Baskan
yardimcilarinin gérev suresi Baskanin gorev suresiyle sinirlidir.

(2) Sdreleri biten Bagkan ve baskan yardimcilari yeniden segilebilir.

(3) Baskan, Mitevelli Heyet adina Universitenin tiizel kisiligini temsil eder, Mitevelli Heyetin kendisine
devrettigi yetkileri Mitevelli Heyet adina kullanir, Universite organlarinin ¢alismalarini ve
performanslarini izleyip gerekli gérdigu konularda izlenimlerini ve yaptidi ¢alismalarin sonuglarini
Mutevelli Heyete belirli dénemlerde bildirir.

(4) Baskan, Universitede gérevlendirilecek yoneticiler, dgretim elemanlari ve diger personelin
sOzlesmelerini, atamalarini, terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylar.

(5) Baskan, Mutevelli Heyetin toplanti gindemini belirler, gerektiginde Gyelere gorevler verir.

(6) Baskan, Mutevelli Heyet Uyeleri arasindan veya disaridan kendi fiili gorev suresi ile sinirli olarak
hukuki, akademik veya teknik danismanlar atayabilir.



(7) Baskan, gorev basinda olmadigi siirelerde Baskan yardimcilarindan birisini yerine vekil olarak
gorevlendirir.

Miitevelli Heyet toplantilari

MADDE 7 - (1) Mutevelli Heyet, yilda en az alti defa olagan, gerektiginde Baskanin daveti tizerine
olaganustu olarak toplanir.

(2) Matevelli Heyet, salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Kabul yéniinde karar almak icin en ¢ok dért tur oylama yapilabilir. Uglincii turda da salt cogunluk
saglanamazsa dérdincu turda oy ¢oklugu esasi uygulanir. Son oylamada oylarin esitligi halinde
Baskanin veya Bagkanliga vekalet eden Baskan yardimcisinin oyu yéniinde karar alinmis olur.

(3) Oylar kabul veya ret olarak kullanilir, cekimser oy kullanilamaz.

(4) Mdatevelli Heyet, gerekli gérdugu hallerde, Rektor yardimcilarini, dekanlari, enstitli, yiksekokul,
meslek yuksekokulu, uygulama ve arastirma merkezi mudurlerini, Genel Sekreteri, uzmanlari ve diger
ilgili gorevlileri agiklamalarda bulunmak tzere toplantilara ¢agirabilir. Bu sekilde toplantiya katilanlar oy
kullanamazlar.

UCUNCU BOLUM
Akademik ve idari Yonetim Organlari ve Gorevleri

Rektor

MADDE 8 - (1) Rektér, Universitenin tam zamanli statiide gérev yapan en Ust diizeyde akademik ve
idari yoneticisi olup, gerektiginde Mitevelli Heyet adina Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Rektor ilgili mevzuat hukumleri kapsaminda Cumhurbaskani tarafindan atanir. Mutevelli Heyet,
asaleten atanma dncesinde Vekil Rektér atayabilir, yeni Rektor secilinceye kadar eski Rektériin gorevine
devam etmesine karar verir 2547 sayili Kanunda belirtilen yas sinirindan dnce atanmis olan Rektor
gOrev suresi bitinceye kadar Rektorlik gérevini sirdurebilir.

(3) Rektdr, gbrevi basinda olmadigi zaman, yardimcilarindan birisini, onlar da yoksa fakdlte
dekanlarindan birisini yerine vekil olarak gérevlendirir.

(4) Rektér, Universitenin ve Universiteye bagh birimlerin egitim-ogretim faaliyetlerinin en iyi sekilde
yapilmasindan, gelistiriimesinden, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, akademik
yapilanma, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin planlanip yiritilmesinden, Universitede bilimsel ve
idari gozetim ve denetim yapilmasindan, gerektiginde glvenlik énlemleri alinmasindan, butln iglemlerin
takip ve kontrol edilmesinden ve sonugclarinin alinmasindan Mutevelli Heyete ve Ylksekogretim
Kuruluna karsi yetkili ve sorumludur.

(5) Rektoérligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni Rektdr atanincaya kadar Rektorliik
kriterlerine uygun bir profésor ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda goéreviendirilir.

Rektoriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Rektorin goérevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina bagkanlik etmek, ylksekodgretim Ust kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh birimler arasinda
dizenli calismayi saglamak.

b) Universitenin ayrintili bitgesini, yatirnm programlarini, akademik ve idari kadro ihtiyaclarini,
Universiteye bagli birimlerin ve Universite Yonetim Kurulunun gériis ve 6nerilerini de alarak Mitevelli
Heyetin onayina sunmak.

c) Mitevelli Heyetge dngdrilen ve onaylanan yatirim programlari, bitge ve diger mali uygulamalari
Baskanin denetiminde yuritmek ve Mutevelli Heyete bilgi vermek.

¢) Universitenin fakdilte, yiiksekokul ve diger akademik birimlerinin ayrintili egitim-6gretim programlarini,
ilgili birimlerin ve Universite Yénetim Kurulunun énerilerini aldiktan sonra hazirlayip Senatoya sunmak.
d) Universitede géreviendirilecek 6gretim elemanlari ile diger personelin sézlesmelerini ve terfilerini
hazirlamak ve Mutevelli Heyetin onayina sunmak.

e) Universitedeki 6gretim (yeleri arasindan, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve
arastirma merkezi mudurleri ve bdlim bagkanlarini atamak tzere Mutevelli Heyetin onayina sunmak.
f) Universite kadrosuna atanmis idari personel arasindan, Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi,
idari birim koordinatoru, fakilte, enstitll, yliksekokul, meslek ylksekokulu sekreteri, mudur, diger idari
amir ve yardimcilarini idari makamlara atamak Uzere Mutevelli Heyetin onayina sunmak.



g) Ogretim iyelerine uygun gordiigu akademik-idari gérevleri vermek, gerekli gériilen hallerde gdrevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
gerektiginde dgretim elemanlari ve idari personelden komisyonlar olusturmak.

g) Her egitim-6gretim yili sonunda Rektérlige sunulan, egitim-6gretim, arastirma ve faaliyet raporlari ile
gelecek yilin galisma planlarina iligkin raporlari degerlendirmek ve bunlar hakkinda Mutevelli Heyete bilgi
vermek.

h) Yiksekogretim Kurulunca yapilan denetimlere ait raporlarda yerine getirilmesi istenen hususlarla ilgili
yapilan ¢alismalari ve alinan dnlemleri zamaninda Baskana sunmak.

1) Universite blinyesinde fakiilte, enstitl, yiiksekokul, meslek ylksekokulu, hazirlik

okulu, konservatuvar, egitim, uygulama ve arastirma merkezleri kurulmasi; bélim, anabilim, ana sanat
dallar1 ve teknopark agilmasi, birlestiriimesi veya kapatilmasi hakkinda YUksekogretim Kuruluna
sunulacak onerileri hazirlamak ve Senato kararini takiben Mutevelli Heyetin onayina sunmak.

i) Miitevelli Heyetin verdigi yetki cergevesinde Universitenin harcama yetkilisi gérevini yapmak.

j) lgili diger mevzuat hilkkiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan verilen gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

(2) Rektor, kendi fiili gorev suresiyle sinirli olmak Uzere, 6gretim Uyeleri arasindan danigsman olarak
belirledigi kigileri, Mutevelli Heyet Bagkaninin onayina sunar.

Rektor Yardimcilan

MADDE 10 — (1) Rektor; calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universitede gérev yapan
profesor unvanl 6gretim Uyeleri arasindan en fazla iki 6gretim Uyesini Rektér yardimcisi olarak secer ve
Baskanin onayina sunar. Rektor yardimcilarinin gorevleri Rektér tarafindan belirlenir.

(2) Rektorun gorev suresi sona erdiginde, yardimcilarinin da gorev suresi sona erer. Rektor yardimcilari,
sureleri sona ermeden, ayni usulle gérevden alinabilir.

Senato

MADDE 11 — (1) Senato, akademik bir organ olup, Rektdriin bagkanliginda, Rektoér yardimcilari,
dekanlar, enstitl/ylksekokul/meslek ylksekokulu muddrleri ve her fakilteden kendi fakilte kurullarinca
Uc yil icin secilen birer 6gretim Uyesinden olusur.

(2) Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa olagan, Rektérin
gerekli gordugu hallerde olaganusti toplanir.

(3) Senatonun raportori Genel Sekreterdir.

Senatonun gorevleri

MADDE 12 — (1) Senatonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak.
b) Universitenin yillik egitim-6gretim birimlerinin programlarini, kontenjanlarini, burs kontenjanlari ile
bursun sekil ve miktarina iliskin 6nerilerini Mitevelli Heyetin onayina sunmak.

c) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin taslaklari hazirlamak veya ilgili birimlerce
hazirlanmig olanlar hakkindaki goruslerini Rektdre bildirmek.

¢) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

d) Universitelerarasi Kurula ve Universite Yénetim Kuruluna liye segcmek.

e) Mitevelli Heyetce intikal ettirilen konularda goéris bildirmek.

f) Fakalte kurullari ile Rektérlige baglh tim birimlerin kurullarinin kararlarina yapilan itirazlari
inceleyerek karara baglamak.

g) llgili diger mevzuatla kendisine verilen gérevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 13 — (1) Universite Yonetim Kurulu, Rektér baskanhginda, dekanlar ve Universiteye bagl farkli
ogretim birimleri ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan doért yil i¢in secilmis G¢
profesérden olusur.

(2) Rektdr gerektiginde Universite Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Universite Yénetim

Kurulunun raportéri Genel Sekreterdir.

(3) Rektdr yardimceilari oy hakki olmadan Universite Yoénetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

Universite Yonetim Kurulunun gérevleri



MADDE 14 — (1) Universite Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yuksekogretim Ust kuruluglarinin, Mutevelli Heyetin ve Senatonun kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektdre yardimci olmak.

b) Universitenin faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programlarini, butge taslagini incelemek ve kendi dnerileriyle birlikte
Rektorlige sunmak.

c) llgili birimlerin gorislerini alarak, Universiteye bagli tim birimler tarafindan yuritilen kurs, seminer,
proje, danismanlik ve benzeri hizmetlere iliskin Ucretlerle bu Ucretlerin alinma sekil ve zamanlarini
belirleyerek Mutevelli Heyetin onayina sunmak.

¢) Fakilte, enstitli, yiksekokul ve meslek yiiksekokulu ydnetim kurullarinin kararlarina yapilan itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

d) Universite yonetimiyle ilgili Rektoriin glindeme getirdigi diger konularda karar almak.

e) ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

Dekan

MADDE 15 — (1) Dekan, Rektorun 6nerecegi profesér unvanina sahip kigiler arasindan Mitevelli Heyet
tarafindan Gg yilligina atanir. Siresi biten Dekan yeniden atanabilir ve sliresi sona ermeden ayni usulle
g6revden alinabilir.

(2) Dekan, kendisine galigmalarinda yardimci olmak tizere, Universitenin tam zamanlh égretim Gyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi, G¢ yilhdina Dekan yardimcisi olarak secer ve Rektdriin onayina sunar.
Dekan, gerekli gérdigu hallerde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(3) Dekana, goérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet, alti ayi
gecerse yeni bir Dekan atanir.

(4) Dekan, fakiltenin ve birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasindan ve
gelistiriimesinden, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yurutilmesinden, butln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan Rektére karsi sorumludur.

Dekanin gorevleri

MADDE 16 — (1) Dekanin goérevleri sunlardir:

a) Fakdulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda duzenli caligmay! saglamak.

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor
vermek.

¢) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektdrlige bildirmek, fakiltenin bitgesi
ile ilgili 6neriyi fakilte ydonetim kurulunun da goérisini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim yapmak.

d) ilgili diger mevzuatla kendisine verilen gérevleri yapmak.

Fakiilte kurulu

MADDE 17 — (1) Fakulte kurulu, dekanin bagkanliginda, fakulteye bagh bolimlerin baskanlariyla G¢
yillik sure igin fakultedeki profesérlerin kendi aralarindan segecekleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki ve doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Gyesinden olusur.
(2) Fakdlte kurulu, her yariyil basinda ve sonunda olagan olarak toplanir. Dekan, gerekli gérdiginde
fakilte kurulunu olaganusti toplantiya gagirabilir.

Fakiilte kurulunun gorevleri

MADDE 18 — (1) Fakulte kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fakdiltenin egditim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini hazirlayarak Senatonun onayina sunmak.

b) Fakulte ydnetim kuruluna Gye segmek.

c) ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu



MADDE 19 — (1) Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda, fakulte kurulunun g yilhi§ina segecegi
Ug profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Gyesinden olusur.
(2) Fakilte yonetim kurulu, Dekanin ¢agrisi tzerine toplanir.

Fakiilte yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 20 - (1) Fakilte ydénetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, gérevleri
sunlardir:

a) Fakiilte kurulu kararlariyla tespit edilen esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

b) Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak.

¢) Dekanin, fakilte yénetimiyle ilgili olarak getirecedi konularda karar almak.

¢) Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve ilisiklerinin kesilmesi ile egitim-6gretim ve sinavlara iligkin
islemler hakkinda karar vermek.

d) ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Enstitii middira

MADDE 21 - (1) Enstitu mudiru, Rektorun onerisi Uzerine Mutevelli Heyet tarafindan a¢ yilligina atanir.
Sdresi biten mudur yeniden atanabilir. Enstitd mudurd, gorev suresi sona ermeden ayni usulle gérevden
alinabilir.

(2) Enstiti mudurd, intiyag halinde, enstitinin tam zamanh dgretim elemanlari arasindan en ¢ok iki
kisiyi U¢ yilhgina Madur yardimcisi olarak seger ve Rektoriin onayina sunar. Mudir, gerekli gérdigu
hallerde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir. Midurin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri
de sona erer.

(3) Mudure, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekaletin alti ayi
gecmesi veya mudurligin herhangi bir sekilde bosalmasi hallerinde ayni usulle yeni madar atanir.

(4) Enstiti mudurl, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle dekana verilen gérevleri enstitu
bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu

MADDE 22 — (1) Enstitu kurulu; enstiti midartinin baskanhginda, mudir yardimcilari ve enstitideki
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

(2) Enstitl kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik htikimleriyle fakulte kuruluna verilen goérevleri
enstitl bakimindan yerine getirir.

Enstitii yonetim kurulu

MADDE 23 - (1) Enstiti yonetim kurulu, enstiti mtdurinin baskanhginda, midir yardimcilari ile
Mudur tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek ¢
ogretim Uyesinden olusur.

(2) Enstitl yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle fakilte yénetim kuruluna verilen
gérevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul mudurii

MADDE 24 - (1) Yuksekokul midurd, Rektorin 6nerisi Uzerine Mutevelli Heyet tarafindan Gg yilligina
atanir. Suresi biten Mudur yeniden atanabilir. Yuksekokul mudiru gorev suresi sona ermeden ayni
usulle gérevden alinabilir.

(2) Yuksekokul midiird, ihtiyag halinde, Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok
iki kisiyi U¢ yil icin Maduar yardimcisi olarak secer ve Rektoérin onayina sunar. Mudur, gerekli gordigu
hallerde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir. Mtdurin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevleri
de sona erer.

(3) Middre, goérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekaletin alti ayi
gecmesi veya mudurligun herhangi bir sekilde bosalmasi hallerinde ayni usulle yeni madar atanir.

(4) Yuksekokul mudurd, 2547 sayili Kanun ve bu Yénetmelik hikimleriyle dekanlara verilen gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yuiksekokul kurulu
MADDE 25 - (1) Yuksekokul kurulu; miduarin baskanlhiginda, mudur yardimcilari ile yliksekokuldaki
bdolim, anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.



(2) Yuksekokul kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle fakilte kuruluna verilmis
gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul yonetim kurulu

MADDE 26 — (1) Yuksekokul yonetim kurulu, Madurin baskanhgdinda, Miduar yardimcilari ile Madurce
gOsterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan g yilligina secilen G¢ 6gretim Uyesinden
olusur.

(2) Yuksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hikimleriyle fakulte yonetim
kuruluna verilmig gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Bolum baskani

MADDE 27 — (1) Bolim bagkani, ilgili bélimun tam zamanl profesérleri, bulunmadigi takdirde tam
zamanl dogentleri, o da bulunmadigi takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan fakultelerde dekanin,
yuksekokullarda mudurin onerisi Gzerine Rektér tarafindan Gg yil igin atanir. Suresi biten bélim bagkani
yeniden atanabilir veya gorevden alinabilir. Bolum baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sureler igin
Universitenin tam zamanlh 6gretim Gyelerinden birini vekil olarak birakir. Bolim bagkaninin alti aydan
fazla gorev basinda bulunmamasi durumunda yeni bir bélim bagkani atanir.

Ogretim elemanlari

MADDE 28 — (1) Ogretim elemanlari; 6gretim tyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden
olusur.

(2) Ogretim elemanlarinin nitelikleri, Devlet yiiksekégretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin
nitelikleriyle aynidir. Ogretim elemanlarinin segiminde akademik ve bilimsel yénden Mtevelli Heyetge
kabul edilecek diger sartlar da aranir. Devlet yliksekdgretim kurumlarinda ¢alismalari yasaklanmis veya
disiplin yoluyla bu kurumlardan ¢ikariimis kisiler Universitede gérev alamazlar.

(3) Ogretim elemanlari, 2547 sayili Kanun ve bu Y6netmelik hiikimleriyle verilen gérevleri yapar, aylik
ve diger 6zliik haklari bakimindan ise 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uygulanir.
(4) Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bdlim bagkani, enstitii, yiiksekokul ve enstitti midurleri,
Dekan ve Rektor tarafindan izlenir ve denetlenir.

(5) Ucretleri Mitevelli Heyetge belirlenir.

(6) Ozel hiikiimler, performans kriterleri ve sire dahil diger talepler yillik sdzlesme ile belirlenir.

Ogretim liyeleri

MADDE 29 — (1) Ogretim tyeleri, Universitede gérevli tam zamanl profesér, dogent ve doktor dgretim
ayeleridir.

(2) Ogretim lyeleri Rektériin dnerisi ve Mitevelli Heyetin onayi ile atanir.

(3) Ogretim Uyelerinin akademik unvanlara iliskin atama ve yiikselmeleri, 2547 sayili Kanunda belirtilen
usullere goére yapilir.

(4) Ucretleri Mitevelli Heyetge belirlenir.

(5) Ozel hikiimler, performans kriterleri ve siire dahil diger talepler yillik sdzlesme ile belirlenir.

Ogretim liyelerinin gorevleri

MADDE 30 - (1) Ogretim yelerinin gérevleri sunlardir:

a) Universitede, 2547 sayili Kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygun bigimde énlisans, lisans ve
lisansustu duzeylerde egitim-6gretim ve uygulama ¢alismalari yapmak ve yaptirmak, projeleri ve
seminerleri yuritmek.

b) Universitede bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak.

c) ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, 2547 sayili Kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek
ve rehberlik etmek.

¢) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

d) Her egitim-6gretim yilinda yaptidi bilimsel arastirmalarin, yayinlarin ve verdigi derslerle yonettigi
seminerlerin ve uygulamalarin listesini ve kongre tebliglerinin birer érnegini, bir rapor halinde, bagl
bulundug@u birim yoneticisi araciligi ile Rektorlige sunmak.

e) ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.



Ogretim gorevlileri

MADDE 31 — (1) Ogretim gorevilileri, Universitede ve bagli birimlerinde atanmis 6gretim Uyesi
bulunmayan derslerin veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim
ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmis, Universitelerde de
ders verme yetkisine sahip, sireli veya ders saati Ucreti ile goérevlendirilmis kisilerdir.

(2) Ogretim gérevlileri; ilgili ydnetim kurullarinin gériist alinarak fakiltelerde dekanin, Rektorlige bagl
enstitl veya ylksekokullarda midurtn énerisi ile Rektorliikge onaylanir ve Mitevelli Heyet tarafindan
atanir. Atanma siiresi sonunda gérevleri kendiliginden sona erer. Ogretim gdrevlileri, ayni usulle yeniden
atanabilirler.

(3) Ucretleri Mutevelli Heyetge belirlenir.

(4) Ozel hikiimler, performans kriterleri ve siire dahil diger talepler yillik sdézlesme ile belirlenir.

Arastirma gorevlileri

MADDE 32 - (1) Arastirma gorevlisi; Universitede yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci
olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger goérevleri yapan 6gretim elemanidir. Arastirma goérevlileri; ilgili
anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin énerisi, Bélim Bagkani, Dekan, enstitu, ylksekokul olumlu
gorusl Uzerine Rektoérlikge onaylanir ve Mitevelli Heyet tarafindan atanir. Atama slresi sonunda
gbrevleri kendiliginden sona erer. ihtiyag oldugu ve gdrevlerine devamda yarar gérildiigu takdirde
sozlesmeleri her defasinda bir yil sureyle uzatilabilir. Lisansustu egitime kabul sartlarini karsilayan
arastirma gorevlileri, bagh bulundugu bélimin énerisi, dekanlik gértsi ve Rektorlik onayi ile lisansusti
egitim programlarina katilabilirler.

(2) Ucretleri Mitevelli Heyetge belirlenir.

(3) Ozel hikkiimler, performans kriterleri ve slre dahil diger talepler yillik sdzlesme ile belirlenir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlan

MADDE 33 — (1) Universitede s6zlesmeli olarak gérevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari,
ilgili fakilte, enstiti veya yliksekokul ydnetim kurulunun énerisi ve Universite Yoénetim Kurulunun uygun
gOrusl Uzerine Rektériin dnerisi ve Mutevelli Heyetin onayiyla atanirlar/gorevlendirilirler. Bunun igin ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli izin veya olumlu goérugleri alinir.

(2) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin Gcretleri, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak Muatevelli
Heyet tarafindan belirlenir.

(3) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 6gretim goérevleri bakimindan 2547 sayili Kanun ve bu
Yonetmelikte tam zamanh 6gretim elemanlari i¢in dngorilen hikimlere tabidir.

(4) Ozel hikiimler, performans kriterleri ve siire danhil diger talepler yillik sdzlesme ile belirlenir.

idari organlar

MADDE 34 — (1) (Degisik:RG-23/8/2023-32288) Universitenin idari teskilati, Rektor tarafindan teklif
edilen ve Mutevelli Heyet tarafindan onaylanan, asagida belirtilen idari birimlerden olusur:

a) Akademik isler Direktorltgu.

b) Bilgi islem Direktorligu.

c) Genel Sekreterlik.

¢) Hukuk Musavirligi.

d) insan Kaynaklari Direktorliga.

e) Kampus Destek Hizmetleri DirektorlGga.

f) Kurumsal iletisim ve Tanitim DirektdrlGgu.

g) Kutiphane ve Muze Yonetim Direktorltgu.

§) Mali iler Direktorligu.

h) Ogrenci igleri Direktorlugu.

1) Saglik, Kiltir ve Sportif Aktiviteler Direktorltgu.

i) Yapi ve Teknik isler Direktorlugu.

(2) Fakulte, enstitll, yiksekokul ve meslek ylksekokulu sekreterleri, Genel Sekretere bagli olarak, gorevli
olduklari birimin idari islerini yaruttrler.

(3) Universite idari organlarinda gérev alacak tim personel Genel Sekreterin goriisii alinarak Rektérin
Onerisi, Mutevelli Heyetin onayi ile atanir.

Genel Sekreterlik



MADDE 35 - (1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile ihtiya¢ duyulan sayida genel sekreter
yardimcisi, Direktér ve bagli birimlerden olusur.

(2) Genel Sekreterin atanmasi ve goérevden alinmasi Rektdrun dnerisi ve Mutevelli Heyetin onayi ile olur.
(3) Genel Sekreter, Universite idari organlarinin basidir ve Universite organlarinin kararlari
dogrultusunda Universitenin idari ve mali islerini Rektére bagli olarak yuriitmekle gérevlidir. idari
organlarin ¢galismasindan Rektére kargi sorumludur.

Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 36 — (1) Genel Sekreterin gorevleri gsunlardir:

a) Universitenin idari organlarinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde galismasini
saglamak.

b) Mutevelli Heyet, Senato ve Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportérliik yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

c) idari ve mali konularda Miitevelli Heyet ve Rektérliik tarafindan alinan kararlari yiriitmek.

¢) Universite idari organlarinda gorevlendirilecek idari personelin segimine iliskin usul ve bu kisilerde
aranacak nitelikleri belirleyerek Rektorlik aracihdi ile Mitevelli Heyetin onayina sunulmasini saglamak.
d) Rektorligin yazigsmalarini ylritmek.

e) Dosyalama, arsiv ve bilgi sistemlerinin kurulmasinda ve isletiimesinde yardimci olmak.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Universitenin gelir kaynaklari

MADDE 37 — (1) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Kurucu Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Universite tarafindan yapilacak yatirimlar ile kurulacak igletmelerden ve kurulmusg isletmelere
istiraklerden elde edilecek gelirler.

¢) Arastirma, gelistirme projeleri, danismanlik hizmetleri ve benzeri faaliyetler ile egitim-6gretim
programlarindan elde edilecek gelirler.

¢) Ogrencilerden alinacak egitim-6gretim Ucretleri ile diger tcretler.

d) Yayin ve satis gelirleri.

e) Devlet butcesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak hibeler.

f) Universitenin egitim, uygulama ve teknoloji merkezlerinden elde edilecek gelirler.

g) Bagislar, vasiyetler.

g) Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri.

h) Diger gelirler.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogretim eleman yetistirme

MADDE 38 — (1) Universitede, Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen esaslara gére, yurt iginde ve yurt
disinda 6gretim eleman yetistirilir. Bu amagla, Universitenin arastirma gorevlileri, arastirma ve doktora
calismalari yapmak Uzere bagka bir Gniversiteye génderilebilir.

(2) Yurt icinde veya yurt disinda bu sekilde yetistirilecek 6gretim elemanlari, taraflarca yapilacak
sézlesmeye ve ilgili mevzuat hiikiimlerine goére Universitede mecburi hizmetlerini yerine getirmek
zorundadir.

Yurt icinde ve yurt disinda gérevlendirme

MADDE 39 — (1) Ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda gdrevlendirilmelerinde, ilgili mevzuat
hakamleri uygulanir.

(2) Gorevlendirmelerde, yapilacak ddemeler, bunlarin sureleri, gérevlendirmenin amaci ve kapsamina
iliskin esaslar, ilgili mevzuat hikimlerine gére Mutevelli Heyet tarafindan onaylanir.
Arastirma-gelistirme projeleri ve danigsmanlik hizmetleri

MADDE 40 — (1) Universitenin akademik birimleri re’sen veya talep (izerine arastirma-gelistirme
projeleri ile danismanlik hizmetleri yiritebilir ve benzer nitelikte faaliyetlerde bulunabilirler.

(2) Projeler, danismanlik hizmetleri ve benzeri faaliyetlere iliskin éneriler, konu, planlama, kimlerin



katilacagi ve benzeri hususlar ilgili birimlerin kurullari tarafindan belirlenerek Rektorltige sunulur.
Rektorliikge kabul géren dneriler, onay igin Mitevelli Heyete sunulur. Universitenin tam zamanli
personelinin Universite disinda ylritecekleri danismanlik ile serbest meslek, arastirma ve proje
faaliyetlerine iligkin izin talepleri ilgili birim yoneticisinin gorisl ile Rektorlik tarafindan degerlendirilir ve
onay icin Mutevelli Heyete sunulur.

Disiplin
MADDE 41 - (1) Universitedeki dgretim elemanlari, idari personel ve diger personelin disiplin is ve
islemlerinde, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

Personele iligkin hiikiimler

MADDE 42 - (1) Universitede gorev alacak akademik ve idari personelin galisma esaslari, 2547 sayili
Kanunda Devlet Universiteleri icin dngdrilen hikimlere tabidir. Bu personele, aylik ve diger 6zIik haklar
bakimindan 4857 sayili Kanun hikumleri uygulanir.

Fahri akademik unvan verilmesi

MADDE 43 — (1) Universite, akademik unvan sarti aranmadan kendi alanlarinda ulusal ve uluslararasi
basariya sahip ve Universiteye olaganiistii hizmeti olan kisilere, Senatonun énerisi ve Miitevelli Heyetin
karari ile fahri doktorluk veya fahri profesorlik unvani verebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 44 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, 31/12/2005 tarihli
ve 26040 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hukdmleri ile Mutevelli Heyet ve Senato kararlari uygulanir.

Yururlukten kaldirilan yonetmelik
MADDE 45 - (1) 21/3/2016 tarihli ve 29660 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan KTO Karatay
Universitesi Ana Yénetmeligi yurirlikten kaldirilmistir.

Yurirluk
MADDE 46 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yUrdrll ge girer.

Yurutme
MADDE 47 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini KTO Karatay Universitesi Rektori yGritir.



