KTO-KARATAY UNIVERSITESI ALTERNATIF UYUSMAZLIK ¢OZUMU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; KTO-Karatay Universitesi Alternatif Uyusmazlik Cézimii
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, KTO-Karatay Universitesi Alternatif Uyusmazlik Cézimii Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: KTO-Karatay Universitesi Alternatif Uyusmazlik Céziimii Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Mudur: Merkezin Miduarund,

¢) Mitevelli Heyeti: KTO-Karatay Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektdr: KTO-Karatay Universitesi Rektériind,

e) Universite: KTO-Karatay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; yabancilik unsuru tasiyanlar da dahil olmak tzere, uyusmazliklarin
tahkim ve/veya diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim yéntemileri ile ¢céziimine katki saglamak, tahkim ve
diger alternatif uyusmazlik ¢6zim yéntemlerine iligkin bilimsel ¢alismalar ve yayimlar yapmak, bu alanda
toplum bilincinin olgunlasmasi ve yayginlagsmasi i¢in danismanlhk dahil gerekli egitim-6gretim faaliyetleri
yurutmek, ilgili mevzuat hikidmleri kapsaminda sertifika programlari ile etkinlikler dizenlemek,
uyusmazlik ¢ézimu ydntemleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kuruluslar ile is birligi
gerceklestirmek ve gerektiginde bu kuruluslara danigsmanlik yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Alternatif uyusmazlik ¢6zim yodntemleri alaninda bilimsel ¢alisma, arastirma ve yayim yapmak, rapor
hazirlamak ve proje yuritmek veya benzer ¢alismalar yaptirmak, yapilanlara katilmak veya desteklemek.
b) Alternatif uyusmazlik ¢ézim ydntemleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans, seminer,
panel, kongre, sempozyum, sura ve benzeri her turll bilimsel, sanatsal ve kultirel etkinlikleri
dizenlemek ve duzenlettirmek.

c¢) Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yéntemleri alaninda g¢alismalar yapan yurt i¢i ve yurt disindaki kisi, kurum
ve kuruluglar ile is birligi yapmak.

¢) Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara, gercek ve tizel kigilere, karsilikli veya karsiliksiz akademik veya
uygulamaya yonelik konularda danigsmanlik hizmeti vermek, hukuk uyusmazliklarinda tavsiye etmek
Uzere hakem, uzlastirici, arabulucu ve uzman listeleri olusturmak, Yonetim Kurulu tyeleri, Danigsma
Kurulu Gyeleri ve Merkez listelerinde yer alan kigiler arasindan ilgili mevzuat hilkimleri kapsaminda
hakem, uzlastirici, arabulucu veya uzman tavsiye etmek.

d) Ulusal ve uluslararasi alanda tahkim ve diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim yéntemlerine iliskin
calismalar yapan universite, merkez ve kuruluglarla ig birligi ve ortak calismalar yapmak.

e) Merkezin calisma alanina dénik olmak kaydiyla ¢calisma ve arama toplantilari, panel, konferans,
calistaylar, yurt ici veya yurt disi uluslararasi sempozyum ve benzeri ilmi icerikli faaliyetler diizenlemek
ve bunlari desteklemek, sonuglari ve Urlnleri gorsel, basili veya elektronik ortamda paydaslarla



paylasmak.

f) Merkezin amaglarini gergeklestirmek icin ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda birimler olusturmak,
Merkez faaliyetleri ile ilgili Merkezin galismalarini kolaylastirici ve hizlandirici nitelikte kitiphane, arsiv,
veri tabani, internet sitesi, danisma merkezi kurmak veya kurdurmak, ulusal ve uluslararasi yayimlari
izlemek ve bunlari Merkeze kazandirmak.

g) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerinde bulunarak veya bu tir faaliyetlere katki saglayarak
uyusmazlik ¢ézim yontemleri konusunda farkindalik yaratmak.

g) Arastirmalardan veya diger faaliyetlerinden elde edilen bilgilerin ve sonuclarin bilimsel yayimlara
donusturilmesini ve yayimlanmasini saglamak.

h) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak Universite imkanlarinin tanitimini yapmak.

1) Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UGUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yénetim Kurulu.

c) Danigsma Kurulu.

Muduar

MADDE 8 — (1) Mudiir, Universitenin Hukuk Fakdltesinde gérevli kadrolu 6gretim Gyeleri arasindan
Rektorin onerisi ve Mutevelli Heyet Baskaninin oluru ile Gg¢ yil igin gbrevlendirilir. Stresi biten Mudur
yeniden gorevlendirilebilir ve ayni usul ile gérevden alinabilir.

(2) Mudirin onerisi ile Midure galigmalarinda yardimei olmak tizere, Universitenin Hukuk Fakiiltesi
ogretim Uyeleri veya en az ylksek lisans mezunu olan égretim elemanlari arasindan, Rektor tarafindan
bir mudur yardimcisi Ug yil streyle gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle mudur yardimcisini
degigtirebilir.

(3) MUdur goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcisini vekil olarak birakir. Vekalet alti aydan
fazla surerse yeni Mudur gorevlendirilir. Midurin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da goérevi sona
erer. Gorevi sona eren Mudurin yerine ayni usulle yeni bir Mudur gérevlendirilir.

Mudurin goérevleri

MADDE 9 - (1) Muddrin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez ve bagli birimlerinin Merkezin amaci dogrultusunda dizenli ve etkin ¢calismasini saglamak.
¢) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulunun gtindemini olusturmak, Gyeleri toplantiya ¢agirmak, Yonetim
Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Her 6gretim yili sonunda, Merkezin galisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve
bunu Ydnetim Kurulunun goérisu alindiktan sonra Rektére sunmak.

d) Sonraki yila ait yillik galisma programi hazirlamak ve Yénetim Kurulunun gérist alindiktan sonra
Rektére sunmak.

e) Yapilan galismalar hakkinda Ydénetim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iligkilerini yarttmek.

g) Merkez faaliyetlerini ylrutmek Uzere gerekli her turlu akademik, idari, teknik ve diger personel
ihtiyacini tespit etmek, gorevlendirmeler icin Rektore teklifte bulunmak.

g) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetleri dogrultusunda ¢alisma birimi, calisma ve proje
gruplari olusturmak, olusturulan birimlerde g¢alistiriimak Uzere yeterli sayida personel ihtiyacini Rektore
sunmak ve bunlarin gorevlendiriimesini saglamak.

h) Merkezin amacina uygun diger gorevleri yuritmek.

(2) Mldur; Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin dizenli bir sekilde yuritilmesinden,
Merkezin tum etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan
Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midurin baskanliginda, mudir yardimcisi ve Merkezin galisma
alanlari ile ilgili olarak Hukuk Fakultesi 6gretim elemanlari arasindan, Rektdériin énerisi ve Mutevelli
Heyet Baskaninin oluru ile tg¢ yil slireyle gérevlendirilen (g Uye ile birlikte toplam bes liyeden olusur.
(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev suresi Ug yildir. Gorev slresi biten Gyeler tekrar gorevlendirilebilir.



Ydnetim Kurulu tyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni
usulle yeni Gye goérevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Madarin daveti Gzerine alti ayda en az bir kez olmak zere yilda en az iki kere salt
cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Mudurin
oyu yénunde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayim faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari kararlagtirmak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galisma programini gériserek karara baglamak.

c¢) Arastirma, egitim-6gretim, uygulama, danismanlik, yayim ve diger ¢alisma alanlarina iligskin konularda
kararlar almak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet igi egitim programlarini planlamak.

d) Merkezin blinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢galisma ve proje gruplarinin ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek ve gerekli gorllen goreviendirmeler igin Rektorlige dneride bulunmak.

e) Merkezin yatirim plan ve programlarini hazirlamak.

f) Merkezde Ucret kargiliginda sunulacak hizmetlere iligkin fiyatlandirma ve édeme usullerini belirleyip
Rektore sunmak.

g) Yurt ici ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklaga yurutulecek calismalarin esas ve
usullerini tespit etmek.

g) Mudurin Merkezin yonetimi ile ilgili gindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Muaduran bagkanhgdinda, Yonetim Kurulunun Onerisiyle, Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili konularda deneyimli Universitenin veya diger tniversitelerin dgretim
elemanlarindan veya istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Rektorin
Onerisi ve Mutevelli Heyet Bagskaninin oluru ile gorevlendirilen alti Gye olmak Uzere toplam yedi tyeden
olusur.

(2) Danigsma Kurulunun gorev siresi Ug yildir. Slresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir. Bosalan
dyeliklerin yerine kalan sureyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni Gye goérevlendirilir.

(3) Danigsma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Midur gerekli gérdigu takdirde Danisma
Kurulunu olaganusti olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu toplantilarinda salt cogunluk
aranmaz.

(4) Danigma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goris ve énerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikumler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Gncl
maddesine gore Rektor tarafindan gorevilendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir. Rektér, bu yetkisini uygun gordiigu takdirde
Mudure devredebilir.

HUkum bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hUkim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hukumleri ile Senato
kararlari uygulanir.

Yurarlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yuratme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini KTO-Karatay Universitesi Rektdri yuritir.



