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KTO-KARATAY UNIVERSITESI AKILLI TEKNOLOJILER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; KTO-Karatay Universitesi Akilli Teknolojiler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gOrevlerine ve ¢alisma bigimine iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; KTO-Karatay Universitesi Akilli Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iligkin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekodgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (KARATAY-AKITEK): KTO-Karatay Universitesi Akilll Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miduar: Merkezin Mudurdnd,

¢) Rektér: KTO-Karatay Universitesi Rektoriin(,

d) Universite: KTO-Karatay Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amagclari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amacglar

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Akilli teknolojiler basta olmak tzere bilimsel ve teknolojik arastirma-gelistirme ¢alismalari yapmak.
b) Akilli teknoloji merkezleri ve akilli teknoloji arastirmacilari arasindaki baglantiyi saglamak ve
glclendirmek.

c) ilgili mevzuat gergevesinde, Universite, kamu kurum ve kuruluslariyla 6zel tesebbiis kuruluglarindan
gelebilecek ortak projeleri degerlendirmek.

¢) Teknolojik danismanlik hizmetlerinde bulunmak ve musterek projeler yuritmek.

d) Bolge icin oncelikli bilimsel ve teknolojik arastirma alanlarini belirlemek, arastirmacilarin bu konulara
yonlendirilmesi ile tesvikini saglamak.

e) Muhendislik alanlarinda bilimsel ve teknolojik arastirmalar icin rekabete dayali, etkin, verimli arastirma
ortami olusturmak ve imkanlar saglamak.

f) Bilimsel, teknolojik ve toplumsal agidan katma deger saglayan projeler Gretmek ve bu tir projelere
destek vermek.

g) Modern egitim yontemlerinin uygulanmasina, lisans ve lisansustl egitim slireclerindeki pratik



calismalara katkida bulunmak.

g) Teknolojik gelismeler ve uygulama alanlari konusunda analiz ve aragtirmalar yapmak, onerilerde
bulunmak, bu alanlarda yayinlar yapiilmasina altyapi saglamak ve gesitli yéntemlerle destek olmak.
h) ilgili mevzuat gcergevesinde, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirerek
dlkenin kalkinmasina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez blnyesinde laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

b) Arastirma ve gelistirme c¢alismalari igin ihtiya¢ duyulan ilgili makine, techizat ve malzemeyi temin
ederek kullanima sunmak.

¢) Arastirmacilari multidisipliner calismaya 6zendirerek ulusal ve uluslararasi is birligine yonelik
arastirma ve gelistirme faaliyetleri gergeklestirmek, yeni arastirmacilarin yetismesini tesvik etmek.

¢) Kaynaklarin etkin olarak kullanimini saglamak tzere is birligi ve koordinasyon faaliyetlerinde
bulunmak.

d) Temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine arastirmalar ve 6nerilerle katkida bulunmak.

e) Endustrinin gcagdas teknoloji alanlardaki sorunlarini ¢gézmek icin arastirmalar yapmak.

f) iIgiIi mevzuat ¢ercevesinde; kamu, 6zel sektdr, kurum, kurulus ve bireylere Merkezin amaglari
dahilindeki alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, sertifika programlari,
seminerler, sempozyumlar, konferanslar, atdlye ¢alismalari ve toplantilari diizenlemek, danismanlik
hizmetleri vermek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki Universite olanaklarinin
tanitimini yapmak.

g) Merkezin amaclari dahilindeki organizasyonlara gerektiginde katihm saglamak, Merkezi temsil etmek
ve tanitimini saglamak.

g) Akademisyenlerin, Merkezin amaclari ¢cercevesinde kurum, 6zel mitesebbis veya bireylere
verebilecekleri danismanlik ve benzeri tim hizmetler igin eslestirmeler yapmak ve bunlari organize
etmek.

h) Alanindaki bilimsel birikimi ilgili kurumlarla ve uzmanlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile
batlnlestirerek toplum yararina sunmak, bu stregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin
¢dzimine katkida bulunmak.

1) Merkezde veya Merkezin is birligi ile gelistirilen Grlnlere iliskin standardizasyon, tescil ve patent ile ilgili
islemleri gergeklestirmek veya bu hususlarda kurum, firma ve kisilere yardimci olmak.

i) Merkezin faaliyetlerini ulusal diizeyde ve yurt disinda yayginlastirmak maksadiyla ¢alismalar yapmak.
j) ilgili mevzuat cergevesinde Yénetim Kurulunca kararlastirilan Merkezin amaglarina uygun diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yoénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muaddr.

b) Yénetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Midur, Rektor tarafindan Universite dgretim Gyeleri veya doktorali 6gretim gorevlileri
arasindan onerilir ve Mutevelli Heyeti Bagkaninin oluru ile gorevlendirilir.

(2) Mudurun galismalarinda kendisine yardimci olmak tzere bir Mudir Yardimcisi Yonetim Kurulu
tarafindan goérevlendirilir. MUdUrun gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde Mudur Yardimcisinin
gorevi de kendiliginden sona erer. Mudurin goérevi basinda olmadigi zamanlarda Madur Yardimcisi
Mudure vekalet eder. Goreve vekaletin alti aydan fazla olmasi durumunda yeni bir Mudur gérevlendirilir.
Muddur ayni usulle gérevden alinir.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 — (1) M{durin goérevleri sunlardir:

a) Yénetim Kurulunun aldidi kararlari ve onayladigi ¢alisma programlarini uygulamak, agilan
programlarin yuratilmesini saglamak.

b) Son olagan toplanti sonrasi slireyi kapsayan dénem faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna
sunmak.

¢) Her yilin Agustos ayi sonu itibariyla hazirlamis oldugu gelecek yilin planlarini ve cari yilin raporlarini
Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin birimlerini Merkezin amaglari ve Yoénetim Kurulu kararlari dogrultusunda yonetmek; birimler
arasinda koordinasyon saglamak; birimler arasi sevk ve idareyi saglamak, birimlerin denetimini yapmak
ve sonucu Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Merkezin birimlerinin gérevlerini ve personelin gorevlerini belirlemek; faaliyetlerle ilgili gerekli
dokidmanlari onaylamak/imzalamak, uygulamaya koymak ve bu dokiimanlarin gerekli birimlere
dagitilmasini saglamak.

e) Universitenin fakilteleri, enstitlileri, yiiksekokullari, arastirma merkezleri, koordinatérliikleri ve
Rektorlige bagh bolimlerinde uygulanan, Merkeze iliskin programlar ve faaliyetlerle ilgili is birligini
gelistirmek ve koordinasyonunu saglamak.

f) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak, Yonetim Kurulu onayindan sonra ulusal ve uluslararasi
dlzeyde gorusmeler yapmak; projeler hazirlamak veya hazirlatmak, proje dnerilerinde bulunmak,
uluslararasi kuruluglarla ve/veya yetkili kisilerle i birlikleri gelistirmek.

g) Faaliyetlerin bagariyla ve Merkezin amaclarina uygun olarak gerceklesmesi i¢in gerekli 6nlemleri
almak.

d) Merkeze gelen istek ve sikayetleri, proje gelistirme faaliyetleri dogrultusunda degerlendirmek ve analiz
etmek; gerekli gorilen duzeltici ve onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesini saglamak, takibini
gercgeklestirmek.

h) Merkez ve Merkeze bagl birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yoénetim Kuruluna ve Mutevelli
Heyet Bagkanina sunmak.

1) Merkezi temsil etmek.

i) ilgili mevzuatta verilen diger gorevleri yapmak.

Yoénetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Rektdr, Muhendislik Fakultesi Dekani, Madur, Mutevelli Heyet
Baskaninin gorevlendirecegi U¢ Uye ve Rektorlin géreviendirecedi bir Gye olmak Gzere toplam yedi
Uyeden olusur. Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan bir Yénetim Kurulu Bagkani ve iki baskan yardimcisi
secilir. Gérevlendirilen Yonetim Kurulu Oyelerinin gérev suresi (i yildir. Ust Uste Uic kez mazeretsiz
olarak toplantiya katilmayan tyenin Gyeligi Yonetim Kurulu karariyla sona erer. Gérev siresinin
bitiminden dnce ayrilan lye yerine, kalan sureyi tamamlamak tzere ayni usulle yeni Uye gorevilendirilir.
Yoénetim Kurulu Gyeleri ayni usul ile gdrevden alinir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az Ug¢ kez, Gyelerinin salt gogunlugu ile olagan olarak toplanir. Gerek
g6rUlmesi halinde Ydénetim Kurulu Baskaninin veya Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin
davetiyle, salt cogunluk saglanarak olaganisti toplanabilir. Tim kararlar toplantiya katilan Gyelerin oy
coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve faaliyetleri konusunda kararlar almak.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda egitim programlari, konferanslar, seminerler ve benzeri
programlar hazirlatmak, arastirma konularinda yayinlar yapilmasini saglamak, bu etkinlikler sonunda
verilecek olan katilm belgesi, sertifika ve benzeri dokiimanlarla ilgili esaslari belirlemek.

c) Gerekli gérdugu hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda gecici calisma gruplari kurmak,
bunlarin faaliyet konularini belirlemek ve denetimlerini yapmak.

¢) Merkezin amaglarina uygun programlarda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ig birligi
yapilacak kurum ve kuruluslar ile Universite birimleri ve kisilerle yapilacak musterek calisma veya
goOrevlendirmelere ydnelik esaslari tespit etmek.

d) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve gerekli tedbirleri almak.

e) Program ve onerileri degerlendirmek, gerekli kararlari almak.

f) Yonetim Kurulu faaliyet raporlarini alti aylik periyotlar halinde Mutevelli Heyeti Bagkanina sunmak.



g) Mudurin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisma programini
dizenlemek.

§) ilgili mevzuat hikimleri ile verilen diger gérevleri yapmak.

Danigma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yénetim Kurulu tarafindan en fazla 7 liye olmak tzere géreviendirilir.
Danigsma Kurulunun gorev suresi ¢ yildir. Danisma Kurulu Uyeleri gorevlendirildikleri usulle
gOrevlerinden alinir.

(2) Danigma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan ydrutuilen ¢calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi icin degerlendirmeler
yapmak, raporlar hazirlamak.

b) Arastirma, gelistirme, 6lcim, test, prototip Uretimleri, strekli egitim faaliyetleri ve benzeri konularda
Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

c) Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda Yoénetim Kuruluna gerekli bildirimlerde
bulunmak.

¢) Merkezin amaclari ¢ergevesinde goérts ve Onerilerini sunmak.

(3) Danigsma Kurulu Uyeleri, her yilin Agustos ayinin ilk haftasinin son is gininin mesai saati bitimine
kadar, kendi bulunduklari birimlerin Merkez ile is birli§gi kapsaminda yaptiklari ve bir sonraki yil igin
yapmay! planladiklari tim etkinliklerini, gorus ve onerilerini bir rapor halinde Mudure teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Mudure devredebilir.

Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Uncu
maddesine gore Rektor tarafindan goreviendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Universite Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yururliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 16 — (1) 27/9/2019 tarihli ve 30901 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan KTO Karatay
Universitesi Akilli Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi yurarliikten kaldirilmistir.

Yururlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.

Yurutme
MADDE 18 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini KTO-Karatay Universitesi Rektori yiritir.



