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KTO KARATAY UNIVERSITESI

ULUSLARARASILASMA iZLEME, DEGERLENDIRME ve YONLENDIRME KOMiSYONU
USUL VE ESASLARI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, KTO Karatay Universitesi'nin uluslararasilagsma stratejileri
dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesi, degerlendiriimesi ve yonlendiriimesi amaciyla
kurulan Uluslararasilagsma izleme, Degerlendirme ve Yénlendirme Komisyonu'nun gérev, yetki ve
sorumluluklarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, KTO Karatay Universitesi'ne bagl tim akademik birimlerde yuritilen
uluslararasilagsma faaliyetlerini; 6grenci ve personel hareketliligini, uluslararasi is birliklerini, ortak
program ve projeleri, uluslararasilagsma hedeflerinin gerceklestiriime durumunu izleme ve degerlendirme
sureglerine iligkin hukimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun ilgili
maddelerine, Yuksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen uluslararasilasma politikalarina ve KTO
Karatay Universitesi'nin stratejik plan ve hedeflerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4- (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslarinda gecen,;

a) Birim: Universite biinyesindeki enstiti, fakilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve balimleri,

b) Komisyon: Uluslararasilasma izleme, Degerlendirme ve Yénlendirme Komisyonu’nu,

c) Rektér: KTO Karatay Universitesi Rektérii’'ni,

d) Senato: KTO Karatay Universitesi Senatosu’nu,

e) Stratejik Plan: Universitenin belirli bir dénemdeki hedeflerini, politikalarini ve faaliyet planlarini iceren
dokimani,

f) Uluslararasilagsma: Universitenin, egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal hizmet sireglerine
uluslararasi boyut kazandirma faaliyetlerini,

g) Uluslararasilagma Stratejisi: Universitenin uluslararasi ig birligi, 6grenci ve personel hareketliligi,
yabanci dilde egditim gibi konularda uzun vadeli planlarini,

h) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgrni,

i) Uluslararasi Ogrenci: Universiteye yurtdisindan basvuran ve kabul edilen yabanci uyruklu égrenciyi
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Komisyonun Olugsumu ve Gorevleri

Komisyonun Olugsumu

Madde 5- (1) Uluslararasilasma izleme, Degerlendirme ve Ydnlendirme Komisyonu, Rektér veya
gOrevlendirdigi bir Rektér Yardimcisinin baskanliginda, 7 (yedi) kisiden olusur:

a) Uluslararasi ofis direktord,

b) Akademik birimlerin uluslararasilasma temsilcileri,

¢) Erasmus Koordinatord,

d) Strateji ve Kalite Daire Yénetim Direktorligi Yoneticisi,

e) Uluslararasi 6grenci topluluk baskani ve bir ofis gorevlisi,

f) Genel Sekreterden olusur

Komisyonun Gorevleri

Madde 6- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin uluslararasilasma strateji ve hedeflerini belirlemek, gelistirmek ve giincellemek,



b) Uluslararasilasma faaliyetlerinin (6grenci ve personel hareketliligi, ikili is birlikleri, ortak programlar vb.)
izlenmesi ve degerlendirilmesi igin performans gostergelerini belirlemek,

¢) Yilhk uluslararasilasma raporlarini hazirlamak ve Rektorlige sunmak,

d) Uluslararasi is birliklerini artirmaya yonelik yeni dneriler gelistirmek,

e) Uluslararasilagsma hedeflerinin gergeklestiriimesi igin akademik ve idari birimlerle is birligi yapmak,
f) Universitenin uluslararasi gérunirligini artirmaya yonelik faaliyetleri yonlendirmek,

g) Uluslararasilasma sureglerinde karsilasilan sorunlari tespit etmek ve ¢ézlim 6nerileri sunmak.

Alt Calisma Gruplari

Madde 7- (1) Komisyon, belirli konularda detayli analiz ve rapor hazirlanmasi amaciyla alt ¢galisma
gruplari olusturabilir.

(2) Alt calisma gruplari, komisyon Uyeleri arasindan veya ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili uzmanlardan
olusturulabilir.

UGUNCU BOLUM

Faaliyetlerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

izleme Siireci

Madde 8- (1) Uluslararasilagsma faaliyetlerinin izlenmesi igin komisyon tarafindan performans
gOstergeleri belirlenir. Performans gostergeleri yillik hedefler ile karsilastirilacaktir. Bu gostergeler
sunlari ierir:

a) Uluslararasi 6grenci sayilari,

b) Ogrenci ve personel hareketlilik oranlar,

c) Universitenin uluslararasi siralamalardaki durumu,

d) Uluslararasi is birligi ve proje sayilari,

e) Uluslararasi yayin sayisi ve ortak yayinlar.

Degerlendirme Siireci

Madde 9- (1) Komisyon, uluslararasilagma faaliyetlerinin degerlendiriimesinde su siregleri uygular:
a) Belirlenen performans gdstergeleri dogrultusunda yilda en az bir kez degerlendirme toplantisi yapar,
b) Degerlendirme sonugclarini bir rapor halinde Rektorliige sunar,

c) Hedeflere ulasilamayan alanlar igin iyilestirme onerileri hazirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uluslararasilagmayi Tesvik Edici Mekanizmalar

Uluslararasilagma Tesvikleri

Madde 10- (1) Komisyon, uluslararasilagsmayi tesvik etmek amaciyla su mekanizmalari 6nerir ve
uygular:

a) Uluslararasi ortaklik projelerine maddi ve lojistik destek saglanmasi,

b) Akademik personelin uluslararasi konferans ve sempozyumlara katiiminin tesvik edilmesi,

c) Uluslararasi 6grenci alimini artirmak igin burs programlarinin gelistiriimesi,

d) Uluslararasi is birliklerini gelistirmek amaciyla yurtdisi kurum ve kuruluslarla protokoller yapiimasi.

Performans Bazli Odiillendirme

Madde 11- (1) Uluslararasilagma faaliyetlerinde basari gosteren akademik ve idari personele veya
ogrencilere performans bazli édiller sunulabilir.

(2) Oduiller; Rektérliikten talep edilerek basari belgesi, mali destek veya akademik ¢alismalar icin ilave
kaynak tahsisi seklinde olabilir.

BESINCi BOLUM

Yururliik ve Yirutme

Yuriirliik

Madde 12- (1) Bu Usul ve Esaslar, KTO Karatay Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yarurlige girer.

Yirutme

Madde 13- (1) Bu Usul ve Esaslar, KTO Karatay Universitesi Rektor(i tarafindan yGrGtGlir.



