
T.C.
KTO KARATAY ÜNİVERSİTESİ
ULUSLARARASILAŞMA İZLEME, DEĞERLENDİRME ve YÖNLENDİRME KOMİSYONU
USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç 
Madde 1- (1) Bu Usul ve Esasların amacı, KTO Karatay Üniversitesi’nin uluslararasılaşma stratejileri

doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetlerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve yönlendirilmesi amacıyla

kurulan Uluslararasılaşma İzleme, Değerlendirme ve Yönlendirme Komisyonu’nun görev, yetki ve

sorumluluklarını düzenlemektir.

Kapsam 
Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, KTO Karatay Üniversitesi’ne bağlı tüm akademik birimlerde yürütülen

uluslararasılaşma faaliyetlerini; öğrenci ve personel hareketliliğini, uluslararası iş birliklerini, ortak

program ve projeleri, uluslararasılaşma hedeflerinin gerçekleştirilme durumunu izleme ve değerlendirme

süreçlerine ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak 
Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili

maddelerine, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından belirlenen uluslararasılaşma politikalarına ve KTO

Karatay Üniversitesi’nin stratejik plan ve hedeflerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve Kısaltmalar 
Madde 4- (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslarında geçen;

a) Birim: Üniversite bünyesindeki enstitü, fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve bölümleri,

b) Komisyon: Uluslararasılaşma İzleme, Değerlendirme ve Yönlendirme Komisyonu’nu,

c) Rektör: KTO Karatay Üniversitesi Rektörü’nü,

d) Senato: KTO Karatay Üniversitesi Senatosu’nu,

e) Stratejik Plan: Üniversitenin belirli bir dönemdeki hedeflerini, politikalarını ve faaliyet planlarını içeren

dokümanı,

f) Uluslararasılaşma: Üniversitenin, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal hizmet süreçlerine

uluslararası boyut kazandırma faaliyetlerini,

g) Uluslararasılaşma Stratejisi: Üniversitenin uluslararası iş birliği, öğrenci ve personel hareketliliği,

yabancı dilde eğitim gibi konularda uzun vadeli planlarını,

h) YÖK: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nı,

i) Uluslararası Öğrenci: Üniversiteye yurtdışından başvuran ve kabul edilen yabancı uyruklu öğrenciyi

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşumu ve Görevleri

Komisyonun Oluşumu
Madde 5- (1) Uluslararasılaşma İzleme, Değerlendirme ve Yönlendirme Komisyonu, Rektör veya

görevlendirdiği bir Rektör Yardımcısının başkanlığında, 7 (yedi) kişiden oluşur:

a) Uluslararası ofis direktörü,

b) Akademik birimlerin uluslararasılaşma temsilcileri,

c) Erasmus Koordinatörü,

d) Strateji ve Kalite Daire Yönetim Direktörlüğü Yöneticisi,

e) Uluslararası öğrenci topluluk başkanı ve bir ofis görevlisi,

f) Genel Sekreterden oluşur

Komisyonun Görevleri
Madde 6- (1) Komisyonun görevleri şunlardır:

a) Üniversitenin uluslararasılaşma strateji ve hedeflerini belirlemek, geliştirmek ve güncellemek,



b) Uluslararasılaşma faaliyetlerinin (öğrenci ve personel hareketliliği, ikili iş birlikleri, ortak programlar vb.)

izlenmesi ve değerlendirilmesi için performans göstergelerini belirlemek,

c) Yıllık uluslararasılaşma raporlarını hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak,

d) Uluslararası iş birliklerini artırmaya yönelik yeni öneriler geliştirmek,

e) Uluslararasılaşma hedeflerinin gerçekleştirilmesi için akademik ve idari birimlerle iş birliği yapmak,

f) Üniversitenin uluslararası görünürlüğünü artırmaya yönelik faaliyetleri yönlendirmek,

g) Uluslararasılaşma süreçlerinde karşılaşılan sorunları tespit etmek ve çözüm önerileri sunmak.

Alt Çalışma Grupları
Madde 7- (1) Komisyon, belirli konularda detaylı analiz ve rapor hazırlanması amacıyla alt çalışma

grupları oluşturabilir.

(2) Alt çalışma grupları, komisyon üyeleri arasından veya ihtiyaç duyulması halinde ilgili uzmanlardan

oluşturulabilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Faaliyetlerin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

İzleme Süreci
Madde 8- (1) Uluslararasılaşma faaliyetlerinin izlenmesi için komisyon tarafından performans

göstergeleri belirlenir. Performans göstergeleri yıllık hedefler ile karşılaştırılacaktır. Bu göstergeler

şunları içerir:

a) Uluslararası öğrenci sayıları,

b) Öğrenci ve personel hareketlilik oranları,

c) Üniversitenin uluslararası sıralamalardaki durumu,

d) Uluslararası iş birliği ve proje sayıları,

e) Uluslararası yayın sayısı ve ortak yayınlar.

Değerlendirme Süreci
Madde 9- (1) Komisyon, uluslararasılaşma faaliyetlerinin değerlendirilmesinde şu süreçleri uygular:

a) Belirlenen performans göstergeleri doğrultusunda yılda en az bir kez değerlendirme toplantısı yapar,

b) Değerlendirme sonuçlarını bir rapor halinde Rektörlüğe sunar,

c) Hedeflere ulaşılamayan alanlar için iyileştirme önerileri hazırlar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Uluslararasılaşmayı Teşvik Edici Mekanizmalar

Uluslararasılaşma Teşvikleri
Madde 10- (1) Komisyon, uluslararasılaşmayı teşvik etmek amacıyla şu mekanizmaları önerir ve

uygular:

a) Uluslararası ortaklık projelerine maddi ve lojistik destek sağlanması,

b) Akademik personelin uluslararası konferans ve sempozyumlara katılımının teşvik edilmesi,

c) Uluslararası öğrenci alımını artırmak için burs programlarının geliştirilmesi,

d) Uluslararası iş birliklerini geliştirmek amacıyla yurtdışı kurum ve kuruluşlarla protokoller yapılması.

Performans Bazlı Ödüllendirme
Madde 11- (1) Uluslararasılaşma faaliyetlerinde başarı gösteren akademik ve idari personele veya

öğrencilere performans bazlı ödüller sunulabilir.

(2) Ödüller; Rektörlükten talep edilerek başarı belgesi, mali destek veya akademik çalışmalar için ilave

kaynak tahsisi şeklinde olabilir.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Yürürlük ve Yürütme
Yürürlük
Madde 12- (1) Bu Usul ve Esaslar, KTO Karatay Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte

yürürlüğe girer.

Yürütme
Madde 13- (1) Bu Usul ve Esaslar, KTO Karatay Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.
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