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KTO KARATAY UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu usul ve esaslarinin amaci, KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun olusturulmasi, géreviendiriimesi ve siiresi,
uygulamalari, baskani, tyeleri, calisma usulleri, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu dlgme ve
degerlendirme komisyonunun goérevlendiriimesi, calisma usulleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
faaliyetlerinin yUrutulmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar, KTO Karatay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi, KTO Karatay Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Ozel Gereksinimli Ogrenciler Egitim
Yoénergesi dogrultusunda olusturulmustur.

Tanimlar

Madde 4- Bu calisma usul ve esaslarda gecen,;

Komisyon Baskani: Komisyon Uyeleri arasindan belirlenen égretim tyesini,
Rektor: KTO Karatay Universitesi Rektdrin,

Universite: KTO Karatay Universitesini,

Yiiksekokulu: KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulunu,
Komisyon: Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,

Uye: Komisyon uyelerini,

Ogrenci Temsilcisi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu égrencisini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gérev Sureleri

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 5- Komisyon su usuller dogrultusunda olusturulur;

Komisyon, Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Mudurd dnerisi ve karari ile kurulur.
Komisyon Uyeleri kendi icinden bir bagkan seger.

Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 6- Komisyon su esaslar dogrultusunda ¢alismalarini strdirdr;

Komisyon, galismalarini akademik birimler ile esguduimla olarak yurGtar.

Komisyon, gerekli olmasi durumunda ilgili konunun uzmanlarini toplantilara gagirabilir.

Komisyon, egitim-6gretim yili icinde en az dort kez toplanir. Her toplanti icin toplanti tutanagi olusturulur.
Toplanti tarihi ile yeri Baskan tarafindan ve toplanti tarihinden en gec¢ l¢ glin 6nce belirlenir.

Komisyon, en az Uye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplantiya baslar.

Komisyon, toplantida hazir bulunanlarin en az salt gogunlugunun kullandigi oy dogrultusunda karar alir.
Opylarin esitligi halinde Baskanin oyu dogrultusunda karar alinir.

Ogrenci temsilcileri, toplantida hazir bulunup gériis bildirirler. Ogrenci temsilcileri oy kullanmaz ve
oylama oturumuna katilmazlar.

Komisyon Uyelerinin Gorev Siresi

Madde 7- Komisyon uyelerinin gorev slresinde su ilkeler dikkate alinir;

Komisyon bagkani ve Uyeleri 3 yil streyle atanir. Gérev slresi biten bir Gye yeniden atanabilir.
Komisyon Uyelerinin, tyelikten ¢ekilme istegi, komisyon baskaninin madarlige bildirmesi ile gergeklesir.
Komisyon bagkaninin gérevden ayrilmasi durumunda Uyeler ve baskan 30 (otuz) gln icerisinde yeniden



belirlenir.

Bir takvim yili igerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak ust Uste 3 (l¢) toplantiya katilmayan veya mazereti
sebebiyle Uyelikten ¢ekilen Gyenin yerine maduarlik tarafindan yeni bir Gye atanir.

Gorev suresi sona eren Uyeler ayni usul ile tekrar atanabilir.

UCUNCU BOLUM

Amag, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Amag

Madde 8- Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun amaglari sunlardir;

Olgme ve Degerlendirme ydntemlerini izlemek, diizenlemek ve yéntemler konusunda danismanlik
yapmak.

Gegerli ve glivenilir 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yuruttlmesini ve glincel
farkli degerlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamak.

Olgme ve Degerlendirme konularinda egitim ve arastirma yapmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 9- Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

Olgme ve degerlendirme sisteminin isleyisini izler, dgretim programinin etkinligini degerlendirmede
kullanilacak yontemleri belirler ve danigmanlik verir.

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
Olcme ve degerlendirme yéntemlerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi yoninde rehberlik eder.

Gerekli durumlarda program ve 6grenme ¢iktilarina uygun sinav yéntemlerinin planlanmasi ve
yuratilmesi hususunda 6gretim elemanlari ile igbirligi icerisinde ¢alisir.

¢) Sinav uygulama ve guvenligine iligkin gerekli calismalari organize eder, 6grenci ve gézetmenlerin
sinavda uymasi gereken kurallari belirleme ¢alismalarini yaratar.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin gegerli ve giivenilir olmasi konusunda rehberlik eder.

Olgme degerlendirme yaklagimlarini, dgrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali olarak iyilestirme,
bu iyilestirmelerin uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan énlemlerin neler olmasi gerektigi
konulari hakkinda ¢alismalar yurutar.

Olgme degerlendirme yontemlerinin gesitliligini saglamak amaciyla farkindalik olugturur.

Her akademik yariyil sonunda, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin izlenmesinden elde edilen verileri
rapor haline getirerek Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu Madurligine sunar. Bu kapsamda,
Komisyonca tanimlanmig “Sinav Basari Degerlendirmesi ve Soru Analizi” formatina uygun olarak her
dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilgili ders 6zelinde hazirlanan sonuglari teslim alip bahsi
gecen rapora ekler.

Olgme ve degerlendirmenin gelistirimesi amaciyla kurum digindan gelen hocalara yonelik dlgme-
degerlendirme konusunda toplanti yapar.

Her dersin sorumlu 6gretim elemanina, her sinav sonunda, sinavda yer alan maddelere iligkin, sorunun
zorluk dlzeyi, ayirt etme gicu gibi analiz sonuglarinin hazirlanmasi ¢alismalarina destek saglar.
DORDUNCU BOLUM

Olgme ve Degerlendirme Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Olgme ve Degerlendirme Komisyon Bagkaninin Gorevleri

Madde 10- Bagkanin gérevleri sunlardir;

Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik yapar ve komisyon c¢alismalarini yurGtar.

Komisyon ile ilgili gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon bélime bildirir.

Komisyona toplanti ¢agrilarini yapar ve ihtiyaca gore komisyonu 6zel gundemli toplantiya ¢agirir.

¢) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip argivienmesinin kontrolinu saglar.

Her egitim 6gretim yariyilinin sonunda komisyonca hazirlanan komisyonun faaliyet raporunu mudurlige
sunar.

Olgme ve Degerlendirme Komisyon Uyelerinin Gérevleri
Madde 11- Komisyon uyelerinin gorevleri;

a) Komisyon caligsmalarini baskan ile yuratar.

b) Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.
c) Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.



¢) Her egitim 6gretim yariyilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunun
hazirlanmasinda gorev alir.

Ogrenci Temsilcisinin Gorevleri

Madde 12- Ogrenci temsilcisinin gérevleri;

Komisyon ¢alismalarini bagkan ve Uyeler ile yUratar.
Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katim saglar.
Komisyonda goruslerini bildirir.

BESINCIi BOLUM

HUkmU Bulunmayan Haller, Yurarlik ve Yaratme

HUkmi Bulunmayan Haller

Madde 13- Bu c¢alisma usul ve esaslarinda, hikim bulunmayan hallerde diger mevzuat hikumleri ile
Universite Yénetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Madde 14- (1) Bu galisma usul ve esaslari, KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu MudirlGginin uygun gérmesi, KTO Karatay Universitesi Rektérligiiniin onaylamasi, KTO
Karatay Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirliige girer

Madde 15-Bu ¢alisma usul ve esaslari hikimlerini Rektor yarttir.



