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KTO KARATAY UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU

ANKET HAZIRLAMA UYGULAMA VE VERI DEGERLENDIRME KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu usul ve esaslarinin amaci, KTO Karatay Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu Anket Hazirlama Uygulama ve Veri Degerlendirme Komisyonu olusturulmasi, gérevlendirilmesi ve
suresi, uygulamalari, baskani, tUyeleri, calisma usulleri, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve
esaslari duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Anket
Hazirlama Uygulama ve Veri Degerlendirme Komisyonunun gdrevlendiriimesi, galisma usulleri, gbrev,
yetki ve sorumluluklari ile faaliyetlerinin yuratulmesine iligkin usul ve esaslari duzenlemektir.

Dayanak

Madde 3-Bu usul ve esaslar, Yliksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmelidi besinci bolum Madde 18, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
calisma tizukleri dogrultusunda olusturulmustur.

Tanimlar
Madde 4- Bu galisma usul ve esaslarda gecen,;

1. Ogrenci: Meslek Yiiksek Okul dgrencisini,

2. Bolum Baskanlari: Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu blnyesindeki tum boéluimlerin bolum
baskanlarini,

. Béliimler: KTO Karatay Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu bélimlerini,

. Miidiir: Saglk Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu madaring,

5. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Anket Hazirlama Uygulama ve Veri Degerlendirme
Komisyonu: Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Anket Hazirlama Uygulama ve
Veri Degerlendirme Komisyonu tyelerini,

6. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Anket Hazirlama Uygulama ve Veri Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri: Bolim Bagkanlari énerisiyle Midiir tarafindan gérevlendirilen 3(ii¢) 6gretim
elemanini,

. Komisyon Baskani: Komisyon Uyeleri arasindan belirlenen égretim elemanini,

. Meslek Yiiksek Okulu: KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunu,

. Rektor: KTO Karatay Universitesi Rektoriind,

. Universite: KTO Karatay Universitesini ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gérevlendirilmesi ve Siiresi, Uygulamalari, Bagkani, Uyeleri, Caligma
Usulleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Komisyonunun Olusturulmasi, Goreviendirilmesi ve Siiresi
Madde 5- Komisyon su usuller dogrultusunda olusturulur;

1. Komisyon, Bélium baskanlari 6nerisiyle Mudur tarafindan belirlenerek Meslek Yiksek Okulu
Yo6netim Kurulu karari ile kurulur.

2. Komisyonun faaliyet siresi tg¢ yildir.

3. Faaliyet suresi biten komisyonun uyelikleri, Meslek Ylksek Okulu Yonetim Kurulu karari ile



yenilenir.

4. Komisyon Uyeleri kendi icinden bir baskan secer.

5. Gorev slresi biten komisyon Uyesi yeniden gorevlendirilebilir.

6. Gorev slresinden 6nce herhangi bir nedenle gorevi sona eren komisyon Gyeleri ayni usulle
tekrar atanabilir.

Komisyon Bagkani
Madde 7- Komisyon Bagskaninin gdrevleri,

1. Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik yapar ve komisyon ¢alismalarini yGratr.

2. Komisyon ile ilgili géreviendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon karariyla bolime
bildirir.

3. i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlari ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde yiriitiilmesi
icin gerekli dnlemler alinir.

4. Komisyon toplanti ¢gagrilarini yapar ve ihtiyaca gore komisyonu 6zel glindemli/acil toplantiya
cagirir.

5. Her egitim 6gretim yariyillinin sonunda komisyonca hazirlanan komisyonun faaliyet raporunu
Mudurltge sunar.

6. Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivienmesinin kontrolinu saglar.

Komisyon Uyeleri
Madde 8-Komisyon Uyelerinin gorevleri,

1. Komisyon galismalarini bagkan ile yuratar.

2. Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

3. Her egitim 6gretim yariyilinin sonunda komisyonlarin faaliyetlerine iligskin raporun hazirlanmasina
yardim eder.

4. Baskanin verdigi diger goérevleri yapar.

Komisyonun Galigma Usulleri
Madde 9-Komisyonun ¢alisma usulleri;

1. Komisyon her egitim 6gretim yariyili baginda ve sonunda olmak Uzere en az iki kez toplanir.
2. Gerek goérulmesi halinde, baskanin ¢agrisi ile olaganUsti toplanti yapilabilir.

Komisyonun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 10- Komisyonun gdrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1. Her egitim 6gretim yarilinda 6grenci, idari ve akademik personel i¢in uygulanacak anketleri
hazirlar.

2. Anket 6nerisini egitim 6gretim yarilinin ilk ayinda Mudurlige sunar.

3. Anketlerin uygulanmasi icin planlama, organizasyon ve yuritme faaliyetlerini yapar.

4. Her egitim 6gretim yili sonunda ¢alismalarini raporlayarak Madurlige sunar.

UCUNCU BOLUM
Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiriutme

Hukiim Bulunmayan Haller

Madde 11- Bu Yénergede hukim bulunmayan hallerde ilgili mevzuatta yer alan dizenlemelere uyulur.
Yururluk

Madde 13- Bu Yonerge, Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu Madurlugindn uygun gérmesi, KTO
Karatay Universitesi Rektdrligiiniin onaylamasi ve KTO Karatay Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yururluge girer.

Yuriitme

Madde 13-Bu calisma usul ve esaslari hikimlerini Rektor yrdtar.



