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KTO KARATAY UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

COCUK GELISiMi BOLUMU

MEZUNLAR VE PAYDASLARLA iLiSKILER KOMiISYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Ydnergenin amaci, KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Geligimi
Boliimi Mezunlar ve Paydaslarla lliskiler Komisyonunun olusturulmasi, gérevlendirilmesi ve siresi,
uygulamalari, baskani, tyeleri, calisma usulleri, gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi Cocuk Gelisimi Bolimii
Mezunlar ve Paydaslarla iliskiler komisyonunun gérevlendirilmesi, ¢alisma usulleri, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile faaliyetlerinin yuratilmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, KTO Karatay Universitesi Strateji ve Kalite Yénetim Ofisi tarafindan hazirlanan
04.03.2023 tarihli ve 55431 sayili yazi kapsaminda Cocuk Gelisimi Bolum Kurulu kararina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu galisma usul ve esaslarda gecen,;

. Rektor: KTO Karatay Universitesi Rektoriind,

. Komisyon Baskani: Komisyon Uyeleri arasindan belirlenen dgretim tyesini,

. Universite: KTO Karatay Universitesini,

. Fakiilte: KTO Karatay Universitesi Saglk Bilimleri Fakultesini,

. Boliim: Cocuk Gelisimi Bolimund,

. Komisyon: Mezunlar ve Paydasglarla iliskiler Komisyonunu,

. Uye: Komisyon Uyelerini,

. Ogrenci Temsilcisi: Cocuk Gelisimi Balimu ddrencisini,

. Ig Paydas: Universitenin akademik ya da idari faaliyetlerinden dogrudan etkilenen ya da
Universiteyi etkileyen Universite icerisindeki kisi veya gruplari,

. Dis Paydas: Universitenin sundugu akademik ya da idari siirecleri kapsayan iriin ve
hizmetlerden yararlanan, tniversiteyi etkileyen ya da Universiteden etkilenen tniversite digindaki
kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.
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iKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gorev Siireleri

Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5- Komisyon su usuller dogrultusunda olusturulur;

1. Komisyon, Bolim baskani 6nerisiyle Bolim Kurulu karari ile kurulur.
2. Komisyon Uyeleri kendi iginden bir bagskan secer.

Komisyonun Caligma Esaslari
Madde 6- Komisyon su esaslar dogrultusunda ¢alismalarini strddrur;

1. Komisyon, ¢aligmalarini akademik birimler ile esgudumlu olarak yuratar.

2. Komisyon, gerekli olmasi durumunda ilgili konunun uzmanlarini toplantilara ¢agirabilir.

3. Komisyon, egitim-6gretim yili icinde en az iki kez toplanir. Her toplanti igin toplanti tutanagi
olusturulur. Toplanti tarihi ile yeri Bagkan tarafindan ve toplanti tarihinden en geg ¢ giin 6nce
belirlenir.

4. Komisyon, en az Uye tam sayisinin salt gogunlugunun hazir bulunmasiyla toplantiya baslar.



5. Komisyon, toplantida hazir bulunanlarin en az salt gogunlugunun kullandigi oy dogrultusunda
karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu dogrultusunda karar alinir.

6. Ogrenci temsilcileri, toplantida hazir bulunup géris bildirirler. Ogrenci temsilcileri oy kullanmaz ve
oylama oturumuna katilmazlar.

Komisyon Uyelerinin Gérev Siiresi
Madde 7- Komisyon Uyelerinin gorev slresinde su ilkeler dikkate alinir;

1. Komisyon bagkani ve Uyeleri 3 yil sireyle atanir. Gorev siresi biten bir Uye yeniden atanabilir.

2. Komisyon uyelerinin, uyelikten gekilme istegi, komisyon bagkaninin Bélim Baskanligina
bildirmesi ile gergeklesir.

3. Komisyon baskaninin gérevden ayrilmasi durumunda Uyeler ve baskan 30 (otuz) gln igerisinde
yeniden belirlenir.

4. Bir takvim yili igerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak Ust Uste 3 (li¢) toplantiya katilmayan veya
mazereti sebebiyle lyelikten gekilen Gyenin yerine Bolim Baskani tarafindan yeni bir Gye atanir.

5. Gdrev slresi sona eren Uyeler ayni usul ile tekrar atanabilir.

UGUNCU BOLUM

Amag, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Amag:

Madde 8- Mezunlar ve Paydaslarla iliskiler Komisyonunun amaglari sunlardir;

1. Mezunlar ve Paydaslarla diizenli ve etkili iletisim faaliyetlerini sGrdtrmek.

2. Mezunlarla iletisimi arttirmaya yonelik ¢calismalarda bulunarak mezunlarin takibini saglamak,
Universitenin tim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek, kariyer ve kigisel gelisimlerine yonelik
calismalar yapmak, mezunlara rehberlik yaparak kendi firsatlarini yaratmalari igin destek olmak
ve mezunlar ile iletisiminin surduriimesi i¢in stratejiler gelistirmektir.

3. Paydaslarla iletisim saglayarak is birligi yapmak, Paydaslarin goris ve beklentilerini
gorusme/toplanti, anket ve diger yontemler araciligiyla tespit ederek programin guglu/zayif
yonleri/firsatlari/tehditleri hakkinda rapor diizenlemektir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 9- Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1. Mezunlar ve Paydaslarla iletisim faaliyetlerine iligkin tUm surecleri yuratar.
2. Mezunlara yoénelik kariyer gunleri, mezun bulugmalari, konferanslar ve seminerler gibi etkinlikler
organize eder.
3. Mezunlari Universitenin akademik, sosyal ve kultirel faaliyetleri hakkinda bilgilendirir ve dahil
edilme sUreglerini yonetir.
. Is ve kariyer firsatlarini artirmak amaciyla dis paydaslarla baglantilar kurar.
5. Mezunlarin kariyer planlamasi ve mesleki gelisimlerine yénelik rehberlik ve danismanlik
hizmetleri sunar.
6. Mezunlar ve paydaslarla surekli iletigsimi saglamak igin sosyal medya, web sitesi, dijital
platformlar vb. kanallari etkin bir sekilde kullanir.
. Paydaslarla yapilan is birliklerinin etkinligini degerlendirir ve raporlar.
. Paydaslarin gorus ve beklentilerini her ddnemin sonunda gérisme/toplanti, anket ve diger
yontemler araciligiyla tespit eder.
9. Paydas ve mezunlarla belirli bir glindem dahilinde ylz ylze ya da ¢evrimigi olarak
gorusme/toplanti gerceklestirir.
10. Bagkan komisyon faaliyetlerini duzenli olarak degerlendirir ve Ust yonetimi bilgilendirir.
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DORDUNCU BOLUM
Mezunlar ve Paydaslarla iliskiler Komisyon Uyelerinin Gérevleri

Mezunlar ve Paydaslarla iligkiler Komisyon Baskanin Gorevleri
Madde 10- Komisyon Baskaninin goérevleri,



a) Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik yapar ve komisyon ¢alismalarini yGratar.

b) Komisyon ile ilgili gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon bélime bildirir.

¢) Komisyona toplanti ¢agrilarini yapar ve ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli toplantiya gagirir.
¢) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivienmesinin kontroliini saglar.

d) Her egitim 6gretim yariyilinin sonunda komisyonca hazirlanan komisyonun faaliyet raporunu Bolum
Baskanligina sunar.

Mezunlar ve Paydaslarla iliskiler Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 11 — Komisyon Uyelerinin gorevleri,

a) Komisyon caligsmalarini baskan ile yuratar.

b) Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

c) Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.

¢) Her egitim 6gretim yariyilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasinda goérev alir.

Ogrenci Temsilcisinin Gorevleri
Madde 12- Ogrenci temsilcisinin gorevleri;

1. Komisyon galismalarini bagkan ve tyeler ile yuratur.
2. Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.
3. Komisyonda géruslerini bildirir.

BESINCIi BOLUM
Hukmu Bulunmayan Haller, Yuriirluk ve Yuritme

Hiikmii Bulunmayan Haller
Madde 13- Bu komisyonun galisma usul ve esaslarinda hikmi bulunmayan konularda Cocuk Geligimi
B&lUm Kurulu kararlarina goére islem yapilir.

Yururluk
Madde 14- Bu Yonerge, Senatonun kabulunden itibaren yarirlige girer.

Yuriitme
Madde 15-Bu Yonerge hikumlerini Rektor yaratar.



