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KTO KARATAY UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI COCUK GELIiSiMi BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU YONERGESI

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Ydnergenin amaci, KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Geligimi
Balumi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun olusturulmasi, gérevlendirilmesi ve suresi,
uygulamalari, baskani, tyeleri, calisma usulleri, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi Cocuk Gelisimi Bolimi
Olcme ve degerlendirme komisyonunun gdrevlendirilmesi, ¢galisma usulleri, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile faaliyetlerinin yuratulmesine iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénerge, KTO Karatay Universitesi Strateji ve Kalite Yénetim Ofisi tarafindan hazirlanan
04.03.2023 tarihli ve 55431 sayili yazi kapsaminda Cocuk Geligimi Bolum Kurulu kararina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu calisma usul ve esaslarda gegen;

. Rektor: KTO Karatay Universitesi Rektérin,

. Komisyon Baskani: Komisyon Uyeleri arasindan belirlenen égretim tiyesini,
. Universite: KTO Karatay Universitesini,

. Fakiilte: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakuiltesini,

. Boliim: Cocuk Gelisimi Bolimund,

. Komisyon: Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,

. Uye: Komisyon uyelerini,

. Ogrenci Temsilcisi: Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencisini ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gorev Siireleri

Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5- Komisyon su usuller dogrultusunda olusturulur;

1. Komisyon, Bolim baskani 6nerisiyle Bolum Kurulu karari ile kurulur.
2. Komisyon uyeleri kendi icinden bir baskan secer.

Komisyonun Galigma Esaslari
Madde 6- Komisyon su esaslar dogrultusunda ¢alismalarini strdirdr;

1. Komisyon, galismalarini akademik birimler ile esgidumli olarak yurGtar.

2. Komisyon, gerekli olmasi durumunda ilgili konunun uzmanlarini toplantilara ¢agirabilir.

3. Komisyon, egitim-0gretim yili igcinde en az doért kez toplanir. Her toplanti igin toplanti tutanagi
olusturulur. Toplanti tarihi ile yeri Bagkan tarafindan ve toplanti tarihinden en geg l¢ glin 6nce
belirlenir.

. Komisyon, en az Uye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplantiya baslar.

5. Komisyon, toplantida hazir bulunanlarin en az salt gogunlugunun kullandigi oy dogrultusunda

karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu dogrultusunda karar alinir.

6. Ogrenci temsilcileri, toplantida hazir bulunup géris bildirirler. Ogrenci temsilcileri oy kullanmaz ve

oylama oturumuna katilmazlar.
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Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi
Madde 7- Komisyon Uyelerinin gorev siresinde su ilkeler dikkate alinir;

1. Komisyon bagkani ve Uyeleri 3 yil slireyle atanir. Gérev siresi biten bir Uye yeniden atanabilir.

2. Komisyon uyelerinin, Gyelikten ¢ekilme istedi, komisyon baskaninin Bélim Bagkanligina
bildirmesi ile gerceklesir.

3. Komisyon baskaninin gérevden ayrilmasi durumunda tyeler ve baskan 30 (otuz) gin igerisinde
yeniden belirlenir.

4. Bir takvim yili igerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak Ust Uste 3 (U¢) toplantiya katilmayan veya
mazereti sebebiyle Uyelikten gekilen Gyenin yerine Bolim Baskani tarafindan yeni bir Gye atanir.

5. Gorev slresi sona eren Uyeler ayni usul ile tekrar atanabilir.

UGUNCU BOLUM

Amag, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Amag

Madde 8- Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun amaglari sunlardir;

1. Olgme ve Degerlendirme ydéntemlerini izlemek, diizenlemek ve yéntemler konusunda
danismanlik yapmak.

2. Gegerli ve guvenilir digme ve degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yuruttilmesini ve
guncel farkl degerlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamak.

3. Olgme ve Degerlendirme konularinda egitim ve arastirma yapmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 9- Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

» Olgme ve degerlendirme sisteminin igleyisini izler, dgretim programinin etkinligini
degerlendirmede kullanilacak yéontemleri belirler ve danigsmanlik verir.

¢ Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi ydnunde rehberlik
eder.

¢ Gerekli durumlarda program ve 6grenme ciktilarina uygun sinav yontemlerinin planlanmasi ve
yaratilmesi hususunda 6gretim elemanlari ile igbirligi icerisinde c¢alisir.

e Sinav uygulama ve guvenligine iliskin gerekli calismalari organize eder, 6grenci ve gézetmenlerin
sinavda uymasi gereken kurallari belirleme ¢alismalarini yaratar.

» Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin gegerli ve glivenilir oimasi konusunda rehberlik eder.

» Olgme degerlendirme yaklagimlarini, 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali olarak
iyilestirme, bu iyilestirmelerin uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemlerin neler
olmasi gerektigi konulari hakkinda galismalar yaratar.

 Olgme degerlendirme yontemlerinin gesitliligini saglamak amaciyla farkindalik olugturur.

¢ Her akademik yariyil sonunda, élgme ve degerlendirme faaliyetlerinin izlenmesinden elde edilen
verileri rapor haline getirerek fakultenin egitim-6gretim hedeflerine uygunlugunu degerlendirip
Bolum Baskanina sunar. Bu kapsamda, Komisyonca tanimlanmis “Sinav Basari Degerlendirmesi
ve Soru Analizi” formatina uygun olarak her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilgili ders
0zelinde hazirlanan sonuglari teslim alip bahsi gecen rapora ekler.

» Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla kurum disindan gelen hocalara yénelik dlgme-
degerlendirme konusunda toplanti yapar.

¢ Her dersin sorumlu 6gretim elemanina, her sinav sonunda, sinavda yer alan maddelere iligkin,
sorunun zorluk dizeyi, ayirt etme gucl gibi analiz sonuglarinin hazirlanmasi galismalarina
destek saglar.

DORDUNCU BOLUM
Olgme ve Degerlendirme Komisyon Uyelerinin Gérevleri

Olcme ve Degerlendirme Komisyon Bagkaninin Gérevleri
Madde 10- Baskanin goérevleri sunlardir;




Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik yapar ve komisyon ¢alismalarini yaratar.

Komisyon ile ilgili gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon bélime bildirir.

e Komisyona toplanti ¢agrilarini yapar ve ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli toplantiya
cagirir.

e Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip argivienmesinin kontrolini saglar.

Her egitim dgretim yariyilinin sonunda komisyonca hazirlanan komisyonun faaliyet raporunu

Bolum Baskanligina sunar.

Olgme ve Degerlendirme Komisyon Uyelerinin Gérevleri

Madde 11- Komisyon uyelerinin gorevleri;

a) Komisyon galismalarini baskan ile yuratar.

b) Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

c) Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.

¢) Her egitim 6gretim yariyihinin sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alir.

Ogrenci Temsilcisinin Goérevleri
Madde 12- Ogrenci temsilcisinin gorevleri;

1. Komisyon g¢alismalarini baskan ve Uyeler ile yurGtir.
2. Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.
3. Komisyonda goéruslerini bildirir.

BESINCi BOLUM

Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiriutme

Hiikmii Bulunmayan Haller

Madde 13- Bu komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinda hukmu bulunmayan konularda Cocuk Geligimi
Bolum Kurulu kararlarina goére islem yapilir.

Madde 14- Bu Yodnerge, Senatonun kabullnden itibaren yurdrlige girer.

Madde 15-Bu Ydnerge hukimlerini Rektdr yarutdr.



