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KALITE, AKREDITASYON VE ARGE KOMISYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Ydnergenin amaci, KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Geligimi
Bolumu Kalite, Akreditasyon ve ARGE Komisyonunun  olusturulmasi, gérevlendiriimesi ve suresi,
uygulamalari, baskani, tyeleri, calisma usulleri, gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi Cocuk Gelisimi Bolimii
Kalite, Akreditasyon ve ARGE Komisyonunun gdrevlendirilmesi, galisma usulleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile faaliyetlerinin yuratilmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, KTO Karatay Universitesi Strateji ve Kalite Yénetim Ofisi tarafindan hazirlanan
04.03.2023 tarihli ve 55431 sayili yazi kapsaminda Cocuk Gelisimi Bolum Kurulu kararina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu galisma usul ve esaslarda gecen,;

. Rektor: KTO Karatay Universitesi Rektériind,

. Komisyon Baskani: Komisyon Uyeleri arasindan belirlenen dgretim tyesini,

. Universite: KTO Karatay Universitesini,

. Fakiilte: KTO Karatay Universitesi Saglk Bilimleri Fakultesini,

. Boliim: Cocuk Gelisimi Bolimund,

. Komisyon: Kalite, Akreditasyon ve ARGE Komisyonunu.

. Uye: Komisyon Uyelerini,

. Ogrenci Temsilcisi: Cocuk Gelisimi Balimu ddrencisini,

. Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis,
akademik ve alana 6zgl standartlarin bir yliksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadidini dlgen, degerlendirme ve dis kalite glivence surecini,

10. Kalite yénetim sistemi: Universitenin veya bir programin, kalite standartlari ile uyumlu kalite ve
performans sureclerini tam olarak yerine getirdigine dair givence saglayabilmek ve hedeflenen
kalitenin gerceklesmesi amaci ile surdurulen planl ve sistematik faaliyetlerin butununu;,

11. AR-GE Komisyonu: Cocuk Gelisimi BolimU’'nin Arastirma Gelistirme (AR-GE) Komisyonu’nu

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gorev Siireleri

Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5- Komisyon su usuller dogrultusunda olusturulur;

1. Komisyon, Bolim baskani 6nerisiyle Bolim Kurulu karari ile kurulur.
2. Komisyon Uyeleri kendi iginden bir bagskan secer.
Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 6- Komisyon su esaslar dogrultusunda ¢alismalarini strdirdr;

1. Komisyon, ¢alismalarini akademik birimler ile esgudimli olarak ydrutr.
2. Komisyon, gerekli olmasi durumunda ilgili konunun uzmanlarini toplantilara ¢agirabilir.
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. Komisyon, egitim-6gretim yili icinde en az iki kez toplanir. Her toplanti i¢in toplanti tutanagi

olusturulur. Toplanti tarihi ile yeri Bagkan tarafindan ve toplanti tarihinden en ge¢ U¢ giin 6nce
belirlenir.

. Komisyon, en az lye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplantiya baslar.
. Komisyon, toplantida hazir bulunanlarin en az salt cogunlugunun kullandidi oy dogrultusunda

karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu dogrultusunda karar alinir.

. Ogrenci temsilcileri, toplantida hazir bulunup géris bildirirler. Ogrenci temsilcileri oy kullanmaz ve

oylama oturumuna katilmazlar.

Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi
Madde 7- Komisyon Uyelerinin gorev suresinde su ilkeler dikkate alinir;

1.

Komisyon bagkani ve Uyeleri 3 yil stireyle atanir. Gérev suresi biten bir Gye yeniden atanabilir.

2. Komisyon Gyelerinin, Uyelikten ¢ekilme istegi, komisyon baskaninin Bélum Bagkanligina

3.

4.

5.

bildirmesi ile gerceklesir.

Komisyon baskaninin gérevden ayrilmasi durumunda Uyeler ve baskan 30 (otuz) gln igerisinde
yeniden belirlenir.

Bir takvim yili igerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak ust Uste 3 (l¢) toplantiya katilmayan veya
mazereti sebebiyle Uyelikten gekilen Gyenin yerine Bolim Baskani tarafindan yeni bir Gye atanir.
Gorev suresi sona eren Uyeler ayni usul ile tekrar atanabilir.

UGUNCU BOLUM
Amag, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Amag:

Madde 8- Kalite, Akreditasyon ve ARGE Komisyonunun amaglari sunlardir;

1.

Kalite, egitim-6gretim ve AR-GE ile akreditasyon ¢alismalarina iliskin planlama, uygulama,
kontrol ve iyilestirme sureglerinin yuritilmesini, Bolim stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda,
akademik ve idari hizmetlerin degerlendiriimesi, kalitenin gelistiriimesi ve akreditasyon sirecinde
yapilacak her tirlli calismanin ydritilmesini saglamaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 9- Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1.

2.
3.

N

o N

10.

11.

Yuksekdgretim Kalite Kurulunun akreditasyon konusunda aldigi kararlari ve gincel gelismeleri
takip ederek bolim akreditasyonuna ydnelik planlama ve ¢alismalari yartar.

Akreditasyon slirecinde basvuru igin gerekli hazirliklari yapar.

SABAK tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, bolimiin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda egitim-dgretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin degerlendiriimesi sirecini
yonetir.

. Bolum 6z-degerlendirme raporlarinin yazilma surecini yurtur.
. Kurumun Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda, egitim ve dgretim faaliyetlerinin

degerlendirmesi ve kalitesinin iyilestiriimesi kapsaminda ¢alismalar yapar.

. Cocuk Gelisimi BélimUinde kalite glivence sistemi icin gerekli sreclerin izlenmesi, belirlenmesi,

uygulanmasi ve surdurtlmesini slreglerini yonetir.

. Bélumdeki AR-GE faaliyetleri ile ilgili hedeflerin belirlenmesini saglar.
. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin ve égrencilerin bilimsel arastirma yetkinliklerini gliclendirmek

amaciyla bilimsel toplantilarin ve egitimlerin yapiimasini planlar.

. Bélumdeki nitelikli arastirmalarin ve projelerin arttirilmasi igin ulusal ve uluslararasi proje ve

arastirma desteklerinin duyurulmasi, bilimsel etkinliklerin paylagiimasi ve egitimlerin yapiimasi
sureclerini yartar.

Bolumdeki 6grenciler ve mezunlarla ig birligi icinde bilimsel ¢calismalarin gerceklestiriimesi icin
planlamalar yapar.

Bolum 6gretim elemanlarinin AR-GE faaliyetlerini takip eder ve gerekli iyilestirmeleri planlayarak
Bolum Baskanlhigina iletir.



12. B6limin egitim-6gretim, sinav, staj uygulamalari gibi tim faaliyet alanlarina iligkin formlarin
glncellenmesini yapar.

13. Akreditasyon ve ARGE calismalarinin yuratiimesinde Bélim Bagkaninin verdigi gérevleri yerine
getirir.

DORDUNCU BOLUM
Kalite, Akreditasyon ve ARGE Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Kalite, Akreditasyon ve ARGE Komisyon Baskanin Gorevleri

Madde 10- Komisyon Baskaninin gdrevleri,

a) Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik yapar ve komisyon ¢alismalarini yGratar.

b) Komisyon ile ilgili géreviendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon bdlime bildirir.

¢) Komisyona toplanti ¢agrilarini yapar ve ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli toplantiya gagirir.
¢) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivienmesinin kontrolind saglar.

d) Her egitim 6gretim yariyillinin sonunda komisyonca hazirlanan komisyonun faaliyet raporunu Bolim
Baskanligina sunar.

Kalite, Akreditasyon ve ARGE Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 11 — Komisyon uyelerinin gorevleri,

a) Komisyon caligmalarini baskan ile yuratar.

b) Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

c) Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.

¢) Her egitim 6gretim yariyilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasinda gérev alir.
Ogrenci Temsilcisinin Goérevleri

Madde 12- Ogrenci temsilcisinin gérevleri;

1. Komisyon caligmalarini bagkan ve uyeler ile yurutur.
2. Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.
3. Komisyonda géruslerini bildirir.

BESINCi BOLUM
Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiriutme

Hiikmii Bulunmayan Haller
Madde 13- Bu komisyonun calisma usul ve esaslarinda hikmi bulunmayan konularda Cocuk Gelisimi
Bolum Kurulu kararlarina gore islem yapllir.

Yururluk

Madde 14Bu calisma usul ve esaslari, Senatonun kabullinden itibaren yurdrltge girer.
Yirutme

Madde 15-Bu Yonerge hikumlerini Rektor yaratar.



