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KTO KARATAY UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI GOCUK GELISiMi BOLUMU

ANKET HAZIRLAMA, UYGULAMA VE VERI DEGERLENDIRME KOMiISYONU YONERGESI

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Ydnergenin amaci, KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Geligimi
Bolima Anket Hazirlama, Uygulama ve Veri Degerlendirme Komisyonunun olusturulmasi,
gorevlendiriimesi ve slresi, uygulamalari, baskani, Gyeleri, galisma usulleri, gbrev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Cocuk Gelisimi Bélimu Anket
Hazirlama, Uygulama ve Veri Degderlendirme Komisyonunun gdrevlendirilmesi, ¢calisma usulleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile faaliyetlerinin yratilmesine iliskin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénerge, KTO Karatay Universitesi Strateji ve Kalite Yénetim Ofisi tarafindan hazirlanan
04.03.2023 tarihli ve 55431 sayili yazi kapsaminda Cocuk Geligimi Bolum Kurulu kararina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu calisma usul ve esaslarda gegen;

. Rektor: KTO Karatay Universitesi Rektoriing,

. Komisyon Baskani: Komisyon Uyeleri arasindan belirlenen égretim tiyesini,

. Universite: KTO Karatay Universitesini,

. Fakiilte: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakuiltesini,

. Boliim: Cocuk Gelisimi Bolimund,

. Komisyon: Anket Hazirlama, Uygulama ve Veri Degerlendirme Komisyonunu,
. Uye: Komisyon uyelerini,

. Ogrenci Temsilcisi: Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencisini ifade eder.
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iKiINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gérev Siireleri

Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5- Komisyon su usuller dogrultusunda olusturulur;

1. Komisyon, Bélim bagkani énerisiyle Bolim Kurulu karari ile kurulur.
2. Komisyon uyeleri kendi i¢cinden bir baskan secer.

Komisyonun Calisma Esaslari
Madde 6- Komisyon su esaslar dogrultusunda galismalarini surdarur;

1. Komisyon, ¢alismalarini akademik birimler ile esgudimli olarak ydarutr.

2. Komisyon, gerekli olmasi durumunda ilgili konunun uzmanlarini toplantilara ¢agirabilir.

3. Komisyon, egitim-6gretim yili igcinde en az doért kez toplanir. Her toplanti i¢in toplanti tutanagi
olusturulur. Toplanti tarihi ile yeri Bagskan tarafindan ve toplanti tarihinden en geg lg¢ giin 6nce
belirlenir.

. Komisyon, en az uye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplantiya baslar.

5. Komisyon, toplantida hazir bulunanlarin en az salt gogunlugunun kullandigi oy dogrultusunda

karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu dogrultusunda karar alinir.

6. Ogrenci temsilcileri, toplantida hazir bulunup géris bildirirler. Ogrenci temsilcileri oy kullanmaz ve

oylama oturumuna katilmazlar.
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Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi



Madde 7- Komisyon uyelerinin gorev suresinde su ilkeler dikkate alinir;

1. Komisyon bagkani ve Uyeleri 3 yil sireyle atanir. Gérev siresi biten bir Uye yeniden atanabilir.

2. Komisyon uyelerinin, Gyelikten ¢ekilme istegi, komisyon baskaninin Bélim Baskanligina
bildirmesi ile gerceklesir.

3. Komisyon baskaninin gérevden ayrilmasi durumunda tyeler ve baskan 30 (otuz) gin igerisinde
yeniden belirlenir.

4. Bir takvim yili icerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak Ust Uste 3 (li¢) toplantiya katilmayan veya
mazereti sebebiyle lyelikten gekilen Giyenin yerine Bolum Bagskani tarafindan yeni bir Gye atanir.

5. Gdrev slresi sona eren Uyeler ayni usul ile tekrar atanabilir.

UGUNCU BOLUM

Amag, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Amag

Madde 8- Anket Hazirlama, Uygulama ve Veri Degerlendirme Komisyonunun amagclari sunlardir;

1. Anket Hazirlama, Uygulama ve Veri Degerlendirme calismalarini yuratur.
2. Anket Hazirlama, Uygulama ve Veri Degerlendirme konularinda glincel, farkli degerlendirme
sistemlerinin kullaniimasini saglar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 9- Anket Hazirlama, Uygulama ve Veri Dederlendirme Komisyonunun gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

1. Bolum genelinde ihtiya¢ duyulan anketleri belirler ve hazirlar.

2. Akademik ve idari sureglerin gelistiriimesine katki saglayacak 6grenci, 6gretim elemani, mezun,
isveren ve diger paydas anketlerini tasarlar.

3. Anketlerin igerik ve formatini, bilimsel dogruluk ve dlgme-degerlendirme prensiplerine uygun

sekilde gelistirir.

. Anketlerin uygulanma sdrecini planlar, organize eder ve takibini saglar.

. Anket uygulama gulvenligini saglar icin gerekli prosedurleri olusturur ve uygulamalari denetler.

6. Anket sonuglarinin toplanmasinda analiz edilmesinde ve degerlendiriimesinde gerektiginde
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile ig birligi igerisinde caligir.
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DORDUNCU BOLUM
Anket Hazirlama, Uygulama ve Veri Degerlendirme Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 10- Komisyon Baskaninin gorevleri,

a) Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik yapar ve komisyon ¢alismalarini yratar.

b) Komisyon ile ilgili gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon bélime bildirir.

¢) Komisyona toplanti ¢agrilarini yapar ve ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli toplantiya ¢agirir.
¢) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivienmesinin kontrolina saglar.

d) Her egitim 6gretim yariyilinin sonunda komisyonca hazirlanan komisyonun faaliyet raporunu Bolum
Baskanligina sunar.

Anket Hazirlama, Uygulama ve Veri Degerlendirme Komisyon Uyelerinin Gérevleri

Madde 11 — Komisyon Uyelerinin gorevleri,

a) Komisyon caligsmalarini baskan ile yuratar.

b) Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

c) Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.

¢) Her egitim 6gretim yariyilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasinda gérev alir.

Ogrenci Temsilcisinin Goérevleri
Madde 12- Ogrenci temsilcisinin gorevleri;

1. Komisyon galismalarini bagkan ve tyeler ile yurGtar.



2. Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.
3. Komisyonda géruslerini bildirir.

BESINCIi BOLUM
Hiukmi Bulunmayan Haller, Yiriirlik ve Yuritme

Hiikmii Bulunmayan Haller
Madde 13- Bu komisyonun galisma usul ve esaslarinda hilkmu bulunmayan konularda Cocuk Gelisimi
B6lUm Kurulu kararlarina goére iglem yapilir.

Yururluk

Madde 14- Bu Ybnerge, Senatonun kabullinden itibaren yurarlige girer.
Yuriitme

Madde 15-Bu Ydnerge hikimlerini Rektor yartir.



