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KTO KARATAY UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
KALITE KOMiISYONU

CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolumu Kalite Komisyonu’nun, i¢ ve dis paydaglarin gereksinim ve beklentilerini dikkate alarak egitim-
ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetleri kapsayan kalite glivencesinin
gelistiriimesi, degerlendiriimesi ve slrdurtlmesi ¢calismalarinin ylrutilmesine iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar, Hemsirelik BolumU Kalite Komisyonu’nun yarutilmesine iliskin usul ve
esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3-Bu usul ve esaslar, Komisyon, 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren “Yiksekogretim Kalite Givencesi Yonetmeligi’nin ilgili hikidmlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-Bu usul ve esaslarda gecgen;

. B6lum: KTO Karatay Universitesi Hemsirelik Balumdi,
. Bolim Baskani: Hemsirelik Bolim Baskanini,
. Bolim Kurulu: Hemsirelik Bolim Kurulunu,
. Fakiilte: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesini,
. Komisyon: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Bolimu Kalite
Komisyonunu,
6. Komisyon Baskani: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Kalite
Komisyonu Baskanini,
7. Komisyon Uyeleri: KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii Kalite ve
AR-GE Komisyonunun Gyelerini,
8. Ogrenci: Hemsirelik Bélimi égrencilerini,
9. Rektor: KTO Karatay Universitesi Rektériind,
10. Universite: KTO Karatay Universitesini ifade eder.
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iKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Gérevlendirilmesi ve Siiresi, Bagkani, Uyeleri, Galisma ilkeleri,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Komisyonunun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi ve Siiresi

Madde 5- Komisyon su ilkeler dogrultusunda olusturulur;

. Komisyon, Bélim Bagkaninin 6nerisi ve Hemsirelik Bolim Kurulu karari ile kurulur.

. Komisyonun faaliyet suresi tg¢ yildir.

. Faaliyet siresi biten komisyonun Gyelikleri, Bolim Kurulu karariyla yenilenir.

. Komisyon Uyeleri kendi i¢cinden bir baskan seger.

. Gorev suresi biten komisyon uUyesi yeniden gorevlendirilebilir.

. Gorev suresinden dnce herhangi bir nedenle gérevi sona eren komisyon Uyeleri ayni usulle
tekrar atanabilir.

7. Ogrencilerin komisyon Uyelikleri bir yil strelidir. Stresi biten dgrencinin yerine dgrencileri temsil

eden yeni Oye segilir.
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Komisyon Bagkani



Madde 6- Komisyon Baskaninin gorevleri;

. Komisyonu temsil eder ve komisyon galigsmalarini yonetir.

. Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.

. Komisyon toplanti gagrilarini yapar, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya gagirir.

. Her egitim 6gretim yariyihinin sonunda komisyonca hazirlanan komisyonun faaliyet raporunu
Bolum Baskanligina sunar.

5. Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivienmesinin kontrolinu saglar.
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Komisyon Uyeleri
Madde 7-Komisyon Uyelerinin gorevleri;

1. Komisyon g¢alismalarini baskan ile yratar.

2. Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

3. Her egitim 6gretim yariyilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim
eder. Bagkanin verdigi diger gbrevleri yapar.

Caligsma Usul ve Esaslari
Madde 8 —Hemsirelik BOlumu Kalite Komisyonu gorevlerini yerine getirebilmek igin asagida belirtilen
usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligir;

1. Komisyon, bagkanin ¢agrisi Uzerine yilda en az iki kez toplanir. Toplanti gindemi ve takvimi
toplanti 6ncesi komisyon Uyelerine bildirilir.

2. Komisyon glindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir. Uye tam sayisinin salt gogunlugu
ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylama acik usulle yapilir.
Oylarin egit olmasi halinde Komisyon Bagkaninin oyu yonunde karar verilmis sayilir.

3. Kalite Komisyonu, Fakiilte blnyesindeki kurul ve komisyonlar ile is birligi icinde ¢aligir.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 9 — Hemsirelik bélimi Kalite Komisyonunun gdérev ve sorumluluklari asagdidaki sekilde
belirlenmisgtir;

1. Fakidltenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve

kalitenin gelistiriimesi amaci ile ¢galismalar yapar.

2. Hemsirelik bélim 6gretim elemanlarinin egitim dgretim faaliyetlerini strekli iyilestirme cabalarini
destekler ve iyilestirme surecini takip eder.

. Akreditasyon caligmalarinin ydratilmesinde bolim baskaninin verdigi gorevleri yerine getirir.

. Hemsirelik bolimunde i¢c degerlendirme ¢alismalarini ydritir.

. Ic degerlendirme calismalari kapsaminda béliim diizeyinde her yil kendilerine génderilen rapor
hazirlama kilavuzlar dogrultusunda Kurum ici Oz Degerlendirme Raporu’'nu (KIDR) hazirlayarak
Universitenin kalite birimine sunar.

6. Kalite etkinliginin dederlendiriimesi amaci ile toplantilar yapar ve kalite iyilestiriimesiyle ilgili

faaliyetleri yuratur.
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UGUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yiiritme

Yirurluk

Madde 10-Bu Usul ve Esaslar Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yarurlige girer.
Yuriitme

Madde 11-Bu galisma usul ve esaslari hikiimlerini Rektor tarafindan yuratar.



