KTO KARATAY UNIVERSITESI

TOPLUMSAL KATKI ve SURDURULEBILIRLIK BiRIiMi

KURULUS, GOREV VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Ydénerge, KTO Karatay Universitesinin toplumsal katki uygulamalari ile ilgili ydnetimsel
ve organizasyonel sureglerin, kurumun toplumsal katki politikalari, stratejik amag ve hedefleri
dogrultusunda yapilandiriimasi, faaliyetlerin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
olmasi, uygulanmasi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesi igin bir gerceve sunmayi amaglamaktadir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; KTO Karatay Universitesi'nin toplumsal katkiya yénelik amacinin ve etkinlik
alanlarinin belirlenmesine, Toplumsal Katki ve Surdurdlebilirlik Birimi organizasyon yapisinin
olusturulmasina ve organizasyon yapisinda yer alan organlarin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev ve
sorumluluklarina iligkin htuktmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun Ek Madde 35 ile 23/11/2018 tarih ve
30604 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yuksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite
Kurulu Yénetmeligi ve KTO Karatay Universitesi stratejik plani ile kurumsal hedefleri esas alarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’ de gegen;

a) Birim Sorumlusu: KTO Karatay Universitesi Toplumsal Katki ve Surdurdlebilirlik Birim sorumlusu’ nu
b) Birim Temsilcileri: Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimler adina veri akisi ve iletisimi
saglayan toplumsal katki faaliyet temsilcilerini,

c) Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amac)ari: Birlesmis Milletler Gyesi Ulkeler tarafindan
2030 sonuna kadar ulagiimasi hedeflenen amaglari

d) Degerlendirme raporu: Toplumsal Katki ve Sirdurilebilirlik Birimi ve diger ilgili birimlerin toplumsal
katki faaliyetlerini degerlendirmek tzere periyodik olarak hazirladiklari izleme ve degderlendirme
raporlarini,

e) Koordinasyon Kurulu: Rektér, Rektér Yardimcilari, Genel Sekreter, kalite glivencesi sureglerinden
sorumlu Strateji ve Kalite Yénetim Direktorligi katihmiyla olusan kurulu,

f) Paydas: Universite ile etkilesim iginde olan kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari,
mezunlar, yerel yonetimler ve halki,

g) Strateji ve Kalite Yonetim Direktorliigii: KTO Karatay Universitesi Strateji ve Kalite Yénetim
Direktorlagi'ni

g) Universite: KTO Karatay Universitesi'ni,

h) YOK: Yiiksek Ogretim Kurulu'nu,

i) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nu ifade etmektedir.

iKiNCi BOLUM

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Faaliyetleri Politikasi, Yonetim Hedefleri ve isleyisi
Toplumsal katki ve siirdurilebilirlik politikasi

MADDE 5- (1) KTO Karatay Universitesi toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik politikasi;

1. “Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri” ile uyumlu olarak, diinya, tlke ve kentimizin
ihtiyaclarinin karsilanmasina ve sorunlarinin ¢ézimune yonelik, katihmci, ulusal ve uluslararasi
dizeyde, disiplinler arasi ¢alismalara éncelik veren,

2. Arastirma oncelikli bir Gniversite olarak, evrensel degerler dogrultusunda egitim vererek bilim,
teknoloji, kiltdr, sanat ve spor alanlarinda nitelikli bireyler yetistiren ve Urettigi bilgi, hizmet ve
teknolojiyi toplum yararina sunmay!i hedefleyen,

3. Toplumla biitiinlesen ve kapsayici anlayisiyla, insan ve hayvan haklarina duyarli, gcevre dostu ve
degisime uyum saglayan,

4. Egitim ve bilimsel ¢alismalarinin giktisini toplumsal hizmete déndstlren, bilimsel, sanatsal ve
sportif Uretimlerini toplum yararina sunan, sahip oldugu altyapi ve imkanlari toplumla paylagsmayi
surduren,



5. Evrensel ve toplumsal degerlere saygili sekilde llkesinin ve insanligin refahina katki sunmayi
hedefleyen faaliyetleri kapsar.

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Yonetim Hedefleri ve isleyisi
MADDE 6- (1) Toplumsal katki ve surdurulebilirlik uygulamalarinda temel hedefler;

1. Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal katki amaclari,
hedefleri ve toplumsal katki politikasi ile uyumlu olmasini,

2. Toplumsal katki igerikli uygulamalarin kuruma 6zgi ve kurumun tercihleri dogrultusunda
planlanmasini,

3. Yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleri ve Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri
ile iligkili olmasini,

4. Kurumun toplumsal katki faaliyetleri ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin batlnlestiriimis
bir kalite yonetim sistemi ile ele aliniyor olmasini,

5. Toplumsal katki stratejileri ve hedefleri dogrultusunda kaynaklarin etkili yonetilmesi ve
surduridlebilir olmasini,

6. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme ile iyilestirme
faaliyetlerinin sistematik olarak yapiliyor olmasini saglamaktir.

isleyis
Madde 7- (1) Verilerin toplanmasi, degerlendiriimesi ve paylasiimasi;

1. Toplumsal katki performans gdstergelerine iligkin veriler ve varsa raporlar birim temsilcileri
tarafindan sorumlusu olduklari birimlerinden dizenli olarak toplanir ve yilda en az iki defa
toplumsal katki ve surdarulebilirlik birimine iletilir.

2. Birim temsilcileri tarafindan toplanan veriler ile veri analiz raporlari ve performans gdsterge
grafikleri Toplumsal Katki ve Sirduralebilirlik Biriminde ilgili kisiler tarafindan hazirlanir.

3. Hazirlanan raporlar yilda iki kez, toplumsal katki ve sirdurilebilirlik birimi Gyelerinin de katildigi
koordinasyon kurulu toplantisinda sunulur. Planlanan seviyeye erisemeyen gostergeler
degerlendirilir, iyilestirmeye agik alanlar belirlenir ve PUKO déngiisti kapsaminda gerekli
dizenlemeler planlanir.

4. Toplumsal katki faaliyetleri izleme ve degerlendirme raporunu hazirlar ve Kurumsal i¢
degerlendirme raporuna katki saglamak icin Kalite Komisyonuna sunar.

5. Toplumsal katki sireclerinde, kurumun toplumsal katki politikasi, strateji ve hedefleri, bu
hedeflerin nasil gergeklestirilecegi belirlenir, toplumsal katki uygulamalari gergeklestirilir, veriler
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilir ve ulasilan sonuglar kontrol edilerek ihtiya¢
duyulan iyilestirme ¢alismalari yapilir.

UGUNCU BOLUM

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Birimi Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Toplumsal Katki ve Siirdirilebilirlik Birimi Yapisi

MADDE 8- (1) Toplumsal Katki ve Surdurdlebilirlik Birimi,

Rektdérin baskanliginda, toplumsal katki faaliyetlerinden sorumlu Rektér Yardimcisi, Strateji ve Kalite
Yonetim Direktorligu ekip Gyeleri arasindan segilen bir temsilci, Tip Fakdltesi, Hukuk Fakultesi, Saghk
Bilimleri Fakultesi, Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Dekanliklari tarafindan belirlenen toplumsal katkidan sorumlu 1’er
temsilci, Karatay Meslek Yuksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu ve Ticaret ve Sanayi
Meslek Yuksekokulu, Uygulamal Birimler Yiksekokulu ve Yabanci Diller YUksekokulu MadarlUkleri
tarafindan belirlenen toplumsal katkidan sorumlu 1’er temsilci ve Universite tarafindan belirlenen 1
o6grenci temsilcisi olmak Gzere toplam 15 kisiden olusur. Toplumsal Katki ve Surdurulebilirlik Birimi
Uyelerinden biri, Rektor Yardimcisi tarafindan birim sorumlusu olarak 6nerilir ve Rektor tarafindan atanir.
Toplumsal Katki ve Surdurdlebilirlik Birimi Gyelerinin gérev suresi 1 yildir.

(2) Rektérun bulunmadidi zamanlarda yerine Rektor Yardimcisi, Rektor Yardimcisinin bulunmadigi
zamanlarda da Toplumsal Katki ve Surdirilebilirlik Birim sorumlusu vekalet eder. Siresi sona eren lye
ayni usulle yeniden goérevilendirilebilir.




(3) Rektoriin gorevi sona erdiginde, Gyelerin de gérevi sona erer. Ancak yeni tyeler gérevlendirilinceye
kadar uyelikleri devam eder.

(4) Toplumsal Katki ve Surduarulebilirlik Birimi Gyeleri, sureleri dolmadan da gorevlendirilmelerindeki
usule uygun olarak gorevden alinabilirler.

(5) Toplumsal Katki ve Surdurulebilirlik Birimi Gyeligi agagida yer alan nedenlerle Uyelik suresi
tamamlanmadan sona erer:

a) Uyenin bir takvim yili ierisinde izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmamasi,

b) Uyenin, lyelikten kendi istegiyle cekilmesi,

c) Uyenin goérevine engel olabilecek saglik kurulu raporu ile belirlenen sagdlik sorunu olmasi,

¢) Universite’nin akademik veya idari personeli olarak kurulda gérevli tyeler igin; Universite’den ayriimasi
veya farkli kuruma gegmesi,

d) Universite’nin lisans veya lisansiistii égrencisi olarak kurulda gorevli Gyeler igin, Universite’deki
o6grenimlerinin tamamlanmasi durumunda Uyelikleri sona erer.

Toplumsal Katki ve Siirdirilebilirlik Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Toplumsal Katki ve Surdurdlebilirlik Birimi'nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) YOK ve YOKAK gibi kurumlarin karar ve 6nerilerini dikkate alarak; Universite’nin toplumsal katki
politikasi dogrultusunda egitim, yayin, danismanlik, sanayi, tarim, saglik hizmetleri ile sosyal, sportif,
sanatsal ve kulturel etkinlikler yaratmek; trtin, yontem ve modeller gelistirmek; ¢evre, engellilik gibi
sorunlara bilimsel gozumler aramak ve topluma yonelik Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak konusunda ilgili
birimlere gorus ve dneriler sunmak.

b) Toplumun yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi talep, ihtiya¢ ve sorunlarini takip ederek,
Universite’nin gliclii yonlerini, farkl birimlerinin kapasite ve imkanlarini da dikkate alarak; “KTO Karatay
Universitesi Toplumsal Katki ve Strdurilebilirlik Politikalar”ni olusturmak ve gelistirmek,

c) Universitede toplumsal katki yaratan birimlerle koordineli ¢alisarak, Universite’nin toplumsal katki ve
surdurlebilirlik politikasinda bildirilen hususlara uygun sekilde, Universite’ye 6zgii “Toplumsal Katki
Stratejileri’ni belirlemek,

d) YOK ve YOKAK gibi ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme kuruluslarinin karar, uygulama,
gbriis ve onerilerini de dikkate alarak Universite’nin toplumsal katki faaliyetlerinin, gdstergelerini,
Olcitlerini ve bunlara bagli degiskenleri, kriterleri belirlemek, bu kapsamda yapilacak olan ¢alismalari
yurutmek,

e) Universite’nin toplumsal katki politikasi dogrultusunda, Universite biinyesinde yapilmis/yapiimasi
planlanan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendiriimesi, istenirse raporlanarak tst yonetime
sunulmasi faaliyetlerini yuratmek;

f) Birimlere ve alt birimlere 6zgl toplumsal katki ¢iktilarinin kaydedilmesini saglayan raporlama
yazilhimlarini ve veri ydnetim sistemlerini inceleyerek, ilgili birime ve Ust yonetime iyilestirme, gelistirme
veya glncelleme onerilerinde bulunmak,

g) izleme ve degerlendirme raporlari sonucunda, toplumsal katki faaliyetlerine yénelik gelistirme ve
iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlari belirlemek, gerekli galismalari yapip, éneriler yaratmak ve
Rektorlik makamina iyilestirme amaciyla sunmak,

g) Toplumun yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin, talep ve
beklentilerinin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin gergeklestiriimesi konusunda i¢ ve dis
paydaslarla etkilesim, ortaklik veya is birligi kurma stratejilerini olusturmak,

h) Universite’de yapilabilecek toplumsal katki faaliyetlerine yonelik, kalici, yaygin etkisi yiiksek,
surdurdlebilir ve yenilikgi fikirler gelistirmek Uzere birimlere géris ve dnerilerde bulunmak,

i) Universite’de yapilmasi planlanan toplumsal katki faaliyetlerine ihtiyac halinde duisiinsel, bilissel veya
finansal destek saglanmasi noktasinda destek olabilecek, etkilesim kurulabilecek dis paydaslari
degerlendirmek, Ust yonetime konuyla ilgili gérus ve dneriler sunmak,

j) Koordinasyon Kurulu'nun her bir Gyesinin kendi uzmanlik alanlari, tecribeleri ve imkéanlari dahilinde
Universite birimlerindeki toplumsal katki faaliyetlerine bireysel olarak da destek olmasini saglamaktir.
DORDUNCU BOLUM

Yurirluk ve Yurutme

Yurirluk

MADDE 10-

(1) Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yurirlige girer.

Yuriitme

MADDE 11-



(1) Bu Yonerge hikumlerini Rektor yuratar.



