KTO KARATAY UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN HEKIMLIK EGITIM VE GALISMA YONERGESI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yoénergenin amaci; KTO Karatay Universitesi Tip Fakdltesi intérn doktor egitim ve
calisma programinin mezun yeterliliklerinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) dogrultusunda
Fakuilte amac ve hedefleri ile uyumlu bigimde yuritilmesini saglamak ve intdrn doktorlarin yukamlalik
ve haklarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge; Tip Fakultesi Donem VI 6grencilerine (intdrn doktorlara), ilgili anabilim
dallarinda verilecek egitimin seklini, gérev tanimlarini, yetki ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu y6nerge, KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
esaslarina gore hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yénergede;

1. Universite: KTO Karatay Universitesini,

. Miitevelli Heyeti: KTO Karatay Universitesi Mitevelli Heyetini,

. Senato: KTO Karatay Universitesi Senatosunu,

¢. Fakiilte: KTO Karatay Universitesi Tip Fakdltesini,

. Dekan: KTO Karatay Universitesi Tip Fakultesi Dekanini,

. Fakiilte Kurulu: KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Fakuilte Kurulunu,

. Fakiilte Yonetim Kurulu: KTO Karatay Universitesi Tip Fakilltesi Fakilte Yénetim Kurulunu,

. Bas koordinator: Dekanlik tarafindan gérevlendirilen bir 6gretim tyesini,

§. Dénem Koordinatorii: Dekanlik tarafindan gorevlendirilen, Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi uyarinca, egitim ve 6gretimin Dénem VI'da diizenli bir sekilde yiratilmesinin

planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim Gyesini,

8. intérn Doktor: KTO Karatay Universitesi, Tip Fakiiltesi’'nde, ilk bes ddnem egitimini
tamamlayarak, altinci doneme gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim becerilerini, mesleki
degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢ézim Uretebilen ve bu 6grenme strecini 6gretim
elemanlarinin gdzetiminde gergeklestiren “hekim aday!” ni,

1. intérn Doktor Staj Egitimi Sorumlusu: intérn doktorlarin Anabilim Dalindaki stajlar
sirasinda, hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazanmalarini saglamak ve
degerlendirmek Uzere ilgili anabilim dali tarafindan gorevlendirilen 6gretim tyesini,

i. Staj Bilgi ve Beceri Listesi: Ulusal Cekirdek Egitim Programina uygun olarak intornluk
stajlari slresince kazanilmasi beklenen bilgi ve becerilerin listesini,

10. intdrn Karnesi: KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedeflerine uygun olarak, ilgili
Anabilim dallar tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazaniimasi beklenen tutum ve davraniglari,
belirlenen alan ¢alismalarinin dokiimunu iceren ve kanaatlerin islendigi degerlendirme belgesini,

11. Staj Degerlendirme Formu: Her stajin sonunda stajin yapildigi anabilim dalindaki 6gretim
Uyesi tarafindan doldurulacak olan ve intérn karnesine goére stajdaki basari durumunu ve notunu
gosteren belgeyi
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ifade eder.

iKINCIi BOLUM
Gorevler, Sorumluluklar ve Haklar

Doénem Alti Koordinator ve Yardimcilarinin Staj Egitimi Sorumlusunun Gérevleri
MADDE 5- (1) Dénem alti koordinatérlerinin ve staj egitimi sorumlusunun_gdrevleri asadidaki gibidir:




. Dénem VI koordinatoérleri; Akademik takvim dogrultusunda yil icinde sorumlu olduklari

programlarin takvime uygun bir sekilde yuratiimesini saglar.

. Dénem VI koordinatérleri; intdrn doktorlarin stajlarla ilgili 6grenmeye destek saglayici

Onerilerini ve geribildirimlerini dekanhga iletir.

. Donem VI koordinatorleri; Hastanelerde yapilmasi gereken stajlarla ilgili kararlari KTO Karatay

Universitesi Tip Fakultesi Dekanligina sunar. Y6netim kurulu karari dogrultusunda gerekli
planlamayi yapar.

¢. Dénem VI egitim programinda yer alan tum Anabilim Dali Baskanlari, yeni akademik donem
baslamadan, Dénem VI' dan sorumlu 6gretim Gyesini “Staj Egitimi Sorumlusu” olarak belirleyerek
Donem VI koordinatdrligune ve Dekanlida bildirirler. Staj Egitimi Sorumlusu belirlenemez ise ilgili
anabilim dali baskanlari/klinik sorumlulari staj egitim sorumlusu olarak kabul edilir.

. Staj egitimi sorumlusu; Staj programinin basinda isleyis hakkinda programla ilgili gerekli

bilgilendirmeleri yapar, intérn doktorlarin énerilerini dinler, staj programinin yarutilmesini saglar.
Staj sonunda dgrenci geri bildirimlerini dinler ve dekanlhga iletir.

. Staj egitimi sorumlusu; Anabilim dallarinin belirledikleri hedefler dogrultusunda hazirlanan

intérn karnelerinin takibini ve degerlendirmesini yapar.

. Staj egitimi sorumlusu; Akademik yil sonunda Anabilim Dali Bagkaniyla birlikte yil sonu

deg@erlendirmesi ve Onerileri iceren bir rapor hazirlar ve Dénem VI Koordinatorliglne sunarlar.

(2) Koordinator yardimcilarinin gérevleri sunlardir:
a) Koordinatore islerinde yardimci olmak, verdigi gérevleri yapmak,
b) Koordinator bulunmadigi zaman gorevlerini yerine getirmek.

intdrnlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 6- (1)intérnlerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1.

o N O

10.

11.

12.

Egitimleri stresince, Tibbi Deontoloji’nin ilke ve kurallarina gére davranacaklar, hekimlik meslegi
ahlakina uygun olarak kendisinden kidemli olan tim &gretim elemanlarina, yardimci saglk
personelinin haklarina saygili olacaklardir.

. Saglik alaninda liderlik, ekip ¢alismasi becerilerini gelistirir, kanita dayali tip ve yasam boyu

ogrenme ilkelerini kullanma becerisini gelistirir ve bireyin yasadigi alandan tglincti basamak bir
saglik kurulusuna kadar gecirdigi her dizeyde saghgi koruma ve gelistirme becerisi edinir.

. intérn, galisma siiresince beyaz énliik giymek ve yakasina fotografli Tip Fakdltesi Dénem VI

ogrencisi oldugunu goésteren kimlik belgesi takmak zorundadir.

. Intdrn, bulundugu Anabilim / Bilim Dalinda her tirli saglik hizmetleri, poliklinik, ameliyat,

laboratuvar ¢aligsmasi, olgu sunumu, konferans, seminer ve benzeri tim klinik faaliyetlere
katiimak ve denetim altinda olmak kaydi ile bu faaliyetlerden intérn karnesinde tanimlanmis
olanlari bizzat yapmak zorundadir.

. Intérnler her birimdeki siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. intérn doktorlar, gecerli

bir mazeret belirtmeksizin ve sorumlulardan izin almadan staja devamsizlik yapamazlar. Saglk
ya da gecerli bir mazerete bagl devamsizlik tim staj siresinin %10’'undan fazla olamaz.
Devamsizligin %10’dan fazla olmasi durumunda, intérn doktor o stajdan basarisiz sayilir ve
stajini tekrarlar.

. Hekim disi saglik personelinin is yUkinu azaltmak igin kullanilamazlar.
. Hastane igindeki calismalarinda kalite belgelerine uymak zorundadirlar.
. Hasta haklarini bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak

zorundadirlar. Hastalara ait bilgileri ve gorsel materyalleri bilimsel amacli dahi olsa sorumlu
hekimin ve hastanin onayi olmadan hicbir sekilde paylagsamazlar.

. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine

uymak zorundadirlar.

Hicbir sekilde hastaya, hasta yakinlarina ve diger sahislara hasta ile ilgili agiklama yapamaz,
hasta hakkinda tibbi bilgileri aktaramazlar.

Acil durumlar haricinde hasta nakli yapamazlar. Ancak hasta bir personel tarafindan tasinir iken
ona eslik edebilirler.

intérn, kisisel ile dzel nitelikli kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
cercevesinde veri sahibinin rizasini almadan paylasamaz/aktaramaz/agiklayamaz. ilgili kanun



cercevesinde hareket eder.

UCUNCU BOLUM

Egitim Programi, Stajlar, Calisma Siireleri ve Nobetler

Egitim Programi

MADDE 7- (1) Tip Egitiminin amaclari dogrultusunda intérn doktorlar son yillarini, dncelikli olarak afiliye
oldugu hastanede olmak Uzere ve anabilim dallarinin 6nerileri ve Dekanin onayi ile belirlenmis cesitli
saglk kuruluslarinda uygulamali egitim alarak gegirirler. Altinci dénem egitim programi, Tip Fakiltesi
mezunu bir hekimin 6zellikle sik karsilasilan hastaliklarda dnleyici hekimlik, tani, tedavi yonetimi, toplum
sagligi konularinda bilgilendirme yapma gibi birinci basamak hekimlik uygulamasina yonelik alanlarda
yetkinlige sahip olmasi gerekliligine dayali olarak planlanir.

Stajlar

MADDE 8- (1) Staj ile ilgili dizenlemeler asagidaki gibidir:

1. Tip Fakultesi Dénem VI Egitim Programi icindeki rotasyonlar ve egitim sureleri ve AKTS puanlari
asagida belirtilmigtir.

Staj Siire AKTS
Dahiliye 1 ay 5
Genel Cerrahi 1 ay 5

Acil Tip 1ay 5
Kardiyoloji 1ay 5
Halk Saghgi 1ay 5

Aile Hekimligi 1 ay 5
Kadin Dogum 1 ay 5
Psikiyatri 1ay 5
Pediatri 2 ay 10
Dahili Segmeli Dersler Siire AKTS
Deri ve Zihrevi Hastaliklari 15 gun 3
Gogus Hastaliklar 15 gun 3
Enfeksiyon Hastaliklari 15 gin 3
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 15 gln 3
Noroloji 15 glin 3
Radyoloji 15 glin 3
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Ve |15 gln 3
Hastaliklari

Deri ve Zuhrevi Hastaliklar 15 gln 3
Cerrahi Se¢meli Dersler Siire AKTS
Yogun Bakim 15 gln 3
Beyin ve Sinir Cerrahi 15 gln 3
Ortopedi ve Travmatoloji 15 gln 3
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari | 15 gun 3




Uroloji

15 gun 3

Gogus

Cerrahisi 15 gun 3

Kalp D

amar Cerrahisi 15 gun 3

2.

Calism

Dénem VI staj gruplari ve tarihleri, ddnem koordinatdrliglnin dnerisi ile Tip Fakultesi Dekanligi
tarafindan onaylanarak agiklanir. Staj gruplari olusturulurken, sayi agisindan dengeli bir dagihim
olugsmasina 6zen gosterilir. Staj grup listeleri ilgili Anabilim Dali staj egitimi sorumlusu 6gretim
Uyesine gonderilir.

. intdérn doktorluk uygulamalari, éncelikle fakiilte anabilim/bilim dallarinda yapilir. Bu uygulama,

ilgili Anabilim Dalinin gorusu ve fakulte yonetim kurulunun onayi ile yurt ici ya da yurt digindaki
Universitelerde karsilikli Gniversitelerin onayi ile belirli staj dénemleri icin yapilabilir. Yurt disindan
alinan sertifikanin gecerliligine, ilgili Anabilim Dalinin gorusu ile Fakilte Yonetim Kurulu karar
verir.

a Siireleri ve Nobetler

MADDE 9- (1) Caligma sureleri ve nobetleri agagidaki gibidir:

1.

2.

intérnlerin calisma saatleri ilgili Anabilim Dali tarafindan diizenlenir. Klinik / Polikliniklerde
intdrnlerin ¢alisma sureleri planlamasini ilgili Anabilim Dali ve Donem VI Koordinatdrliga yapar.
intdrn doktorlar bulunduklari klinigin galisma diizenine uygun olarak nébet tutulan birimlerde
ndbetlere kalirlar. Nobet galismasi gunlik ¢alismadakine benzer sekilde yuratalir. Nébet
sirasinda klinik ndbetg¢i hekimine karsi dogrudan sorumludurlar. Nobetler egitim amaclidir.
Hizmet agiginin kapatiimasi igin ndbet saatleri ve sayilari artirllamaz.

. Intdrn nébet gizelgeleri Staj Egitim Sorumlusu tarafindan hazirlanir. intérnler bu nébet

cizelgelerine uymakla yukimltdur. Nébet degisiklikleri staj egitim sorumlusunun izni ile
gerceklesebilir.

DORDUNCU BOLUM

Basari

Basari

Degerlendirilmesi, Devamsizlik

Degerlendirmesi

MADDE 10- (1) Basari degerlendirmesi asagidaki gibidir:

1.
2.

3.

4.

Doénem alti, ilgili anabilim dallari tarafindan belirlenmis “yeterlilik” élgutleri ile degerlendirilir.

ilgili anabilim dallar, stajlari icin yeterlilik dlgttlerini, degerlendirme ydntemlerini belirler, her staj
dénemi sonunda dénem koordinatérligine bildirirler.

intdrn doktorlar hazirlanan program dogrultusunda, intérn karneleri tizerinden diizenli olarak
izlenir ve basarili olup olmadiklari anabilim dal tarafindan belirlenir.

Basarisiz dgrenciler ilgili anabilim dalinin énerisi dogrultusunda Dekanlikga yapilacak programa
gore intorn egitimini tekrarlar.

Devamsizlik
MADDE 11- (1) Devamsizlik ile ilgili dizenlemeler asagidaki gibidir:

1.
2.

3.

intdrnliikte tiim stajlara devam zorunludur.

Saglik ya da gecerli bir mazerete bagli devamsizlik durumlari, belgelenmek ve mutlaka telafi
edilmek sartiyla toplam staj stiresinin % 10’ unu gegemez.

Telafi yontemi, ilgili anabilim dalinca belirlenir.

BESINCi BOLUM
Yoénergede Hiikiim Bulunmayan Haller




MADDE 12- (1) Bu yénergede bulunmayan hallerde KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ve Fakilte Kurulu Kararlari uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Yurirliik ve Yirutme

MADDE 13- (1) Bu yénerge KTO Karatay Universitesi Senatosu ve Miitevelli Heyeti tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren uygulanmak Gzere yurarlige girer.

MADDE 14- (1) Bu yénerge hiikiimlerini KTO Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiritir.



