KTO KARATAY UNIVERSITESI TEKNOLOJi MERKEZLERiIi MUDURULUGU (LABORATUVARLAR)
YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1—(1) Bu Yoénerge; KTO Karatay Universitesine bagli olarak kurulan KTO Karatay Universitesi
Teknoloji Merkezleri MUdUrlGglu (Laboratuvarlar) amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2—(1) Bu Yénerge; KTO Karatay Universitesi Teknoloji Merkezleri Miidurligu'niin amacina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iligkin
hikdmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3—(1) Bu Yoénerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekoégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 —(1) Bu Yonerge gegen;

a) Merkez (KTO MERLAB): KTO Karatay Universitesi Teknoloji Merkezleri Mudurligana,

b) Laboratuvar Sorumlulari: Laboratuvar sorumlularini,

¢) Miduar: Merkez Madarind,

¢) Mudur Yardimcisi: Merkez Mudur Yardimcisini,

d) Rektér: KTO Karatay Universitesi Rektérind,

e) Universite: KTO Karatay Universitesi’ni,

f) Yonetim Kurulu: Merkez Yoénetim Kurulunu

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amagclari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin Amacglari
MADDE 5 —(1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkez biinyesinde mevcut her tirlii arag, gereg, cihaz ile Universite blinyesindeki diger birimler
arasindaki iliskilerde esgudimu saglamak, gelistirmek, gl¢lendirmek ve bunlarin arastirma-gelistirme ve
egitime destek olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini saglamak,

b) Teknolojik gelismeleri surekli izleyerek laboratuvarlardaki cihazlarin gtiniin kogullarina uygun olarak
gelistirilmesini ve islevsel durumda olmasini saglamak. Boylece Universitenin proje yiriitme potansiyelini
ve egitim kalitesini artirmak,

c) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarini gergeklestirmelerine
yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak,

d) Yurt ici ve yurt disindaki Universiteler ve arastirma kurumlari ile arastirma-gelistirme konularinda is
birligi yaparak Avrupa Birligi, Turkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve Universitenin bilimsel
arastirma projeleri destegi ile yurutilen proje ¢caligmalarinin Merkez bunyesinde de yurutilmesini
saglayacak bir galisma ortami hazirlamak,

Merkezin Faaliyet Alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin ve bdlgenin gelismesine yardimci olacak bilimsel, teknolojik, uygulama ve egitim
faaliyetleri igin gerekli laboratuvar alt yapisini hazirlayarak arag ve gereglerin teminini ve islerligini
saglamak,

b) Universitedeki ve her tiirl(i ulusal ve uluslararasi kuruluslarindaki arastirmacilarin bilimsel
calismalarina destek vermek ve ig birligini gelistirmek,

c) Merkezin amaclarina uygun diger calismalari yapmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin Yonetim Organlari



MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muadur ve madar yardimcilari,

b) Yénetim Kurulu,

c¢) Laboratuvar sorumlulari.

Midur

MADDE 8 — (1) Mudiir; Merkezin ¢aligma alani ile ilgili Universite 6gretim Uyeleri arasindan Rektor
tarafindan Gg yil sure ile gérevlendirilir. Sresi dolan Madur yeniden gorevlendirilebilir. MGduarin alti
aydan daha fazla streyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Muaduran yerine Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

(3) MUduar, Merkezin amaglari dogrultusunda dizenli olarak isleyisinden, ¢alismalarinin dizenli olarak
yuratilmesinden ve gelistiriimesinden Yonetim Kurulu ile beraber Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudurun teklifi Gzerine Rektor tarafindan iki Mudir Yardimcisi gérevlendirilebilir. Merkez Mudur
Yardimcisi Mudure yardimci olmak ve laboratuvarlar arasi koordinasyonu saglamak ile yikumludurler.
Merkez Muduri goérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Midirin goérevi
sona erdiginde mudur yardimcilarinin da goérevi sona erer.

Mudurun gorevleri

MADDE 9 —(1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkeze bagli laboratuvarlardaki ara¢ gerecin maksimum verimle kullanimi ile saglikli igleyis ve
calismasi yonunde her turli tedbiri almak ve uygulamak,

c) Merkezin amaclari dogrultusunda yapilacak ¢alismalarin diizenli bir bicimde yuruttlmesini saglamak
¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galisma planini Yénetim Kurulunda onaylanmis sekli
ile Rektdre sunmak.

d) Merkeze bagli laboratuvarlar icin yapilacak satin alma taleplerini (makine teghizat, sarf malzeme,
bakim onarim, vs.) Merkez ihtiyaclarini ve mevcut envanter durumunu goézeterek Rektoér onayina
sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Mudur ve Mudur yardimcilari ile birlikte toplam bes Gyeden olusur.
Mudur ve yardimcilari disindaki iki Gye Maduran teklifi Gzerine, Rektor tarafindan Gg yil sure ile
gOrevlendirilir. Stresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu, Madarin daveti Gzerine
yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu yoninde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 —(1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, ¢alisma dizenini tespit etmek, Merkezle ilgili
plan ve galisma programlarini gértsip karara baglamak,

b) Yil sonu faaliyet raporlarini hazirlayarak, raporlarin Mudur araciligi ile Rektére sunulmasini saglamak,
bir sonraki yila ait calisma planini degerlendirmek ve Rektore iletiimek lzere karara baglamak.

c) Merkez faaliyetlerinin etkin ve dizenli yiratilmesini saglamak amaciyla, laboratuvar birimleri
olugsturmak, laboratuvar sorumlusu personelin gorevlerini belirlemek ve takibini yapmak.

¢) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yurttulecek ¢alismalarin temel ilkelerini belirlemek ve
suregleri izlemek,

d) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Laboratuvar sorumlulari ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Merkez buinyesinde bulunan her birim (laboratuvar) icin ilgili fakilte dekanlhdinca
onerilen bir Ogretim Elemani Rektér tarafindan Laboratuvar Sorumlusu olarak atanir.

(2) Laboratuvar sorumlulari Merkezdeki cihazlar ve diger malzemelerin etkin kullanimindan, cihazlarin
calistirimasi ve analizlerin sonuglandiriimasindan, deneylerin etik kurallara uygun sartlarda ve etkin bir
sekilde yuratiimesinden Mudure karsi sorumludurlar. Laboratuvar ¢alisma kurallarini belirler ve is
glvenliginin saglanmasi amaciyla alinmasi gereken tedbirleri Yénetim Kurulu bilgisine sunar.

(3) Laboratuvar sorumlulari, sorumlu oldugu laboratuvardaki tim cihazlarin ¢alisir durumda olmasi igin
gerekli takibi yapar. Laboratuvar da bulunan her cihaz i¢in sablonu Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanmis olan cihaz kullanma talimatlarini ve cihaz kullanim videolarini hazirlayarak Yonetim Kurulu
bilgisine sunar.

(4) Yilda bir kez laboratuvar envanteri ¢ikararak Yonetim Kurulu bilgisine sunar. Glncel envanter
listelerini Merkezin belirledigi sekilde kayit altina alir.



(5) Eksik veya miktar1 azalan sarf malzemelerin belirler, cihazlarin bakim-onarim islemlerini takip eder ve
satin alma iglemleri icin Yénetim Kurulu bilgisine sunar.
(6) Laboratuvarlarin ilgili birimlerce talep edilen sekillerde diizenlemek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordr.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tncl
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 —(1) Merkezin ¢calisma amacina dayali olarak yUrutulecek tum arastirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan her turli alet, ekipman ve demirbaslar Merkezi Arastirma Laboratuvarinin
yonetiminde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1)Bu Ydnerge hukim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikumleri ile Merkez
Ydnetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yururliik

MADDE 17—(1)Bu Yonerge KTO Karatay Universitesi Senato ve Mutevelli Heyet tarafindan kabul edilip
Senato karari alindigi tarihte yurirlige girer.

Yirutme

MADDE 18 —(1)Bu Ydénerge hiikiimlerini KTO Karatay Universitesi Rektor( yarGtur.



