KTO KARATAY UNIVERSITESI
SEKTOR DANISMANLIGI YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amacg-Kapsam-Dayanak-Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Ydénergenin amaci; KTO Karatay Universitesi lisans 6grencilerine verilecek olan sektor
danismanhidi projesinin faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonerge, 2015-2016 Akademik yilinda ve daha sonrasinda Universitemiz asagida
belirtilen lisans programlarina kayit yaptiran égrencilere verilecek her tirli sektér danismanhgi
hizmetlerini ve bu hizmetlerin uygulama esaslarinin tamamini kapsar.

Kapsadigi Lisans Programlari;

. Bilgisayar Muhendisligi BAlumu

. Makine Muhendisligi Bolumu

. Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolumu

. Mekatronik Mihendisligi Béluma

. Endustri Mihendisligi Bélima

. iIngaat Miihendisligi Bolimii

. Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Muhendisligi Bolumu
. Isletme Bolumi

. Uluslararasi Ticaret Bolumi

10. Lojistik Yonetimi Bolumu

11. Sigortacilik ve Sosyal Guvenlik BolIumu
12. Enerji Yonetimi Bolumu

13. Mimarhk Béluma

14. i¢ Mimarlik Balimii

15. Grafik Tasarim BolUmlerini kapsamaktadir.
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Dayanak

Madde 3 - Bu yénerge 21 Mart 2016 tarihli ve 29660 Sayili resmi gazete yayinlanan KTO Karatay
Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 16.maddesinin 3 fikrasina
dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu yonergede gecen,

1. Akademik Danisman: KTO Karatay Universitesi'nde gérev yapan ve Sektér Danismanlig
kapsaminda bulunan boélumlerin arastirma goérevlilerini,

2. Bdliim Bagskani: KTO Karatay Universitesi'nin proje kapsamindaki lisans programlarinin bolimleri
baskanlarini,

3. Grup Sekreteri: Her bir Sektér Danisman’inin danismanlik saglayacadi 6grenci grubunun icinden
gonulltluk esasiyla veya Akademik Danigsman’in karariyla secilen égrenciyi,

4. Kariyer ve Geligim Ofisi: KTO Karatay Universitesi'nin ofisini temsil eder.

5. Ogrenci: Yénergemizin ikinci maddesinde belirtilen KTO Karatay Universitesi lisans 6grencileri,

6. Proje Koordinatori: Her fakilteden belirlenmis koordinator proje sonucunda puanlandirmayi
gerceklestiren Kisiyi,

7. Rektér: KTO Karatay Universitesi Rektérii’'n,

8. Sektdr Danismani: Universite’nin dgrencilerinin egitim aldiklar alanda sektérel bilgi ve tecriibe
kazanmalari adina Universite ile ortak ¢alisan is diinyasi temsilcisini,
9. Universite: KTO Karatay Universitesi'ni,
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Sektor Danigmanhginin Yiritilmesi

Sektér Danigsmanhgi Projesi Amaci ve Sektor Danigmani Gorevleri
Madde 5 - Sektér Danismanligi projesinin amaci sunlardir;

1. KTO Karatay Universitesi ve yerel is diinyasinin ortak cabalariyla sehrin ve lkenin nitelikli is
glctu ihtiyacina en Ust dlizeyde cevap vermek,

2. Universite’nin égrencilerinin mezuniyet sonrasinda is bulma sirecini kisaltmaktir.

3. Ogrencilerin ileride galisacagi sektor ile alakali temel bilgilere sahip olmasi, mezuniyet sonrasi
uyum surecine ihtiya¢ duymayacak sekilde mezunlar yetistirmektir.

4. Ayrica mezunlarimizin, sektdr danismanlari sayesinde ¢alisacagl kuruma neler
kazandirabilecegini bilen ve kurumun taleplerini karsilayabilecek konumda olmalarini
saglamaktir.

Projenin Yiritilmesi

Madde 6 - (1)Sektdr Danismanligi projesinin taraflari KTO Karatay Universitesi ve is diinyasinin
temsilcisi olan Sektér Danismanidir.

(2) Proje yuritilmesinde yer alan taraflar;

. Sektoér Danismani

. Kariyer ve Gelisim Ofisi

. Akademik Danisman

. Konya Ticaret Odasi

. Bolim Baskanlari

. Grup Sekreteri

. KTO Karatay Universitesi Ogrencileri

NOoO A, WN -

Sektor Danigsmani Gorevleri
Madde 7 — (1) Sektér danismaninin gérevleri sunlardir;

1. Ogrencilere ilgili sektdrd, ili, bolgeyi ve lilkenin uluslararasi piyasalardaki konumunu tim
boyutlariyla tanitmak,
2. Sektdrun is dinyasindaki mezunlardan bekledigi donanim, bilgi birikimi ve destekleyici unsurlari
ogrencilere aktarmak,
3. Ogrencilerin sektérii tanimasinda énemli olacak toplanti ve organizasyonlara katilimlarinda
yoénlendirici olmak,
. Ogrencilere meslek ahlakinin temellerini ve énemini aktarmak,
. Ogrenciler ile en az ayda bir kere Universite veya sektdr danismanin uygun gérdigi calisma
ortaminda gorismeleri saglamak,
6. Ogrencilerimize alanlari ile ilgili sektorel deneyim kazanmasini saglamaktir.
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Sektér Danigsmanin belirlenmesi

Madde 8 - (1) Sektor Danismanlari, Kariyer ve Gelisim Ofisi tarafindan projeye dahil lisans programlari
ile iligkili olmak tizere Konya Ticaret Odasi Uyesi olan is dlinyasi temsilcileri ile protokol yapilarak
belirlenir.

Kariyer ve Geligim Ofisi
Madde 9 - (1)Kariyer ve Gelisim ofisi gbrevleri sunlardir;

1. Proje kapsaminda bulunan lisans programlari ile iligkili olan sektdérde 6nde gelen is dinyasi ile
gerekli gérismeleri yaparak ilgili bélim bagkanlari ile koordineli olarak sektér danismanlarini
belirlemektir.

Ogrencinin Goérevleri
Madde 10 — (1) Ogrencinin gorevleri sunlardir;



1. Yonergenin ikinci maddesi kapsaminda belirtilen lisans programindaki 6grencileri Sektor
Danigmanhgi Projesinde yer almakla yakumludur.

2. Ogrencinin lisans dénemi boyunca Universite tarafindan eslestirilen sektdr danigsmani ile
belirlenen toplantilara katilmak zorundadir.

. Sektér Danigsmanligi 8 dersi zorunlu se¢gmeli derstir.

. Sektér Danigsmanligr 8 adli/kodlu dersi bir kredili ders olup, 6grencilerin almis oldugu puanlar
dikkate alinarak S/F harfi belirlenir.

5. Sektor Danismanhgi dersi puanlandirmasi;
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6. Ogrenci miicbir sebepler disinda ( okulu birakmasi, kayit dondurmasi vb.) projeden muaf
tutulamaz.

7. Dikey gegcis ve yatay gecis ile Universitemize gecis yapan ogrencilerimiz projeden muaftir.

8. Universite 6grenci degisim programindan yararlanan égrenci, projeye kaldi§i yerden devam eder.

Universitenin Gorevleri
Madde 11 — Universite; Sektdér Danigsmaninin yapacagi toplantilarda bir galisma ortamini bulamamasi
halinde, uygun gun ve saatlerde 6grencilerle bulusabilecegdi bir toplanti odasi tahsis eder.

Akademik Danismanin Gorevleri
Madde 12 — (1) Akademik danismanin goérevleri sunlardir;

1. Sektor Danismani ile 6grenciler arasinda iletisim strecini saglikli bicimde yuritmek,

2. Yapilacak toplanti ve etkinliklerde koordinasyonu saglamak,

3. Grup Sekreterinin gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmesini denetlemek,

4. Ogrencilerin devam takibi yapmak ve siire¢ sonunda bu notlari birlestirerek Universite’nin Kariyer
ve Gelisim Ofisi ile paylasmaktir.

Akademik Danigsmanin Belirlenmesi
Madde 13 — (1) Her akademik yilin basinda projeye dahil olan boliimlerden, her bélim icin Rektorlik
tarafindan ilgili akademik danisman atanir.

Grup Sekreteri’nin Gorevleri

Madde 14 - (1) Her toplantida ele alinan konulari ve toplanti notlarini eksiksiz bigimde not almak,
(2) Bu notlari grubun diger Uyeleriyle, Sektér Danismani ve Akademik Danigman’in erigebilecegi

¢cevrimigi ortamda paylasmaktir.
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Son Hiikiimler

Hukiim Bulunmayan Haller

Madde 15 - (1) Sektdr danismanhgi projesi kapsaminda faaliyet gdsteren dégrenciler Universitesi
tarafindan Rektorlik makami onayi ile sigortalanabilir.

Madde 16 - (1) Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hikimleri ile Yiksekogretim
Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yururliik
Madde 17 - (1) Bu yénerge, KTO Karatay Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi ../../2016
tarihinden itibaren yurarlige girer.

Yirutme
Madde 18 - (1) Bu yénerge hikiimlerini KTO Karatay Universitesi Rektori ylratar.



