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MADDE 1 — Bu yonerge, KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin
yurt ici ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari

kapsar.

DAYANAK

MADDE 2 — Bu Yoénerge 21 Mart 2016 tarih ve 29660 sayili Resmi Gazetede yayinlanan KTO Karatay
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi'ne, 4702 sayili Kanunun 4 Ginci maddesi ile
2547 sayili Yuksekdgretim Kanununa eklenen EK-24’inci madde ve 01/10/2008 tarihinde yururlige
giren 5510 Sayili Sosyal Guvenlik Kurumu yasasina dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 3 - Bu ybnergede gecen;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

. Universite: KTO Karatay Universitesi'ni,

. Rektdér: KTO Karatay Universitesi Rektori’nd,

. Meslek Yuksekokulu (MYO): Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulunu

. Mudurlik-Mudur: Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mudurltgint, Mudurind,

. YUksekokul kurulu: KTO Karatay Universitesi’'ne bagl Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul

Kurulu’nu,

. Yénetim kurulu: KTO Karatay Universitesine bagh Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokul Yénetim

Kurulu’nu,

. Bélum: Teknik/Sosyal/Saglik Programlarinin Bolum Bagkanliklari,
. Program: Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu bélimleri altinda bulunan programlari,
. Program Staj Kurulu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Bolim Bagskanliklarina bagl her bir

programin Staj Kurulu,

Ogretim Elemani; KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek YUiksekokulu'nda gorevli
tim 6gretim elemanlarini,

Danisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenen éJretim elemant,

Ogrenci; KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ na kayith her
dlizeydeki 6grenciyi,

Uzatmali 6grenci: Bu Yonetmelikte belirtilen azami 6grenim suresini doldurdugu halde 2547 sayili
Kanunun 44 Gncu maddesi hukumleri uyarinca, ilisigi kesilmeyerek 6grenimine devam ettirilen
ogrenciyi,

Kayit yenilemeyen 6gdrenci/kaydi askiya alinmis 6grenci: Suresi igcinde 6grenim Ucretini
6demedigi icin ders kaydi yenilenmeyen ve o dénemde higbir 6grencilik hakkindan
yararlanamayan 6grenciyi,

Kurum: Ogrencinin staj yapacagi/yaptigi kurumu,

Staj: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve becerileri gelistirmek ya da pratik
tecrube kazanmalarini saglamak amaciyla, yurt iginde veya disinda 6zel veya resmi kurum veya
kuruluglarda, program staj uygulama esaslarinda belirlenen sirelerde yapilan uygulamali
calismayi,




17. Zorunlu Staj Formu: Ogrencinin staj yapmak istedigi kuruma gonderdigi, staj tarihi ve siiresinin
belirtildigi, Yuksekokul MudurlGgu tarafindan imzalanan belgeyi,

18. Staj Sorumlusu: Staj yapan 6grenciye kurumda dogrudan dogruya is ve gorev veren ve onu
denetleyen Kisiyi,

19. Staj Degerlendirme Formu: Staj tamamlandiktan sonra staj yapilan isyeri yetkilisinin 6grenci
hakkinda yaptigi degerlendirmeyi iceren belgeyi,

20. Staj Raporu: Ogrencinin staj yaparken staj defterine yaptigi galismalarla ilgili, Program Staj
Kurulu tarafindan belirlenen sekilde hazirladidi raporu ifade eder.

STAJIN AMACI

MADDE 4 - Stajin amaci, KTO Karatay Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
blnyesindeki programlarda 6grenim gdéren dnlisans dgrencilerinin 6grenim sureleri icinde kazandiklari
teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve
deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve
Uretim slrecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

PROGRAM STAJ KURULU

MADDE 5 — Her programda 6grencilerin staj calismalari Program Staj Kurulu (PSK) tarafindan
yuratalar. Program Staj Kurulu, Bélum Bagkani tarafindan 6gretim elemanlari arasindan iki yil igin
gOrevlendirilen biri bagskan olmak Uzere en az iki 6gretim elemanindan olusur.

Program Staj Kurulu’nun baslica gorevleri sunlardir:

. Staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklari yapmak,

. Her yilin EKIM ayinda yapilacak seminerle égrencileri staj islemleri konusunda bilgilendirmek,

. Staj konusunun ve igyerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak,

. Kamu kesiminden veya 6zel sektdrden staj yeri saglanmasina yardimci olmak, saglanan staj
yerlerini 6grencilere duyurmak,

. Yapilan basvurulari degerlendirerek 6égrencilerin staj yerlerine dagilim listesini belirlemek,

6. Dagilim listesini Bolum Baskanligi'na bildirerek édrencilere duyurulmasini ve Mudurlige, bolim

baskanhgi araciligi ile bildirerek sigorta islemlerinin yapilmasini saglamak.
7. Gerekli durumlarda dgrencileri staj yerlerinde denetlemek,
8. Ogrencilerin staj dosyalarini incelemek ve degerlendirmek,

RWN -

()]

ISYERININ STAJLA iLGiLIi SORUMLULUKLARI
MADDE 6 — igyerinin stajla ilgili sorumluluklar sunlardir:

1. Stajyer 6grenci kabul edecek isyeri kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal
olanaklardan stajyer 6grencilerin de yararlanmasi igin gerekli cabayi gosterir.

2. Stajyer 6grencinin stajini, bu yénerge esaslarina ve isyeri kurallarina gére yapabilmesi icin bir
staj yoneticisi gorevlendirir.

3. Stajini tamamlayan 6grencinin Staj Degerlendirme Formunu doldurarak kapali zarf i¢cinde gizli

olarak Meslek YUksekokulu Muaduarligtne ulastirir.

. Stajyer 6grenciye meslek disiplinlerinin aktariimasini saglar.

5. Stajyer 6grencinin gunlik olarak tuttugu staj dosyasini ve yaptigi faaliyetlerin denetlenmesini
saglar ve onaylar.

6. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini KTO Karatay Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirir.

7. Is yeri stajinin, Fakilte Dekanhgi/Y Giksekokul Mudiirligi veya Meslek Yiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglar.
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8. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, stiresi iginde ilgili

program bagkanlarina iletimek Gzere Fakulte Dekanligi/Yuksekokul Mudurlagu /Meslek
Yuksekokulu Midurltgtne bildirir.
9. Is yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamis
olan 6égrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirir.
10. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri alir ve
tedavileri icin gerekli islemleri yapar.



FAKULTE DEKANLIGI'YUKSEKOKUL MUDURLUGU VEYA MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUKLERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 7 — Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin sorumluluklari sunlardir:

1. Is yeri staji yapilacak programlarda égrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin
staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglar.

2. isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan

yapiimasini saglar.

. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglar,

. Ogrencilerin mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izienmesini saglar.

5. isletmelerde is yeri staji yapan ogrencilerin sigorta primlerine ait iglemleri ydnetmelik
esaslarina gore yuarutar.

6. isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileriyle is
birligi yaparak gerekli 6nlemleri alir.

~ W

STAJ YAPAN OGRENCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 8 — Staj yapan 6grencinin sorumluluklan sunlardir:

1. Is yerine ait 6zel bilgileri tigincl sahislara iletmez.

2. Is yeri staj dosyasini ve ilgili formlari doldurur.

3. Stajyer dgrenciler stajlarini, kayda gecen yerlerde yapmak zorundadirlar. Program Staj Kuruluna
haber verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez. Ogrenciler, amacina
ulasamayacagini belirledikleri takdirde, ilgili Program Staj Kurulunun goéristni de alarak staj
yerini degistirebilirler.

4. Staj suresince 6grenciler yapilacak isleri birebir izliemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla

yukUmltdurler. Staj yaptiklari birimlerde yurttilen tim mesleki etkinliklerden sorumludurlar.

. Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar

6. Ogrenciler staj yapacaklari igyerinin mesai saatlerinin baglama bitis saatleri basta olmak tizere

butin kurallarina ve mevzuati ile Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak
zorundadirlar.

. Ogrenci staj yerinden izinsiz ayrilamaz.

. Stajyer 6grenci staj yaptigi isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

. Ogrenciler staj bitiminde, staj yéneticisi tarafindan doldurulan Staj Dederlendirme Formunun

meslek yuksekokuluna ulastiriimasindan sorumludurlar.

10. Ogrenciler staj galisma programlarina uygun olarak yurttikleri galismalarini giinliik staj rapor

yazim kurallarina uygun olarak staj defterine igler.
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STAJ iLE iLGILi BELGELER

MADDE 9 - Staj yapacak 6grencilere verilecek olan staj dosyasinin (staj raporu, staj degerlendirme
formu, vb.) igerigi ve formati Program Staj Kurulunun Onerisi Uzerine Yuksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Staj raporu ve Staj Degerlendirme Formu YUksekokul tarafindan basili veya
elektronik ortamda dgrencilere verilir. Ogrenciler, staj sliresince staj.karatay.edu.tr ‘de belirtilen dosyalari
hazirlamak ve tamamlamakla yukumladurler:

OGRENCILERIN BILGILENDIRILMESI

MADDE 10 — Her bolum, genel ve kendine 6zgu staj uygulamalarinin ayrintilarini igeren bir program
staj kilavuzunu hazirlar. Bolum Bagkanligi tarafindan mudurlige sunulan bu kilavuz Y uksekokul
Kurulunda degerlendirilerek onaylandiktan sonra program WEB sayfasinda dgrencilerin erisimine
sunulur. Kilavuz ekinde, 6grenci tarafindan Program Staj Kuruluna verilmesi gereken ve
staj.karatay.edu.tr ‘de belirtilen evraklarin érnekleri yer alir.

STAJA BASVURU
MADDE 11 - Staj yapacak 6grenciler; zorunlu staj formu ve Program Staj Kurulu tarafindan istenen



belgeleri staj takviminde belirtilen son tarihten énce Program Staj Kuruluna teslim eder. Bu belgeler
Program Staj Kurulu tarafindan incelendikten sonra 6grencinin adi, soyadi, Turkiye Cumhuriyeti Kimlik
Numarasi (yabanci uyruklu égrenciler igin Yabanci Kimlik Numarasi), staj baslangi¢ tarihi ve staj sureleri
liste halinde tanzim edilerek ve eksiksiz olarak gecikmeye mahal vermeden Bolim Baskanligi araciligi ile
Yuksekokul Mudurlugune iletilir.

STAJ YAPILACAK YERLER

MADDE 12 - Programlar, dgrencilerin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmelerini kolaylastirmak igin, is
yerleri ile gerekli her turlu temas ve girisimde bulunurlar, ancak uygun staj yerlerinin bulunma
sorumlulugu éncelikle 6grenciye aittir. Resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarca Programa tahsis edilen
staj kontenjanlari Program Staj Kurulunca ilan edilir ve dagitilir. Tahsis edilen staj yerlerinin yeterli
olmamasi durumunda, égrencilerin kendi imkanlari ile bulacagdi ve Program Staj Kurullarinin da uygun
gOrecegi kamu veya 6zel sektdre ait isletmelerde staj yapmasi mimkindur.

Ogrenciler, Program Staj Kurulu tarafindan uygun gortilen yurt ici veya yurt disinda, kamu veya 6zel
sektore ait isletmelerde staj yapabilirler. Ogrenci kendi buldugdu isletmede staja baslamadan énce
Program Staj Kurulunun onayini almak zorundadir. Hi¢cbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede
Program Staj Kurulunun onayi olmadan staj yapamaz.

Ogrencilerin sigorta primleri Mudiirlige ulasan belgeler dogrultusunda staj baslangic-bitis siireleri g6z
onlne alinarak KTO Karatay Universitesi tarafindan édenir. Bu nedenle primler édendikten sonra
ve/veya staja basladiktan sonra, Yuksekokul Staj Kurulunun bilgisi ve onayi alinmaksizin staj yeri ve
suresinde kesinlikle degisiklik yapilamaz. isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, isletmelerin
calismalarina ara vermesi veya galismalarini durdurmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi
durumunda 6égrenciler stajlarini YUksekokul Staj Kurulu bilgisi ve onayi ile bagka isletmelerde
surdurebilirler.

Yurt Disinda Staj: Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenciler stajlarini Hayat Boyu

Ogrenme (Life Learning Programme, LLP) ERASMUS programi kapsaminda gerceklestirebilecekleri gibi
Bolum Staj Kurulunun yazili onayi ile kendi girisimleri sonucu bulduklari yerlerde de staj yapabilirler.
ERASMUS programi disinda yurt disinda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri 6grenci tarafindan
karsilanir.

STAJIN BASLAMASI VE SURESI

MADDE 13 - Staj, esas olarak egitim 6gretimin yapiilmadigi yaz aylarinda yapilir. Toplam staj suresi,
her bir staj igin 20 ig glnu olarak belirlenmistir. Staj, Bolim Baskanli@i tarafindan Mudurltge teklif edilir
ve Yuksekokul Kurulu tarafindan karara baglanir. Ancak 4 yariyilin sonunda mezun olamayan ve devam
zorunlulugu olmayan 6grenciler, Program Staj Kurulu’nun onayi ile uygun gorilen zaman diliminde
egitim ve 6gretiminin devam ettigi donemlerde de staj yapabilirler.

STAJ DEVAM ZORUNLULUGU

MADDE 14- Staj yukimluligu bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadi§i stiirece mezun olamaz.
Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen sirede kesintisiz olarak tamamlanir. Ancak asagida belirtilen
gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen gunler telafi edilebilir:

 Ogrencinin staja devam edip edemeyecegini belirten resmi raporla belirlenmis 5 (bes) is gliniine
kadar hastalik durumu,

¢ Hastalik disinda igyeri staj sorumlusunca uygun gortilecek mazeretleri nedeniyle 3 (i¢) is glintine
kadar olan devamsizlik durumu.

Telafi edilecek stire toplam staj siresinin yarisini gegcemez.

Stajin yarisina devam etmeyen 6grenci hi¢ staj yapmamis sayilir. Staj slresi icerisinde hastalik, birinci
derecede yakinin kaybedilmesi vb. durumlarda belgelemek kaydiyla ve isyerinin onayi ile staja bir sire
ara verilmesinden kaynaklanan ve 5 (bes) is glinline kadar olan eksik glinler staj bitig tarihini takip eden
glnlerde ve ayni staj donemi igerisinde tamamlanmak zorundadir. Aksi takdirde staj, sonraki staj
dénemlerinde tekrarlanmak zorundadir. isletmelerde stajyer dégrenciler kesinlikle grev, gésteri, yiriyis
veya is yavaslatma gibi eylemlere katilamazlar. isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin
ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda, égdrenciler stajlarini Program Staj Kurulu’nun bilgisi ve onayi
dahilinde baska igletmelerde surdurebilirler.



Bir hafta bes is glinii olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak cumartesi glini tam giin ¢aligilan
isyerlerinde, cumartesi giini staj i¢in 6. is glini olarak kabul edilir. Gerekli durumlarda Pazar ve resmi
tatil glinlerinde yapilan g¢alismalar Program Staj Kurulu karari ile staj siresinden sayilabilir.

STAJ UYGULAMASI

MADDE 15 - Staj yapacak 6grenci, ilgili dokimanlari staj.karatay.edu.tr adresinden temin eder.
Ogrenci; staj raporuna, staj siiresince calistigi birimlerle ilgili konulari, incelemeleri, pratik ¢calismalari
Ozet halinde yazar ve birim yetkilisine onaylatir. Onaylanmamis staj raporu gecersizdir ve bir stajin
degerlendirmeye alinabilmesi i¢in staj raporunun kurum yetkililerince onaylanmis olmasi zorunludur.
Ogrenci staja basladi§i giin, iki niisha halinde hazirlanmig ve onayl “Staj Degerlendirme Formu” zarfini,
staj yaptigi isletmenin staj sorumlusuna teslim etmek zorundadir. Staj sonunda, staj degerlendirme
formlarindan biri staj sorumlusunun onayi da olmak kaydi ile isyeri tarafindan égrencinin kayitli
bulundugu YUuksekokul Mudurligine gonderilir, diger belge isyerince saklanir. Staj Degerlendirme
Formunun isyerinden Yiksekokul Midurligine ulasmasini saglamak 6grencinin sorumlulugundadir. Staj
raporu, Program staj yazim kilavuzunda yer alan kurallara gore yazilir ve degerlendirilir. Her 6drenci, staj
raporunu staj takviminde belirtilen tarihler arasinda Program Staj Kuruluna teslim etmek zorundadir.
Raporu ilan edilen tarihten sonra teslim eden 6grencilerin staji kabul ediimez. Ogrenciler, tretim ve
hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi veremez; sendikal etkinliklere katilamaz. Staj
suresince 0grenci ile isletme arasinda yururlukteki mevzuata uygun olarak staj kosullari, izin, taraflarin
goOrev ve sorumluluklari, 6denecek lcret ve gerekli goérilen diger hususlari da i¢ceren bir sézlesme
imzalanabilir. isletme ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, KTO Karatay Universitesi taraf
gosterilemez. Ogrenciler staj siiresince Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hiikiimlerine; staj yapti§i kurumun galisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayili is Sagligi ve
Guvenligi Kanununda belirtilen is glvenligine iliskin kurallara ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.
Ogrencinin isyerinde calisma diizenini veya kurallarini bozmasi veya isyerine maddi/manevi zarar
vermesi halinde, igyerinin istegi ile staj sonlandirilarak gecersiz sayilir. Disipline aykiri hareketlerinden
dolayi, kurum tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarini tamamlamis olmalarina kargin is yerinden
“yetersiz/basarisiz” sicil alan 6grencilerin stajlari gecersiz sayilir. Ayrica stajin, 6grenimin bir pargasi
oldugundan disipline aykiri hareketlerinden dolayi stajina son verilmis 6grenci hakkinda disiplin
sorusturmasi agiimasi icin Program Staj Kurulu tarafindan Yuksekokul Madurlugine yazi yazilir.

Yaz stajinin yurti¢i kurumlarda yapilmasi tercih edilir. Ancak bdlim staj ilkelerine uygun olmak kaydi ile
yurtdisi isletme/kurumlarda da staj yapilabilir. Stajlarinin herhangi birini yurtdisinda yapmak isteyen
dgrenciler, Universite IAESTE (International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience) temsilcisince agiklanan prosedire gére hareket eder. Staj Yiuksekokul Yénetim Kurulu
kararlari gercevesinde uygulanir. Ogrencinin stajinin kabuli, staj dosyasi ve égrencinin yabanci tilkeden
getirecegi staj belgesi veya IAESTE tarafindan Yiksekokul Mudurligine génderilecek sicil raporunun
incelenmesi Program Staj Kurulunca yapilir. Yabanci uyruklu édrenciler stajlardan sadece birini kendi
ulkelerinde yapabilirler.

SIGORTA iSLEMLERI

MADDE 16 — 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. maddesi b bendi
uyarinca “yuksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi” uygulanir ve ayni yasanin 87. maddesinin birinci fikrasi (e) bendi uyarinca
dgrencilerin staj sliresince is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi KTO Karatay Universitesi tarafindan
o0denmektedir. Staj yeri ve staj tarihleri belli olan 6grenciler, staj takviminde belirtilen zamanda zorunlu
staj formu ile nifus clizdani arkali 6nli fotokopisi ve gerekli diger belgeleri Bolum Baskanhgi araciligi ile
Y uksekokul Mudurlugune iletiimesini saglamak ve SGK primlerinin yatirildigini takip etmek zorundadir.
Bolum Baskanlhidi, staj basvurulari kabul edilen 6grencilerin, staj yapacaklari tarihler kesinlestikten sonra
staja baslama slresine en geg bir ay kala, staj yapacak 6grenci listeleri, kimlik fotokopileri ve staj
baslama ve bitis tarihlerini gosteren listeyi yazili olarak Mudurltge bildirirler. Ylksekokul tarafindan
sigorta girisi yapiimali ve Sigortali ise Giris Bildirgesi alinmadan staja bagslanmamalidir. Formda belirtilen
staj bilgilerinin ve tarihlerinin degistiriimemesi gerekir. Eger bu tarihlerde degisiklik olursa, staja yasal ve
zorunlu nedenlerden dolayi gidilemezse veya staja bagladiktan sonra staj yasal ve zorunlu nedenlerden
dolay! yarim birakilirsa, bu durumun vakit geciriimeden Program Staj Kuruluna bildirmesi zorunludur
(Staj baslama tarihleri SGK sistemine girisi yapildiktan sonra kesinlikle iptal edilememektedir). Ogrenci
bu bilgi verme islemlerini yerine getirmezse dogacak tim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait



oldugunu yazih olarak kabul ve taahhut eder.

STAJIN iZLENMESI
MADDE 17 — Program Staj Kurulu gerekli gérildigui durumlarda stajin amacina ve kurallarina uygun
yurutilmesini dogrudan izleyebilir veya igyeri ile iletisime gecerek bilgi alabilir.

STAJIN DEGERLENDIRILMESI

MADDE 18 - Stajin bitiminden sonra 6grenci; staj raporu ve stajin yapildi§i siireyi iceren ve isveren
tarafindan hazirlanmig Staj Degerlendirme Formunu ve stajla ilgili diger belgeleri staj sinavinin
yapilacagi tarinte Program Staj Kuruluna teslim eder. Staj dederlendirme formu, staj dosyasi ve stajla
ilgili ek bilgi ve belgelerin Program Staj Kurulu tarafindan da incelenerek gerektiginde s6zIi sinav
uygulanmak suretiyle stajin basarili/basarisiz oldugu belirlenir. Bu amagla farkh sinav kurullari da
olusturulabilir. Degerlendirmede yeterli goérilmeyen 6grencilerin stajlarini yinelemesi zorunludur.
Stajlarini tamamlayan 6grencilerin staj degerlendirmesi Program Staj Kurulu tarafindan raporun teslimini
takip eden iki hafta icinde tamamlanir.

Stajinin tamami kabul edilen é6grenciye Staj dersine kayit olmasi durumunda S (GECER) notu verilir. Staj
dersi, genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Staji basaril bulunan 6grencilerin listesi, Bolim Baskanhgi ve Yiksekokul Mudurligu kanali ile yariyil
dersleri sona ermeden Rektorlik Ogrenci isleri Daire Baskanligina bildirilir ve égrencinin transkriptine
“staj” olarak iglenir.

Stajini yapmayan veya basari ile tamamlamayan égrencilere dnlisans mezuniyetleriyle ilgili belge
verilmez. Bu dgrencilere égrenimlerini tamamlamalari igin, KTO Karatay Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore islem yapilir.

Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda, staj evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan veya staj yerine
devam etmedigi halde staj raporu dizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenciler hakkinda, Yuksek
Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi gercevesinde sorusturma agilir.

Stajla ilgili her turll belge, staj degerlendirme toplantisindan sonra Yuksekokul arsivinde saklanmak
Uzere Boluime teslim edilir. Staj raporlari 6grencinin ilisigi kesildikten sonra Ug yil slireyle saklanir.

isyeri yetkililerinin staja katilan 6grencilerin mesleki pratiklerini gelistirecek bicimde yénlendirmeleri
beklenir. Ayrica staj degerlendirme formunu doldurmasi gerekir.

Yaz stajini basari ile tamamlayan 6grencilere staj donlisinde dénem basi teorik sinav uygulamasi

yapllir.

STAJ MUAFIYETI

MADDE 19 — Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenim gorurken d6grencilerin basarmis
olduklari staj/stajlar nedeniyle bélimdeki staj/stajlardan muaf olma yolundaki bagvurular Program
Staj Kurulu tarafindan degerlendirilir. Program Staj Kurulu ve Bolim Bagkanliginin uygun gérmesi
durumunda, staj muafiyeti Yiksekokul Yénetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve ilgili belgeler
ogrenci dosyasina konulmak lzere, Program Staj Kuruluna teslim edilir.

STAJ TAKViMi
MADDE 20 - Staj takvimi, her Egitim Ogretim Yili icin Meslek Yiiksekokulu
Muduarlagunce belirlenip ilan edilir.

YURURLUK
MADDE 21 - Bu Yonerge, 2016-2017 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulanir.

YURUTME
MADDE 22 -Bu ydnerge hikiimleri KTO Karatay Universitesi Rektdrltigiince yurutilir.

¢ Bu ydnergede bulunmayan hususlar Program Staj Kurulunca karara baglanir.

o Stajyerlerin staj yaptiklari kurumlara karsi kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan Universite
sorumlu degildir.

DIGER HUSUSLAR



MADDE 23 —isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hukumlerine gore islem yapllir.

isletme Adi
Fakulte / Meslek Yuksekokulu Adi
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE DEKANI/ M.Y.O
MUDURU
Adi Soyadi: Adi Soyadit: Adi Soyad:
Gorevi
Tarih /| / Tarih:
Tarih __  /_
imza imza-kase imza-Kase




