KTO KARATAY UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI
MENTORLUK YONERGESI

BiRINCIi BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC

Madde 1. Bu Yénergenin amaci; KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi mentérliik
programinin usul ve esaslarini belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2. Bu Yoénerge; KTO Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi mentérliik programinin
yurttme usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK
Madde 3. Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 14’lnci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4. Bu Y6nergede gegen;

a) Rektdr: KTO Karatay Universitesi Rektoriing,

b) Senato: KTO Karatay Universitesi Senatosunu,

c) Mentorlik: Bir kisinin (mentor) bilgi ve deneyimini paylasarak digerinin (menti) gelisimine destek
oldugu bir gelisim strecini,

d) Mentér: Bilgi ve tecriibesiyle 6grencilere calisma stratejileri ve kariyerini yonlendirme konularinda
tavsiyelerde bulunan, yol gésterici kimseyi veya KTO Karatay Universitesi Lisansisti Egitim Enstitiist
Tezli Yuksek Lisans veya Doktora Programi 6grencisini,

e) Klinik Mentorlik: Klinik uygulamalar sirasinda égrencilere bilgi ve tecriibe aktarimi yoluyla ¢alisma
stratejileri konusunda destek sagladigi sistemini,

f) Mentorlik Komisyon Baskani: Bolum Baskanini,

g) Mentérlik Uygulama Komisyonu: Boluim/Programda yurutulen mentorlik uygulamasini yonerge
esaslarina gore yurtitmek lGzere gorevlendirilmis bélim bagskani ve 2 6gretim iye/gorevlisinden olusan
komisyonu ifade eder.

iIKINCi BOLUM

Mentorliik Uygulama Komisyonu Galisma Esaslari

Madde 5. Mentoérlik Uygulama Komisyonu calisma esaslari asagidaki gibidir;

a) Mentérlik Uygulama Komisyonu Baskani’'nin ¢agrisi veya Uyelerin salt cogunlugunun istegi ile
toplanir. Toplanti tarihi Mentoérlik Uygulama Komisyonu bagskani tarafindan belirlenir, sekreterler
tarafindan Gyelere duyurulur.

b) Mentorlik Uygulama Komisyonu klinik mentorlige yonelik egitimleri duzenler ve ilgili yapilan
arastirmalari toplar ve Dekanlik/Mudurluge iletir.

c) Mentorlik Uygulama Komisyonu kararlari, komisyon sekreterleri tarafindan raporla tespit edilir ve
toplanti raporu toplanti esnasinda hazir bulunan tuim uyeler tarafindan imzalanir, geregi halinde rapor
Dekan/Mudurluge sunulur.

e) Mentdrlik Uygulama Komisyonu, her akademik yili baginda egitim - 6gretim planlamalarina iligkin her
akademik yili sonunda da ¢alisma raporlarinin degerlendiriimesine iligskin toplanti yapar.

Klinik Mentorliigii Uygulama Esaslari

Madde 6. Klinik Mentdrligu uygulamasi, alaninda en az lisans mezunu ve alanda 3 yil galismis veya
yuksek lisans yapan meslek Gyelerinin mentorlik yaptigi bir sistemdir. Bu sistemde amag;

a) Tecrubeli meslek Uyelerinin klinik uygulamalar sirasinda bilgi ve tecriibe paylasimi ile 6grencilerimizin
klinik uygulamalarinin daha etkin, kaliteli ve basarili olmasini saglamak,

b) Uygulama alanlarindaki meslek mensuplarina sorumluluk verilerek onlarin liderlik, iletisim gibi
alanlarda kisjsel gelisimlerine katki saglamak,

c) Ogrenci ve meslektaslar arasinda iletisim, karsilikli sevgi ve sayginin olusmasina katki saglamaktir.



Madde 7. Klinik uygulama yapmakta olan birinci, ikinci, i¢tncu ve dérdinca sinif 6grencilerine alaninda
Uc yil klinik deneyimi olan veya yiksek lisans-doktora egitimini surdiren kisiler klinik uygulamalar
sirasinda mentor olmak icin atanir. Her ddnem sonunda Mentdr Degerlendirme Formu (6grenci doldurur)
ve Menti (Ogrenci) Degerlendirme Formu (Mentor doldurur) diizenlenir ve dersin sorumlu égretim
elemanina teslim edilir. Dersin sorumlu égretim elemani tarafindan hazirlanan galisma raporu Mentoérlik
Uygulama Komisyonu’na sunulur. Mentérlik Uygulama Komisyonu her egitim dgdretim yili sonunda
calisma raporlarini degerlendirir. Mentdr olarak atanan kisilerde aranacak olan 6zellikler;

(1) Gonulli olmak,

(2) Yuz kizartici suglardan hukim giymemis olmak,

(3) Herhangi bir siyasi parti veya ideolojik grubun yoneticisi olmamak,

(4) Alaninda basaril olmak, lisans mezunu ve en az g yil tecriibeye sahip olmak veya yuksek lisans
yapiyor olmak,

(5) Ogrencilere zaman ayirabilecek olmaktir.

Madde 8. Mentor olarak atanan kigilerden beklentiler agagidaki gibidir.

a) Her ders déneminde (glz ve bahar) édrencilerin derslerinin basladigi haftadan itibaren uygulamali
derslerin laboratuvar ve hastane uygulamalarina destek vermek,

b) Ders kapsaminda 6grencilerden beklenen bakim ve tedavi davranislarini gézlemlemek,

c) Ogrencilerin eksik olduklari konularda bilgi ve tecriibesi ile eksiklikleri gidermek,

d) Uygulamaya ciktigi ders kapsaminda bakim planlarini okumak ve en geg bir hafta icinde bakim
planlarina dénius yapmak,

e) Bakim planlarinda ve kliniklerde iyi yapilan uygulamalari dvmek, eksik yapilan uygulamalari
tamamlamak,

f) Klinik uygulama kurallarina uymak,

g) Hastanedeki uygulamada forma, laboratuvardaki uygulamada 6nlik giymek,

h) Kilk-kiyafet kurallarina (saglarin toplu olmasi, uygun renkte forma ve ayakkabi, basoértisu
kullanmak, makyaj yapmamak, tirnaklarin uzun olmamasi) uymak,

1) Laboratuvar veya hastane klinik uygulama saatlerine uymak,

i) Universite kimligini higbir sekilde gérev digi alanlarda ve islerde kullanmamak,

j) Universitenin égretim elemani olarak kendini tanitmamak,

k) Universite ve bélimiin olumsuz olarak anilacagi her tiirlii eylemden uzak durmaktir.

UCUNCU BOLUM

Gorevler

Madde 9- Mentoérlik Komisyon Baskani;

a) Klinik mentdrlik uygulamasinin planlandigi sekilde yurutulmesinden ve degerlendiriimesinden,

b) Klinik mentorlGga ile ilgili bilimsel calismalarin yapilmasi ve yapilan diger tim arastirmalarin
surelerinin takip edilmesinden,

c) Egitim-6gretim sirecinin baginda klinik mentor sayilarini belirlemek, gerekli durumlarda klinik mentor
egitimlerini planlamak ve suireci koordine etmekten,

d) Egitim-6gretim surecinin sonunda mentér ve menti degerlendirme sureci koordine etmekten,

e) Egitim-6gretim surecinin sonunda ¢alisma raporlarinin degerlendiriimesi amaciyla sureci koordine
etmekten ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktan sorumludur.

Madde 10-Klinik Mentoriin gorev ve sorumluluklari agsagidaki gibidir;

1. Ders kapsaminda dlzenlenen toplantilara katilmaktan,
2. Donem boyunca gorevlendirildigi ders kapsaminda laboratuvar veya hastane klinik uygulama
saatlerine uymaktan,

. Ogrencileri bilgi, beceri, iletisim ve kurallara uyum konusunda gézlemekten,

4. Bakim planlarini tarihlerini takip ederek okumaktan ve bir hafta icerisinde 6grenciye dénis
yapmaktan,

5. Ogrencileri bélim klinik uygulama yénetmeligi, bilgi, beceri ve hastane kurallari agisindan
degerlendirmekten,

6. Ogrencilerin eksik olduklari konularda bilgi ve tecriibesi ile eksiklikleri gidermekten,
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10.

11.
12.

13.
14.

. Bakim planlarinda ve kliniklerde iyi yapilan uygulamalari 6vmek, eksik yapilan uygulamalari

tamamlamaktan,

. Klinik uygulama kurallarina uymaktan,
. Kilik-kiyafet kurallarina (saglarin toplu olmasi, uygun renkte forma ve ayakkabi, basoértlisu

kullanmak, makyaj yapmamak, tirnaklarin uzun olmamasi) uymaktan,

Her egitim dgretim déneminin son haftasi 6grenci degerlendirme formlarini dersin sorumlu
ogretim elemani/lyesine teslim etmekten,

Her egitim 6gretim déneminin basinda planlamalara iligkin toplantiya katilmaktan,

Universitenin kendisine verdigi kimligi higbir sekilde gérev digi alanlarda ve islerde
kullanmamaktan,

Universitenin Ogretim elemani olarak kendini tanitmamaktan,

Universite ve boliimiin olumsuz olarak anilaca@i her tiirlii eylemden uzak durmaktan sorumludur.

Madde 11- Menti;

a) Mentériin gorusjerini alarak gelisim konularini belirlemekten,

¢) Geribildirim almaya ac¢ik olmaktan,

d) Sureg, sonunda anket degerlendirme formunu doldurmaktan,

e) Surecin isleyisine dair 6neri ve geribildirimlerini B6lim Bagkanhgi ile paylasmaktan sorumludur.
f) Menti-mentor iligkisini kotuye kullanmayacagini kabul, beyan ve taahhut etmektedir.

DORDUNCU BOLUM

Hukum Bulunmayan Haller, Yururluk ve Yuirutme

Hukum bulunmayan haller

Madde 12-Bu yénerge de yer almayan hususlarda “KTO Karatay Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim

ve Sinav Yonetmeligi” ve klinik uygulama yénergelerinin genel hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yururluk

Madde 13- Bu Yénerge, Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanliginin uygun gérmesi, KTO Karatay Universitesi
Rektorliiginin onaylamasi ve KTO Karatay Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarinten
itibaren yururluge girer.

Yurutme
Madde 14-(1) Bu yonerge hukumlerini, Rektor yurutur.



