KTO-KARATAY UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI COCUK GELISiMi BOLUMU
YAZ STAJI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yénergenin amaci KTO-Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk
Gelisimi_Bolimu 6grencilerinin meslek derslerinde almig olduklari teorik bilgileri yaz stajlarinda
yurutebilmeleri igin gorevli 6gretim elemanlari ve édrencilerin uymasi gereken usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Ydnergenin kapsami KTO-Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi
BolumU 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin stajlara iliskin uymasi gereken esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’'na, 6111 sayili kanunun 62-64. maddelerine,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'na, 2547 sayil Yikksek Ogretim
Kanunu’'nun ek 23. ve gegici 74. Maddesi’ne, 17.06.2021 tarih ve 31514 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yuksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Ydnetmeligi'ne ve 21/08/2022 gin 31938
sayili KTO-Karatay Universitesi On lisans ve Lisans Sinav Yoénetmeligine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu ydnergede gecen;

1. Universite: KTO-Karatay Universitesini,
2. Rektorliik: KTO-Karatay Universitesi Rektorliigind,
3. Senato: KTO-Karatay Universitesi Senatosunu,
0. Fakiilte: KTO-Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesini,
4. Bélum: KTO-Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Balimund,
5. Boliim Baskani: KTO-Karatay Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi Cocuk Gelisimi B6Iim
Baskanini,
6. Sorumlu Ogretim Elemani: Uygulama dersinin planlanmasindan, yiriitilmesinden ve
koordinasyonundan sorumlu bélim 6gretim Uyesini/elemanini,
7. Staj Koordinatorii: E-staj sistemi sureclerini takip eden 6gretim elemani,
0. Staj Yurutiicusii: Staj yapilan kurumda gorevli yetkili, deneyimli kisiyi,
8. SGK: Sosyal Glvenlik Kurumunu
0. Staj Yeri: Stajin yapilacagi kurumlari,
1. Stajyer: Staj yapan égrenciyi,
10. is Giinii: 8 saatlik bir galisma giinii/uygulama-staj yapilan kurumun uyguladigi bir ginliik giindiiz
calismasini,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Staja iligkin ilkeler

Staja Ait Genel Bilgiler

MADDE 5- Cocuk Gelisimi bélimunin ders planinda belirtilen staj ile ilgili olarak; 8 yariyillik ders
planinin 7. yariyihnda Staj adi altinda zorunlu ders olarak yer almaktadir.

Staj Siiresi
MADDE 6- Cocuk Geligimi bélumu 6grencilerinin staj suresi kesintisiz 20 is gunudur.

Staj Devam Durumu ve Mazeretler
MADDE 7- Staj programina devam zorunludur. Ancak su durumlarda 6grenci mazeretli sayilir:



1. Ogrencinin staja devam edemeyecegine dair tam tesekkuillii kamu hastanelerinden alinmis rapor
ile belgelendirilmis hastalik durumu,

2. Hastalik disinda dogal afetler, ailevi ve diger benzer nedenler ile kurum staj yarttticisinin yazil
izin verdigi 3 (l¢) is glinini asmayan devamsizliklarda bitis tarihi uzatiimak tzere 20 is glinini
tamamlamak zorundadir.

MADDE 8- Stajyer 6grencinin hastalik raporu almasi halinde, raporun staj yaptigi kurumun yani sira
sigorta islemlerini takip eden sorumlu 6gretim elemanina da ibraz edilmesi gerekmektedir.

MADDE 9- Mazereti nedeniyle eksik kalmis stajini tamamlamayan ya da stajindan basarisiz olan
6grencinin stajini tekrarlamasi gerekir.

Staj Yapma Sartlan
MADDE 10- Ogrenciler, staj basvurularini Cumhurbaskanhg Kariyer Kapisinin agikladidi tarihlerde
bireysel olarak yapmak zorundadir.

Stajin Yapilacagi Yer

MADDE 11- Staj yeri Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisinda sunulan staj yerleri arasinda yer almak
zorundadir. Ancak Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisina basvurusundan sonug¢ alamayan égrenciler farkl
bir kurumda stajini tamamlayabilir.

MADDE 12- Ogrenci kesintisiz 20 is gliinii olan staj siiresini staj yerinde tamamlar.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 13-Sorumlu 6gretim elemanin gorev ve sorumluluklari gunlardir:

1. Staj surecinin baslatiimasi, yuratilmesi ve sonlandiriimasi ile ilgili 6grencileri bilgilendirmek ve
ogrencilere rehberlik yapmak,
2. Stajin degerlendirmesini yapmak.

Staj Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluklari
MADDE 14- Staj koordinatérinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1. Staj ile ilgili 6n hazirliklar yapmak,
2. Staj sigortalarinin yapilabilmesi i¢in baslangi¢ ve bitis tarihlerini belirlemek,
3. Ogrencilerin sigorta giris takip ve sonuglandirma sireclerini yonetmek.

Staj Yiriiticlsiiniin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 15- Staj ylruticlistnin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Stajyer 6grencinin staj alanina uyumunu saglamak,

b. Stajyer 6grencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olmak,

c. Stajyer 6grenciye 6grenme firsatlari saglamak,

d. Staj alanindaki galisma formlarini degerlendirip 6grenciye geribildirim vermek,
e. Ogrenciye slrekli rehberlik yapmak,

f. Ogrencinin yapacag! uygulamalari gézetimi altinda uygulatmak,

Stajin Degerlendirilmesi
MADDE 16- Staj degerlendirmesi, 6grencinin staj yaptigi kurumdan aldigi1 Staj Degerlendirme Formu ile
sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilir.

MADDE 17- Sorumlu 6gretim elemani tarafindan staj dersine ait stajin bitiminde S (Yeterli) ya da U
(Yetersiz) girisi yapilir. Yetersiz olan égrenci staji tekrarlar.



Staj Yapan Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 18- Ogrenciler staj yaptiklari kurumun bagh oldugu isyeri yénetmeliklerine, kurumun ig
dlzenine, disiplin ve is, guvenligdi ile ilgili kurallarina uymak ve davranislariyla gevreye 6rnek olmak
zorundadir.

MADDE 19- Ogrenciler staja baglamadan dnce staj yapacagdi kuruma génderilecek resmi yazi ve ekli
belgeleri E-Staj sistemi lizerinde doldurur. Doldurulan evrakin giktisini alarak Saglik Bilimleri Fakiltesi ve
staj koordinatoérinin onaylarini alir ve staj yapacagi kuruma ulastirir. Staj sliresi boyunca 6grencinin
devami E-staj sistemi tizerinden staj koordinatérii ve 6grenci tarafindan islenir. Ogrenci stajin bitiminin
ardindan staj yuruttcisi tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme Formu ve istenen diger belgeleri
kapali zarf icerisinde ilgili dersin sorumlu dgretim elemanina teslim etmek zorundadir. Ogrenciler, staj
sirasinda ya da bitiminde varsa staja iliskin istek ve dnerilerini sorumlu 6gretim elemanina iletebilirler.

Sigorta ve Mali Yukumliliikler

MADDE 20- Staji yapan égrencilerin 5510 sayili kanunun 5. maddesinin (b) bendi geregince is Kazasi
ve Meslek Hastaliklari sigortalari 6grenim gordikleri Gniversite tarafindan yapilir. Ogrenciler staja
baslamadan énce is Kazasi ve Meslek Hastaliklari sigortasi diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumuna
(SGK) bildirilir.

UGUNCU BOLUM
Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiirirliik, Yiriatme

Hiikmii Bulunmayan Haller

MADDE 21-Bu ydnergede yer almayan hususlar KTO-Karatay Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Yénetmeligine uygun olarak Bélim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yiirurluk

MADDE 22- Bu Ydnerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yUrdrltige girer.

MADDE 23- Bu yonerge, 4 Agustos 2023 tarih ve 32269 sayili resmi gazetede yayimlanan 2023/7477
sayill karar ile Saglk Bilimleri Fakiiltesi’ne dénustiiriilen KTO-Karatay Universitesi Saglik Bilimleri
Yuksekokulu Cocuk Gelisimi bélumi dgrencilerini de kapsamaktadir.

Yuriitme

MADDE 24- Bu Yénergeyi KTO Karatay Universitesi Rektorii ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani yuritir



