KTO KARATAY UNIVERSITESIi REKTORLUGU
KISMi ZAMANLI OGRENCI GALISTIRMA ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu ydénerge KTO Karatay Universitesinde 6grenim gdren dgrencilerin kismi zamanli olarak
calistirilabilmesi, sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin secgimi, géreve baslatiimasi, haftalik calisma
surelerini, aylik puantaj ve ddeme gibi hususlari belilemek amaciyla dizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, KTO Karatay Universitesinde 6grenim géren 6n lisans/lisans égrencilerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge 2547 sayill Yiksekodgretim Kanununun 46’nci maddesinin k bendine dayanarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yénergede gegen;

1. Birim: Kismi zamanl 6gdrenci ¢aligtiran Fakulte, Yuksekokul, Meslek YlUksekokulu, Enstitd,
Direktdrlik ve Rektorlige bagh tim merkez, bélim, ofis ve maddarliklerini,

2. Birim Yoneticisi: Yukarida adi gegen birimlerin st yoneticisini,

3. Kismi Zamanli Ogrenci: Yonerge esaslarina gére KTO Karatay Universitesi Rektérligi
tarafindan kismi zamanli olarak c¢alistirilan ve is¢i sayllmayan 6grenciyi,

4. Ofis: KTO Karatay Universitesi Kariyer Gelisim ve Mezun lligkileri Ofisini,

5. Universite: KTO Karatay Universitesini kapsar.

iKINCi BOLUM

Kismi Zamanh Ogrenci Calistiriimasi

Ogrenci Galistiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi

MADDE 5- (1) Kismi zamanli 6grenciler Universitenin Fakdilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Enstiti, Direktorlik ve Rektorlige bagh tim merkez, bélim, ofis ve madurliklerinde galistirilabilir.

(2) Hangi birimde ne kadar kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagi; birimlerin ihtiyaglari, talepleri, calistirma
gerekgeleri, gegmis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaclar ve elde edilen performanslar ile birimlerin
yerine getirmek zorunda olduklari gérevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari intiyaci ile kismi zamanl
ogrenci calistirma maliyeti ve bltce imkanlari dikkate alinarak, Ofis tarafindan tespit edilir ve Rektorlik
Makami onayina sunulur.

MADDE 6- (1) Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan veya
burs alma sartlarina haiz 6grencilere 6ncelik veriimek suretiyle asagida belirtilen sartlari tasiyan
ogrenciler, kismi zamanli olarak caligtirilabilir:

1. Tezli/Tezsiz yuksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak Uzere, KTO Karatay
Universitesinde kayitli grenci olmak.

2. Kayit donduran, pasif, yabanci uyruklu 6grenci olmamak.

3. Normal egitim-6gretim suresi iginde 6grenim goruyor olmak.

4. Disiplin cezasl almamis olmak.

5. Galistirilacak galisma igin gerekli bilgi, beceri ve yetenege, iyi bir ahlaka sahip olmak.

6. Yetim maasi ve nafaka disinda asgari Ucret dizeyinde bir gelire sahip olmamak.

(2) Yukaridaki sartlara ek olarak, daha 6énce kismi zamanl olarak ¢alisan 6grencilerin dnceki ¢alisma
doénemlerinde;

1. Sézlesmeye aykirilik nedeniyle 6nceden sézlesmesi feshedilmemis olmak.

2. Performans Degerlendirme Formu var ise, 50 puan tzerinden toplam 20 puanin altinda almamig
olmak.

3. Ogrencinin daha énceki ddnemlerde ¢alismasi var ise devam gizelgeleri gdz éniinde
bulundurularak aylik en az 30 saat ¢alismis olmak.



(3) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigunu, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim suresi icinde okuyor olmak, yabanci uyruklu
o6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

Basvuru Sekli, Zamani ve Ogrencilerin Segimi

Basvuru ilani ve Sekli

MADDE 7- (1) Kismi zamanli 6grenci alimlari Guz ve Bahar Dénemi baslangig¢lari olmak tzere yilda iki
defa yaplilir. ihtiyag duyulmasi halinde Rektorliik karariyla farkli ddnemlerde de kismi zamanh égrenci
alimi yapilabilir. Alimlarda kismi zamanli 6grenci olarak ¢alismaya baslayan 6grencilerin calisma
sureleri, calismanin basladigi giinden itibaren ilgili dénemin son ders ginu olarak sézlesmelerinde
belirtilir. ihtiya¢ duyulmasi halinde Rektorliik karariyla bu siire uzatilabilir. Kismi zamanli égrenci alim
ilani Universite web sitesinde yayimlanir. Basvuru siresi ilandan itibaren en fazla bes glindur.

(2) Basvuru ilaninda, hangi birimlerde, ne tir faaliyetlerde, hangi tarih araliklarinda, ka¢ kismi zamanli
oégrenci calistirilacagi, ¢alistirilacak faaliyetin niteligi, calistirilacak égrencilerde aranacak sartlar, haftalik
calisma sureleri ve bir saatlik calisma karsiligi 6denecek Ucret acikga belirtilir. Ayrica basvuru ilaninda
birimler tarafindan Kismi Zamanli olarak c¢alistiriimasi disunulen 6grencilerin tagimasi gereken 6zellikler
belirlenebilir.

(3) Birinci fikraya gore yapilan ilanda alinan kismi zamanlh égrencilerde, herhangi bir sebeple bosalma
olmasi durumunda yedek kontenjandan 6grenci segilebilecedi gibi ayni sartlar gecerli olmak Uzere resmi
web sitesinde ek ilan agilabilir. Bu ilanlarin siresi en fazla Gg is ginidur.

(4) Kismi zamanl olarak ¢aligsmak isteyen 6grenciler bagvurularini web sitesi www.karatay.edu.tr
Uzerinden yaparlar.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Basvurularin degerlendiriimesin asagidaki esaslar izlenir:

1. Basvurular Madde-6’da yer alan sartlara gore ofis tarafindan degerlendirilerek, gerekli sartlari
saglayanlar ilgili birimlere yénlendirilir.

2. Yonlendirilen adaylarin maddi durumlari, ¢alistirilacaklari faaliyette beceri ve yetenekleri
acisindan uygunluklari, haftalik ders programinin calisacaklari faaliyet alanina uygunlugu,
basvuru formunda yaniltici bilgi verip vermedigi gibi hususlar ve benzeri hususlar ilgili birim
tarafindan degerlendirilerek, kismi zamanli olarak ¢alismasina karar verilen égrenci/égrenciler
ofise bildirilir. Rektdrliik Makami tarafindan onaylanan liste, KTO Karatay Universitesinin resmi
web sitesinde ilan edilir.

(2) Basvuru ilan sirelerinin son giini resmi tatil veya hafta sonu tatili olmasi durumunda takip eden ilk is
gunu mesai bitimi ilan surelerinin son gunudur.

Calisma Bigimleri ve Siireleri

MADDE 9- (1) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grencilerin galisma siresi haftada en fazla 15 (on bes)
saattir.

(2) Calisma siresinin haftanin ginlere dagihmi, calismanin baglama ve bitis saatleri birim yoneticilerince
belirlenir ve 6grenciye bildirilir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen glinlerde ¢alisiimamasi esas olmakla
birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde acik olan birimlerde faaliyetlerin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanl 6grenci, birim yoneticisinin istegi Uzerine bahsi gegen gunlerde
calismak zorundadir.

(4) Ogrencilerin ise devam, calisma siire ve saatlerinin takibi, degerlendirilmesi konusundaki tiim
sorumluluk ilgili birim ydneticisine aittir.

(5) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler bu ¢alismalarindan dolayi isgi olarak kabul edilemezler.
Gerekli Belgeler

MADDE 10- Kismi zamanli olarak bir akademik ya da idari birimde ¢alismaya hak kazanan égrencilerin
asagida belirtilen belgeler ile ofise miracaat etmeleri gerekir. Eksik belge ve bilgi verenlerin giris
islemleri yapiimaz.

Giris igin Gerekli Belgeler:

¢ Nufus cizdani fotokopisi
¢ 1 adet vesikalik fotograf
¢ |IBAN Bildirim Formu (Ofis’ten temin edilir)


http://www.karatay.edu.tr

Saglik Yardim Beyan ve Taahhutnamesi (Ofis’ten temin edilir)

ise Giris Periyodik Muayene Formu (Ofis’ten temin edilir)

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Soézlesmesi (Ofis’ten temin edilir)

» Ogrenci belgesi yeni tarihli (Disiplin sugu yoktur ibareli)- (Ogrenci islerinden temin edilir)
Mustehaklik Belgesi (E Devlet)

ikametgah Belgesi (E Devlet)

Rapor (Dortll tarama — Akciger, SFT, Odyo, Tam kan)

Faaliyete Kabul ve Baglama

MADDE 11- Kismi zamanli olarak ¢alistirilacak dgrenci listeleri Rektorlik Makami tarafindan
onaylandiktan sonra galismaya hak kazanan 6grencilerle kismi zamanli 6grencilerle ¢alistirma
s6zlesmesi imzalanarak ¢alisma girigi yapilir.

Calisma, Sosyal Giivenlik, Ucret ve Odeme Esaslari

MADDE 12- Calisma, tcret ve 6deme esaslari sunlardir;

(1) Kismi zamanl 6grenciler, sosyal guvenlik yéninden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunun 4’Gncu maddesinin birinci fikrasinin a bendi kapsaminda sigortali sayilir ve haklari
sadece is kazas! ve meslek hastalidi sigortasi hukidmleri uygulanir. Kismi zamanl 6grencilerin sigortalilik
ve sigortaliidin sona ermesine iligkin bildirimleri Ofis tarafindan yapilir.

(2) Kismi zamanl olarak caligtirilan 6grencilere bir saatlik caligsma karsiligi 6denecek ucret, 4857 sayili
is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte
birini gegmemek Uzere, Ofis’in teklifi Gzerine Rektorliik Makaminin uygun goérist ve Mutevelli Heyeti
Baskaninin oluru ile belirlenir.

(3) Kismi zamanl égrencilere ddemeler aylik yapilir.

(4) Kismi zamanl galisan 6grenciye, ilgili aya ait ‘Kismi Zamanli Ogrenci Guinlilk Devam Cizelgesi’ ayin
son guinu mesai bitimine kadar birim yoneticisi tarafindan onaylanarak Ofise teslim edilir. Ayin son
gunindn resmi tatil veya hafta sonu tatili olmasi durumunda takip eden ilk is gini mesai bitimi teslim
suresinin son gunuddar.

(5) Kismi zamanli ¢alisan 6grencinin Universiteye borcunun bulunmasi halinde, lcret 6demesi 6grenciye
yapilmaz, borcundan mahsup edilir.

(6) Kismi zamanl égrencilerin galisma saatlerine denk gelen izin istekleri birim sorumlusunun énerisiyle
Genel Sekreterlik tarafindan verilir. izin alinan giin ve/veya saatler icin; kismi zamanl ¢alisan égrenci 1
(bir) seneden az calisiyor ise, Ucret 6denmez.

Ogrencilerin Davranig, Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 13- (1) Ogrencilerin davranig, gérev ve sorumluluklari sunlardir;

1. Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen ¢alisma saatlerinde ¢alismasinin baginda olmakla
yukUimludur ve ¢alisma saatleri bitmeden izinsiz olarak galistiklari birimden ayrilamazlar.

2. Kismi zamanh 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarini ve sayginhigini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranista bulunamaz.

3. Kismi zamanh dgrenciler amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili olmak,
faaliyetleri tarafsizlikla, tam zamaninda yapmakla yakamladdar.

4. Kismi zamanl 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yukimli ve sorumludur.

5. Kismi zamanh dgrenciler, is yerinde belirlenmis ¢alisma sartlarina, ¢alisma disiplinine, is saghgi
ve guvenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi dizenlemelere uymak zorundadir.

6. Kismi zamanh 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Universite materyalini her na hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

7. Kismi zamanli 6grenciler ¢aligtiklar surece 6grenci disiplin ydnetmeligine uymak zorundadir.
Disiplinsiz davranislari belirlenen égrencilerin birim yetkilileri tarafindan ¢alismasinda sakinca
bulundugu tespit edilen 6grencilerin Kismi Zamanh Ogrenci olarak galismalarina son verilir.

8. Kismi zamanli 6grenciler; sinav gdézetmenlidi, problem ¢ézumu, proje, 6dev ve rapor
degerlendirme vb egitim-6gretim iglerinde géreviendirilemezler. Ogretim elemani tarafindan
yuratalen projelere katki saglamak icin géreviendirilebilirler.

Diger Hiikiimler
MADDE 14- (1) Kismi zamanl 6grenci ¢alistiran birimler, kendi istegi ile calismadan ayrilan, devamsizlik



yapan, disiplin cezasi alan ve kendi istedi ile galismadan ayrilan 6grenciler ile bu Ydnergenin 6.
Maddesindeki sartlari, ¢alisirken kaybeden kismi zamanl égdrencileri derhal Ofise bildirmek zorundadir.
Bildirimde bulunulmamasi veya gecikme durumunda tim hukuki, cezai ve maddi sorumluluk bildirimde
bulunmayan birim y6neticisine aittir.

(2) idari yoneticiler ve akademisyenler, yanlarinda ¢alismakta olan kismi zamanli égrencilere yetki ve
sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, ¢calisma ve islemlerin daha hizli ve verimli
yurutilebilmesi amaciyla, o birimdeki calisma diizenini aksatmadan ydnetici, personel ve
akademisyenlere katkida bulunmakla yakumltdurler.

Yururluk

MADDE 15- Bu Yénerge, KTO Karatay Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yurirlige gire.
Yuriitme

MADDE 16- Bu Yénerge hiikiimlerini KTO Karatay Universitesi Rektori yiritr.



