KTO KARATAY UNIVERSITESI OGRENCIi TOPLULUKLARI YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu yénerge KTO Karatay Universitesi 6grencilerinin birlikte galisma ortami igerisinde;
kendi 6z degerlerimizden kopmadan, akilci, sorumluluk sahibi, paylagmay! bilen, kendine guveni olan,
0zgun ve uretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak amaciyla onaylanmis faal topluluklarin
kurulus, igleyis ve yapacaklari etkinliklere iliskin usul ve esaslari diizenler.

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu yénerge KTO Karatay Universitesi'nde kayitli bulunan égrencilerin olusturduklari ve
olusturacaklari topluluklarin kurulus, isleyis ve sona ermelerine iliskin esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu YOnerge, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri uyarinca ve 3
Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Yiksekogretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal, Saglik, Kiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu yonergede gegen tanimlardan;

a) Universite: KTO Karatay Universitesini,

b) Rektér: KTO Karatay Universitesi Rektérind,

¢) Koordinatérlik: Saglik, Kiltir ve Sportif Aktiviteler Koordinatérltgund,
¢) Topluluk: Universite Ogrenci Topluluklarini,

d) Danigman: Ogrenci Topluluk Danigmanini,

e) Genel Kurul: Ogrenci Toplulugu Genel Kurulunu,

f) Baskan: Ogrenci Toplulugu Bagkanini,

g) Yonetim Kurulu: Ogrenci Toplulugu Yénetim Kurulunu,

g) Denetleme Kurulu: Ogrenci Toplulugu Denetleme Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Topluluklarin Adi ve Amaci, Temel Prensipleri, Kurulusu, Faaliyetleri, Sosyal Medya Sayfalari ve
Topluluk Uyeligi

Toplulugun Adi ve Amaci

Madde 5 - (1) Toplulugun adi amacini yansitacak nitelikte olmalidir. Ayni birimde ayni isimde ve/veya
ayni amaca yonelik birden fazla 6grenci toplulugu kurulamaz. Ayrica her topluluk esas amaca yonelik
faaliyette bulunmak zorundadir. KTO Karatay Universitesi ve ilgili fakilte adinin topluluk adinda yer
almasi durumunda, toplulugun yaptigi etkinliklerden KTO Karatay Universitesi ve ilgili fakiilte yasal ve
mali olarak sorumlu degildir. Topluluklar faaliyetlerine kurulduklari isimleriyle devam ederler, sonradan
topluluk ismi degistirilemez.

Basvuru ve Kurulus

Madde 6 - (1) Ogrenciler, topluluk kurma iglemleri igin basvuru evraklarini Akademik Y1l iginde Giiz ve
Bahar Dénemleri aclilis tarihlerinden itibaren bir ay icinde Koordinatdrlige teslim ederler.

(2) Ogrenciler topluluk kurulusuna iliskin bagvuru dilekgesini (Ek1), en az on dort kisilik kurucu Uye
bildirim formu ve gérev dagilimini (Ek2), danisman kabul formunu (Ek3), toplulugun amacini, etkinlik
alani, calisma esaslarini, ig igleyigini duzenleyen ve bu yonergeye tam uygunlugunu belirten topluluk
tizaguana (Ek4), bir yillik faaliyet takvimini (Ek5) Koordinatorlige sunar.

(3) Rektorlik, kurulus sartlarinin varligini toplulugun i¢ tiziguni ve yapilacak faaliyetleri inceleyerek



toplulugun kurulusuna iliskin karar verir.

(4) Topluluk kurulugsunun ardindan otuz gun icinde akademik danisman gézetiminde ydnetim kurulu
olarak ilk genel kurul toplantilarini gergeklestirir. ilk genel kurul toplantisini gergeklestirmeyen topluluklar
kurulmamis kabul edilir.

Topluluklara Uye Olma Kosullar

Madde 7 - (1) Ders kaydini yaptiran her 6grenci topluluklara tiye olmaya hak kazanmistir. Ogrenciler
istedikleri topluluga tye olmakla birlikte birden fazla topluluga da Uye olabilirler. Ancak birden fazla
toplulugun yoénetim kuruluna dahil olamazlar.

(2) Universite mezunlari topluluk yonetim kurulu karart ile fahri tGye olabilirler. Fahri Gyeler
topluluk organlarinda gérev alamazlar ve oy kullanamazlar, ancak topluluk etkinliklerinde goérev
alabilirler.

(3) Her Uyenin topluluktan ayrilma hakki saklidir. Ayrilma dilekgesinin ydnetim kuruluna sunulmasiyla
uyelik hakki duser.

Topluluk internet/Sosyal Medya Sayfasi

Madde 8 - (1) Universite internet sayfasinda; toplulugun ismi, iletisim bilgileri, sosyal medya adresleri
faaliyet kapsamlari, amaglari, tyelik kosullari ve topluluk organlari agik sekilde belirtilir. Topluluk internet
sayfasl, sosyal medya sayfalari sorumlulugu toplulugun yénetim kuruluna aittir. Topluluk sosyal medya
sayfalari aylik olarak guincellenir.

Faaliyetler/Etkinlikler

Madde 9 - (1) Topluluklar her akademik yilbasinda en ge¢ 15 Ekim’e kadar yillik etkinlik takvimini
Koordinatorlige bildirir.

(2) Topluluk yapacagi etkinlikler icin danismanin yazili onayi ve baskanin/yonetim kurulu Gyesinin
Etkinlik Bagvuru Talep Formu ile 15 giin 6nceden Koordinatérlige basvurur.

(3) Yonetim Kurulu ve denetleme kurulu dahil kayith Gye sayisi on dérdin altina disen topluluklarin
etkinlik yapmalarina izin verilmez.

Faaliyet Yasag
Madde 10- (1) Topluluklar, tizel kisilik olarak; siyasi parti, dernek, sendika gibi yapilanmalarin
desteklenmesi amaciyla buralara Gye olamaz, bu yerler adina gdsteri ve agiklama yapamazlar.

UCUNCU BOLUM
Topluluk Organlari ve Gorevleri

Topluluk Organlari

Madde 11 - (1) Ogrenci topluluklarinin organlari sunlardir:
a) Topluluk Baskani

b) Topluluk Danigsmani

c¢) Topluluk Genel Kurulu

¢) Topluluk Yoénetim Kurulu

d) Topluluk Denetleme Kurulu

Topluluk Bagkani ve Gorevleri

Madde 12 - (1) Topluluk baskani, genel kurul tarafindan oy ¢okluguyla bir akademik yil igin segilir.
Gorev suresi dolan baskan tekrar aday olup segilebilir. Topluluk Bagkani yénetim kuruluna baskanlik
eder, genel kurul kararlarini Danismana ve Koordinatorlige yazili olarak bildirir.

Topluluk Danigmani ve Gorevleri

Madde 13 - (1) Toplulugun kurucu Gyeleri veya yénetim kurulu topluluk ¢alismalarina danigsmanlik
yapmasl amaciyla tniversitenin 6gretim lye ve elemanlari arasindan bir elemani Danigsman olarak
seger.

(2) Topluluga danismanlik yapmay kabul eden 6gretim Gyesi/elemani bir onay yazisini topluluk kurulugu
icin gerekli diger evraklarla birlikte topluluk baskani araciliiyla Koordinatérlige bildirir. Rektorlik kabul
beyanini inceleyerek ilgili 6gretim Gyesini/elemanini topluluga danisman olarak atanmasi icin karar verir.



(3) Toplulugun yapacag: faaliyetler 6ncelikle danismana bildirilir. Bildirilmeyen faaliyetler gecersiz sayilir.
Danisman topluluk faaliyetlerinin yeniden dizenlenmesini ya da degistiriimesini isteme, onay vermeme
yetkisine sahiptir.

Genel Kurul ve Gorevleri

Madde 14- (1) Genel Kurul; toplulugun Ust karar organi olup tim Gyelerden olusur. Yilda en az iki kez
olmak lUzere akademik yilbasinda ve yilsonunda toplanir. Akademik yilbasinda etkinlik takvimini belirler
ve Koordinatorlige sunar. Yilsonunda ise toplulugun dénem sonu raporunu, gelir gider ¢izelgesini ve
Denetleme Kurulunun raporlarini inceler, karara baglar.

(2) Toplanti tarihi ve giindemi Uyelere, danismana ve Koordinatérlige en az 15 gin énceden yazili
olarak bildirilir. Toplantiya katilacak Uyeler yonetim kurulunca dizenlenmis listeleri imzalayarak
toplantiya katilirlar. Cogunlugun tutanakta belirlenmesi zorunludur.

(3) Faaliyet raporlarini goériiserek onaylamak, gelecek akademik yila ait faaliyet planini ve ¢alisma
ilkesini belirlemek, ydnetim kurulunun tyelikten ¢ikartmaya iligkin taleplerini gérismek Genel Kurulun
gérevleri arasindadir.

Yoénetim Kurulu

Madde 15 - (1) Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan Genel Kurul tyeleri arasindan secilen 5 asil ve
5 yedek Uiyeden olusur. (1 Bagkan, 1 Baskan Yardimcisi, 1 Muhasip Uye, 1 Yénetim Kurulu Uyesi). Her
dénem en az bir defa toplanir. ilk toplantisinda Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Muhasip Uyeyi secer.
(2) Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Mazeretsiz iki kez Yénetim Kurulu toplantisina katilmayan tyenin
Yonetim Kurulu Gyeligi kendiliginden sona erer. Yonetim Kurulu en az Uye sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Salt cogunlukla toplanildigi zaman karar yeter sayisi yaridan bir fazladir. Yénetim Kurulu Uyesi
bir toplulugun yénetiminde bulunabilir ancak bagka bir toplulugun Uyesi olabilir. Toplantiya Topluluk
Baskaninin katilmamasi durumunda Baskan Yardimcisi baskanlik yapar.

(3) Topluluk yénetim kurulu Gyelerinin disiplin cezasi almamis olmalari sarti aranir.

Yonetim Kurulunun Goérevleri
Madde 16 - (1) Yonetim kurulu gérevleri agagidaki gibidir;

. Genel kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini belirlemek,

. Toplulugu genel kurula ¢gagirmak,

. Genel kurulun yapilmasini saglamak,

. Uye kabul etmek,

. Genel kurulun aldigi kararlarin uygulanmasini saglamak,

. Projeler gelistirmek ve katilimi tesvik etmek,

. Topluluk ¢caligsmalarina iligkin genel kurul Gyelerini bilgilendirmek,

. Yonetim kurulu karar ve uye defterini tutmak,

. Faaliyet raporlarini ve planlarini hazirlamak ve ilgili yerlere ulasmasini saglayarak arsiv
olusturmak,

10. Topluluk sosyal medya Uyeliklerini ydnetmek.
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Denetleme Kurulu ve Goérevleri
Madde 17 - (1) Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan yénetim kurulu Gyesi olmayan topluluk Uyeleri
arasindan secilen 3 asil 3 yedek tyeden olusur. Kendi arasindan bir Gyeyi baskan secerler.

Denetleme Kurulu Gorevleri
Madde 18 - (1) Denetleme Kurulu gdrevleri asagidaki gibidir.

1. Toplulugun gelir ve giderlerini, tim nakit ve nakit benzeri mevcutlarini, tutulmasi zorunlu
defterlerini kontrol etmek, demirbas egyalarin durumunu incelemek.

2. Yonetim Kurulu calismalarini denetleyerek, Genel Kurula ve Koordinatorlige sunmak Uzere rapor
hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM



Topluluklarin Disiplin ve Kapatilma islemleri

Madde 19 - (1) Topluluk etkinlikleri kapsaminda topluluk amaglarina ters diigen ya da Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine aykiri davraniglarda bulunan égrenciler hakkinda topluluk danismani, Yénetim Kurulu
onerisi lizerine Rektorliik makaminin onayi ile Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarinca islem yapilir.

(2) Topluluk Yénetim Kurulu tyelerinin disiplin sorusturmasi gegirip ceza almasi halinde Koordinatdrlik
Onerisi ve Rektorllik onayi ile 1 akademik yil yonetimle ilisigi kesilir.

(3) Topluluk etkinlikleri kapsaminda toplulugun bu ydnergeye aykiri ve toplulugun kendi tiztguinde
belirtilen kurulugs amaclarindan farkli etkinliklerde bulundugunun kesinlesmesi durumunda, topluluk
Koordinatdrluk énerisi ve Rektdrluk onayi ile kapatilr.

(4) Bir 6grenim yilinda amacina uygun en az (g (ilk dénem 1, ikinci donem 2) etkinlik yapar. Bir yil icinde
en az iki etkinlik gergeklestirmemis olmasi halinde ve galisma raporunu (yillik rapor) en ge¢ 15 Haziran’a
kadar ve etkinlik programini her 6grenim yilinin ilk ayr sonuna kadar Koordinatérlige vermeyen ve
topluluk tiziginde belirtilen stirede Yonetim Kurulunu segmeyen topluluk Koordinatorligln onerisi ve
RektorlUk onayi ile yazili olarak uyarilir.

(5) Dérduncu fikrada belirtilen belgelerin bir sonraki 6grenim yilinda da Koordinatorluge veriimemesi
durumunda topluluk, Koordinatorligin dnerisi ve Rektorlik onayi ile kapatilir. Gerekli galismalari
yapmadigi igin uyarilan topluluk bir sonraki ddnem igcinde de galisma yapmazsa ya da Yonetim Kurulunu
segmezse Koordinatorluk onerisi ve Rektorluk onayi ile kapatilr.

(6) Genel Kurul yilda en az iki kez olmak Gzere akademik yilbasinda ve yilsonunda toplanmaz ise
Koordinatorlik 6nerisi ve Rektérlik onayi ile yazili olarak uyarilir. Bu durum ikinci kez tekrar ederse
topluluk, uyariimaksizin Koordinatorlik onerisi ve Rektorllik onayi ile kapatilir.

(7) Topluluk akademik danigsmaninin goérevinden ayrilmasi halinde, yeni akademik

danismanin en geg bir ay iginde belirlenmesi gerekir. Yeni akademik danigsmanin, eski danismanin
ayrilma tarihinden itibaren en geg bir ay iginde belirlenmemesi durumunda topluluk uyarilr, bu durum
uyaridan sonraki ikinci ayin sonuna kadar devam ederse topluluk, Koordinatdrlik 6nerisi ve Rektdrlik
onayi ile kapatilir.

Kapatilan Topluluklarin Durumu

Madde 20 - (1) Kapatilan topluluklar ayni isim altinda bir yil sireyle tekrar agilamazlar. Eger topluluk
ayni isimle yeniden agiimak isteniyorsa kapatilan toplulugun yénetim kurulunun gérev almamasi sarti ile
izin verilebilir. Kapatilan toplulugun tim defter, demirbaslari ve nakdi varliklari 6grenci topluluklarinda
kullaniimak tzere Koordinatorlige teslim edilir.

Kapatilan Topluluk Uyelerinin Durumu

Madde 21 - (1) Universite tarafindan feshedilen bir toplulugun, fesih nedenine bakiimaksizin, yénetim
kurulu Gyeleri iki yil stireyle herhangi bir toplulugun yénetim kurulunda gérev alamaz, bir yil stireyle genel
kurulunda bulunamazlar.

Uyusmazliklarin Karara Baglanmasi
Madde 22 - (1) Topluluklarla ilgili her tir uyusmazliklar Saglik, Kultir ve Sportif Aktiviteler
Koordinatorligu ve Rektorlikge karara baglanir.

BESINCi BOLUM
Gelirler, Giderler, Sponsorluklar ve Tutulmasi Zorunlu Defterler

Gelirler
Madde 23 - (1) Topluluklarin gelirleri sunlardir;

1. Uyelik aidatlari (her akademik yil i¢in bir defaya mahsus toplanabilir),

2. Her tarld bagis ve yardimlar,

3. Sponsor destegdi (her bir etkinlik igin sponsor destegi etkinlik maliyetinin %25’inden az olamaz),
4. Gelir getirici faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

(2) Toplanacak her tiirll gelirin belgelenmesi zorunludur. Topluluklar harcamalarini belgelendirmek
amaciyla gelir-gider defteri tutmak zorundadir. Akademik yilsonunda faaliyet raporu ile birlikte gelir-gider



defterini Koordinatoérliige teslim ederler. Akademik yil devam ederken gerektiginde gelir gider defterinin
ibraz edilmesi zorunludur.

(3) Topluluklar gelirlerini dncelikle Gye aidati ve sponsor araciligiyla karsilamakla yukimlidir. Ancak
etkinlikler icin gelirlerin yeterli olmadigi durumlarda KTO Karatay Universitesi topluluklarin biitgesine
etkinlikleri kapsaminda, projeler dahilinde mali destekte bulunabilir.

Giderler

Madde 24 - (1) Ogrenci topluluk faaliyetlerinin yiritiiimesi icin gerekli olan harcamalar toplulugun elde
ettigi gelir ile denk dismek sartiyla yapilir. Toplulugun yapacagi tim harcamalarin belgelenmesi
zorunludur. Tim harcamalar gelir ve gider durumuna gore topluluk adina topluluk saymani tarafindan
tutulacak bir gelir gider defterinde takip edilir.

Sponsorluklar

Madde 25 - (1) Topluluklar etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla gesitli 6zel ve kamu
kurum ve kuruluglarindan her bir etkinlik igin etkinlik maliyetinin %25’inden az olmamak kaydiyla
sponsorluk destegi alirlar.

(2) Sponsorluk hizmeti almadan 6nce yapilacak igbirliginin ve saglanacak destegin mahiyeti hakkinda
Danigsmana ve Koordinatorlige bilgi verilmelidir.

(3) Sponsorluk alinacak kuruluslarin yaptiklari etkinlikler ve tanitim calismalari yonergeye uygun
olmalidir. Sponsorluk anlagsmasi Universiteye yasal ve mali sorumluluk dogurucu nitelikte olamaz. Alkol
ve tatdn drunleri Greten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk énerileri kabul edilmez. Sponsor
kuruluglardan alinan mali destek Danisman nezdinde topluluk adina agilacak hesaba yatirilarak takibi

yapilir.

Tutulmasi Zorunlu Defterler
Madde 26 - (1) Topluluklarin tutmasi zorunlu defterler agsagida siralanmigtir.

1. Asil Uye kayit defteri,

2. Gelen Giden evrak defteri,

3. Gelir Gider detfteri,

4. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu karar defteri,
5. Demirbas kayit defteri,

6. Yillik faaliyet plani defteri.

ALTINCI BOLUM
Yurirlik ve Yiiriitme
Madde 27- (1) Bu yénerge 25.11.2015 tarih ve 12/9 numarali Senato karari ve 27.11.2015 tarih, 11/3

numarall Matevelli Heyet Karari ile yartrlige girmigtir.

Madde 28- (1) Bu yénerge hikimlerini KTO Karatay Universitesi Rektdrt yarGtur.



