KTO KARATAY UNIVERSITESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU

STAJ VE iISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI

Amag

MADDE 1 — (1) Staj ve isletmede staj ve mesleki editimin égrenciler agisindan amaci sunlardir;

a) Okulda kazandiklari bilgi ve deneyimlerini uygulama yaparak pekistirmek, sektérde yapilan isleri
yakindan izleyerek bilgi ve becerilerini arttirmak,

b) Almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazanmak,

c) Mezuniyetlerinden sonra yapacaklari isi, isyerlerini yakindan tanimak, isyerlerindeki organizasyon
yapisini, hiyerargik dizeni, is disiplinini gézlemlemek,

¢) isyerindeki yoneticiler, calisanlar ve ilgili diger bireylerle saglikli iletisim igin iletisim becerileri
gelistirmek,

d) Meslekleri ile ilgili glincel teknoloji ve seviyesi hakkinda bilgi sahibi olmak.

Kapsam

MADDE 2—(1) Bu yénerge KTO Karatay Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makina
Muahendisligi Bolumu 6grencilerinin yurtici kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluglarda yapacaklari
staj ve igletmede mesleki egitim ile ilgili uygulama ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64
maddelerine, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, 2547 sayili Yiksek
Ogretim Kanunu’'nun ek 23. ve gegici 74. Maddesi, 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Ydnetmeligi ve Karatay Universitesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikkiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede adi gegen;

Universite — KTO Karatay Universitesi'ni,

Fakiilte - Karatay Universitesi Miihendislik ve Dogda Bilimleri Fakdiltesi'ni,

Dekan: KTO Karatay Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakuiltesi Dekanrni,

Bolum- Karatay Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Makina Miihendisligi Balimi'n,
Ogrenci - Karatay Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makina Miihendisligi Bélim(i
ogrencilerini,

Uygulamali Egitim - Ogrencinin daha 6nce teorisi verilmis konulardaki bilgisini, gerekli arag, gereg ve
egiticilerin bulundugu ortamda, bunlari kullanarak uygulamaya gecirmesi egitimini,

Staj- Yuksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgu olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandiriimasi dngdrtlen mesleki bilgi, beceri, tutum
ve davranislarini gelistirmeleri, sektoérli tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve
gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismayi,
isletmede mesleki egitim — dgrencilerin teorik egitimlerini yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya
isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim
uygulamalarini,

isyeri: Kariyer ofisinin belirledigi, yurt icerisinde makina miihendisligi lisans egitimlerine uygun faaliyet
gOsteren, mal ve hizmet Ureten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini

Kariyer Ofisi: KTO Karatay Universitesi'nde, 6grencilerin isyerlerine yerlestiriimesi ve isletmede staj ve
mesleki egitimi boyunca ilgili faaliyetleri koordine eden ofisi,

Denetgi Ogretim Elemani: Ogrencinin igletmede staj ve mesleki egitimi faaliyetlerini takip eden,
degerlendirmesine katilan ve danigsmanlik yapan 6gretim elemanini,

Protokol: Kariyer ofisi ile isyeri yoneticisi arasinda; 6grencilerin yerlestirilebilecegdi isyerlerinin
belirlenmesine, 6grencilerle isyerlerinin eslestiriimesine, kariyer ofisi, 6grenci ve igyeri arasindaki
iliskilerin diizenlenip yUratilmesine yonelik esaslari iceren metini,

Soézlesme: Kariyer ofisi gdozetiminde 6drenci ile isyeri arasinda kurulacak egitim iliskisine yénelik esaslari
iceren metini,

isyeri Yéneticisi: Sézlesme metnini isyeri adina imzalamaya yetkili gergek kisiyi,

isyeri Egitim Yetkilisi: isyeri yoneticisi adina égrencinin isyerindeki faaliyetlerinden sorumlu gergek kisiyi,
Ifade eder.



Sireler

MADDE 5- (1) Staj ve isletmede mesleki egitim, iki farkh takvimde yapilacaktir.

(2) “Staj”; 6. donem sonundan itibaren yil i¢i egitim 6gretim faaliyetlerinin diginda herhangi bir zaman
diliminde yapilan, sureleri 20 ser isguinu olan 2 adet zorunlu isyeri egitimidir.

(3) “Isletmede Mesleki Egitim” ise tercih eden ddrencilerin yedinci veya sekizinci ddnem boyunca
igsyerinde yaptiklari uygulamal egitimdir. Mezuniyet igin gerekli diger tim sartlari saglamig olan
ogrenciler icin; staj ve tercih etmislerse isletmede mesleki editimlerini basari ile yapmak mezuniyet
sartidir.

Staj

Ogrenciler diploma almaya hak kazanabilmeleri igin lisans 6grenimleri siiresince Karatay Universitesi
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, “Staj ve isletmede Mesleki Egitim Yénegesi” cercevesinde
sureleri 20 ser is gunu olan 2 adet Staj uygulamasini yapmak zorundadirlar.

Staj, altinci dénemden itibaren bahar dénemi genel sinavlari bittikten sonra baglar. Bltlinlemesi olan
ogrenciler staja butlinleme haftasindan sonra baglamalidir.

Bir haftadaki staj glini sayisi bolim ve kariyer ofisi tarafindan isyerinin ¢alisma sartlari incelenerek
belirlenir.

Toplam 40 is gunu olan bu ¢alisma 20 ser is ginu olmak tGzere iki kisim halinde veya birlikte yerine
getirilebilir. istisnai durumlarda bununla ilgili olarak Fakiilte farkl siirelere karar verebilir. Ogrenciler
Bolim Baskanliginin teklifi ve Fakulte Yonetim Kurulunun onayiyla Staj’'in bir kismini veya tamamini
kendi fakiltesinde yapabilirler.

isletmede Mesleki Egitim

Balumiin teklifi ve Dekanh@in onayi ile isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen égrenciler, Karatay
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi geregi isletmede Mesleki Egitim uygulamasina siirekli
devam etmek zorundadir. isletmede Mesleki Egitim egitimin yapildigi yariyilin resmi ders alma
baslangici tarihinde baslar ve 15 hafta siirer. Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim’den basarisiz
sayildiklari glnleri tamamlamak zorundadir. isletmede Mesleki Egitim igin tamamlama galigmasi kariyer
ofisi koordinasyonu ile belirlenen bir zaman araliginda yapllir.

Dekanin oluru ile 15 net hafta sartina uymak kaydiyla, yaz dénemlerinde de 6grenciye uygulama hakki
taninabilir.

isletmede Staj ve Mesleki Egitim ile ilgili Gérev Tanimlari:

MADDE 6- (1) isletmede Staj ve Mesleki Egitim ile ilgili gérev tanimlari su sekildedir;

Dekan: Kariyer ofisinde gorev alacak 6gretim elemanlari ve personeli belirlemek ve géreviendirmek.
Kariyer ofisi: isletmede staj ve mesleki egitim faaliyetlerini bu yénergede tarif edilen sekilde diizenlemek
ve takip etmek.

Denetci Ogretim Elemani: Kariyer ofisi koordinatérligiinde gérevlendirildigi 6grencilerin isletmede staj ve
mesleki egitimi faaliyetlerini kontrol ve takip etmek, danismanlik yapmak ve degerlendirmesini yapmak.
Ogrenci: Kariyer ofisi ve denetci 6gretim elemaninin direktiflerine gére kendisinden istenen evrak ve
belgeleri saglar. Kendisine tayin edilen isyerinde belirtilen tarih araliginda isletmede staj ve mesleki
egitimi kapsaminda galisir. Ogrenci diger calisanlarla ayni mesaiyi harcar ve diger calisanlar ile ayni
sekilde kendisine verilen gorevleri yerine getirir. Denetgi 6gretim elemaninin, isletmede staj ve mesleki
egitimi 6dncesinde belirttigi kurallar dogrultusunda gézlemlerini ve arastirmasini yapar. isletmede staj ve
mesleki egitimi sonrasinda kendisinden istenen raporu hazirlar ve egitimin degerlendirmesine katilarak
kendisine yoneltilen sorulari cevaplar.

isletmede Staj ve Mesleki Egitim Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 7-(1) Ogrencilerin isletmede staj ve mesleki egitim yapacag yerler, kariyer ofisi tarafindan bu
ybnergeye uygun sekilde bulunur, béliman énerisi ve dekanin onayi ile belirlenir.

(2) Ogrenciler isletmede staj ve mesleki egitimlerini, belirlenen yerlerde yapmak zorundadirlar. Belirlenen
yerlerin disinda egitim yapan 6grencilerin isletmede staj ve mesleki editimi gegersiz sayilir.

isletmede Staj ve Mesleki Egitimine Baslama ve Bitis

MADDE 8-(1) isletmede Staj ve Mesleki Egitime baglama islemleri sunlardir;

a) Kariyer ofisi daha énceden protokol imzalanan igyerlerini ilan eder. Ogrencinin tercih ettigi, boliman
onerdigi ve dekanin onayladidi isyeri ile 6drenci arasinda s6zlesme yapllir.

b) Kariyer ofisi isletmede staj ve mesleki egitimi tarihleri igin 6grencinin sigorta islemlerini yapar.

c) Ogrenci belirtilen tarihte igyeri egitimine baglar.

d) Madde 9c de belirtildigi gibi bir sorun neticesinde isyerinin degistiriimesi durumunda daha énce devam
edilmis sureler degerlendirmede dikkate alinir.



e) Ogrencinin isletmede staj ve mesleki egitime gitmedigi glinler devamsiz giin olarak sayilir.

MADDE 9-(1) isletmede staj ve mesleki egitim sirasinda yapilacak galismalarin kapsami ve dikkat
edilecek hususlar sunlardir;

isyeri tarafindan égrenciye egitim baslangicinda is glivenligi semineri verilir. isyeri ile ilgili btiin is
guvenligi kurallar 6grenciye anlatilir ve uymamasi durumunda olugan kazalarin sonuglari hakkinda
bilgilendirilir.

isletmede mesleki egitim baslangicinda bir uyum calismasi ile isyeri, organizasyon yapisi, faaliyetleri,
giyim ve disiplin kurallari agisindan tanitilir.

isletmede mesleki egitim sirasinda 6grenci diger calisanlarla ayni mesaiyi harcar ve diger galisanlar ile
ayni sekilde kendisine verilen gorevleri yerine getirir. Denetgi 6gretim elemaninin 6grencinin yaptigdi igle
ilgili bir itirazi olusmasi durumunda (uzun stre vasifsiz bir iste ¢alistirma, ayni faaliyetin uzun sire
devam ettirilmesi, isyerinde 6grenci ile galisanlar arasinda sorun olusmasi gibi) kariyer ofisi, isyeri ve
denetgci 6gretim elemani araciligiyla sorunun ¢ézimu aranir. Sorun ¢ozilemezse kariyer ofisi béliman
oluru ile yeni bir isyeri tayin eder.

isletmede Mesleki Egitim Degerlendirilmesi ve Sonuglandiriimasi

MADDE 10- (1) Ogrencinin, isletmede staj ve mesleki egitimi kapsamindaki faaliyetleri denetgi 6gretim
elemani tarafindan takip edilip, denetlenir.

isletmede staj ve mesleki egitimlerin degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasinda asagida belirtilen
igslemler uygulanir.

a) isletmede staj ve mesleki mesleki egitime yonelik 6grencinin hazirladigi rapor denetci 6gretim
elemanina teslim edildikten sonra bir ay icerisinde dekanin belirleyecegi degerlendirme komisyonu
degerlendirme toplantisi yapar. Denetgi 6gretim elemaninin da yer aldigi bu komisyonda, igyerinde
yapilan faaliyetlere yénelik sorulan sorulara alinan cevaplar ve 6grencinin hazirladigi rapor neticesinde
ogrencinin igletmede staj ve mesleki egitimden beklenen faydayi sagdlayip saglamadidi degerlendirilir.
Ogrencinin eksik kaldigi yonler calisma glini biriminden degerlendirilir ve égrencinin devaml sayildig
glinlerden digulir. Ogrenci bir sonraki uygun dénemde ayni veya farkl bir igyerinde yapacagi igletmede
staj ve mesleki egitimi ile bu gunleri tamamlar.

b) Degerlendirme toplantisinda édrenciye sorulan sorular, dgrencinin isyerinde yapilan igle ilgili gézlem,
deneyim ve fikir aligverigi yoluyla pratik bilgi kazanip kazanmadigini dlgmeye ydnelik olup belirli bir
prosedirun tam ifade edilmesi seklinde veya 6grencinin herhangi bir konuya yonelik teorik bilgisini
Olcmeye dayali olmayacaktir. Yapilan degerlendirme égrencinin isletmede staj ve mesleki egitimine
katilimini ve amag bélimiinde (m.1) siralanan bilgi ve becerileri dlgmeye yéneliktir. Ogrencinin basari
durumu 100 tam puan uzerinden bir not verilerek degerlendirilir. Basarisiz olmasi halinde 6grenci
isletmede staj ve mesleki egitimi calismasini tekrar eder. Belirli giin sayisi kadar basarisiz sayilmasi
halinde basarisiz sayilan gunler 6grenci tarafindan tamamlandiktan sonra yeniden degerlendirme yapilir.
isletmede Staj ve Mesleki Egitim Raporu

MADDE 11-(1) isletmede staj ve mesleki egitimlerinin degerlendirilmesi agsamasinda kullaniimak tizere
isletmede staj ve mesleki egitimi sonrasinda 6grenci denetgi 6gretim elemanina bir rapor teslim eder.
Raporun igerigi yapilan ise gére sorumlu 6gretim elemani tarafindan isletmede staj ve mesleki egitimi
dncesinde 6grenciye bildirilir. Ogrenci kendisine belirtilen igerigi isletmede staj ve mesleki egitim
deneyimine dayanarak hazirlar. Rapor materyalleri basiimig olabilecegi gibi, dijital formatta metin, gorsel
ve isitsel veriler de olabilir. Rapor sorumlu 6gretim elemanina teslim edilmeden énce isyeri yoneticine
gosterilir. isyeri yoneticisi firmanin ticari sirlarina yénelik sakincali gordiigi kisimlarin gikariimasini talep
ederse 6grenci bu kisimlari ¢ikarir ve bu kisimlarla ilgili yaptigi ¢ikarma islemini raporda belirtir. Raporun
icerigi isyeri yoneticisi tarafindan onaylanir, sonug bdlimu imzalanip kaselenir. isyeri yéneticisinin
onayladidi igerik digindaki icerik degerlendirmeye alinmaz. Rapor, gerceklestirilen igletmede staj ve
mesleki egitim ile ilgili resmT belge niteliginde olup 5 sene boyunca arsivde saklanacaktir.

isletmede Staj ve Mesleki Egitim Degerlendirmesine itiraz

MADDE 12- (1) Ogrenciler isletmede staj ve mesleki egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan
itibaren bes (5) guin iginde fakiilte dekanh@ina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler. itirazlar faklte
yoénetim kurulu tarafindan incelenerek sonuglandirilir. itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en gec on bes
(15) glin iginde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 13- (1) Ogrenciler igyerlerinin galisma saatleri, is sartlari, kilik kiyafet ile disiplin ve is
glvenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir. Kurallara uymayan ve isyerinin ahengini bozan
ogrenciler icin bu yonerge ve s6zlesme hukumlerince iglem yapllir.



(2) Ogrenciler icin yiiksekégretim kurumlari égrenci disiplin yénetmeligi hiikkiimleri isletmede staj ve
mesleki egitim sirasinda da gecerlidir.

(3) Isletmede staj ve mesleki egitim esnasinda, égrenciler, isyerlerinde kusurlari nedeniyle verecekleri
zararlardan o isyerinde galisan diger elemanlar gibi sorumludur.

Diger Hukiimler

isletmede Staj ve Mesleki Egitim Denkligi

MADDE 14-(1) Baska yiiksek 6gretim kurumundan gelen égrencilerin geldikleri fakultede yaptiklari
isletmede staj ve mesleki egitimlerinin gecerlilikleri, fakulte intibak komisyonunun ve bélim baskaninin
gOrusl alinarak fakilte yénetim kurulu tarafindan karara baglanir.

MADDE 15-(1) isletmede staj ve mesleki egitim yaptirilan dégrencilere isletmede staj ve mesleki egitimi
siresince Universite tarafindan herhangi bir ticret ddemesi yapiimaz. Ogdrencilerin isletmede staj ve
mesleki egitimi yaptiklari kurumlarla aralarindaki mali iligkiler Universiteyi ilzam etmez.

isletmede staj ve mesleki egitim siiresince dgrenciye 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca
Ucret 6denir.

Gece Calismasi

MADDE 16-(1) isyerlerinin iretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi galismalarina égrenciler
katilamazlar. Gece vardiyasi ¢alismalarina katilan 6drencilerin yasal sorumlulugu isyerine aittir.
Yururliik

MADDE 17-(1) Bu yonergenin uygulanmasi sirasinda olusabilecek tereddutlu haller; bolimuan onerisi
Uzerine fakulte yonetim kurulunun alacagi karar ile ¢ézime kavusturulur.

MADDE 18-(1) Bu Ydnerge hikiimleri KTO Karatay Universitesi Senatosu ve Miitevelli Heyet tarafindan
kabul edildigi tarihinden itibaren yurarlage girer.

(2) Bu yonerge KTO Karatay Universitesi Rektori tarafindan yGritdlir.

EKLER:
EK 1: KTO Karatay Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makina Miihendisligi
Béliimii Ogrencilerinin Staj ve isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi

KTO KARATAY UNIVERSITESI MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERiI FAKULTESI
MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU OGRENCILERININ
STAJ ve ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

TARAFLAR

Madde 1 Bu sdzlesme, KTO Karatay Universitesi Kariyer Ofisi gdzetiminde, bu sézlesmenin sonunda
acik kimlikleri yazili 6grenci ile igyeri temsilcisi arasinda ..... /.....120... tarihinde 3 nlisha yapilmigtir.
AMAC ve KAPSAM

Madde 2

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin etkinligi, yetistirdigi becerili ve teknik isgtclnln, isglcl piyasasinin
talepleriyle nitelik ve nicelik yéniinden uygunlugu ile orantilidir. isgiicii piyasasinin isgiicii talebi
ekonomik ve teknolojik gelismelere gére degismektedir. Bu nedenle mesleki egitim kurumlarinin
faaliyetlerini surekli ve dizenli olarak esnek bir yapiyla surdiirmesi gerekmektedir. Bunu saglamak icin
reel sektorin de mesleki egitim faaliyetlerinde aktif olarak rol almasi gerekmektedir.

Bu s6zlesmenin amaci, makina mihendisligi dgrencilerine isletmede staj ve mesleki egitim yapmalarina
imkan vererek su bilgi ve becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir; okulda kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini uygulama yaparak pekistirmek, sektdérde yapilan igleri yakindan izleyerek bilgi ve
becerilerini arttirmak, almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazanmak, mezuniyetlerinden sonra yapacaklari isi, isyerlerini yakindan tanimak, isyerlerindeki
organizasyon yapisini, hiyerarsik dizeni, is disiplinini gdézlemlemek, isyerindeki yoneticiler, calisanlar ve
ilgili diger bireylerle saglikl iletisim igin iletisim becerileri kazanmak, meslekleri ile ilgili glincel teknoloji ve
seviyesi hakkinda bilgi sahibi olmak.

Bu faaliyet gercevesinde; 6grenci fakultedeki egitim-6gretiminin 3. Senesini tamamladiktan sonra; 20+20
isguinl zorunlu staj ve istege bagl olmak Uzere; 15 hafta isletmede mesleki egitim gerceklestirecektir.
YURURLUK

Madde 3

Bu s6zlesmenin hikumleri, imzalandidi tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, 1 ay 6énce yazil bildirim ile



sdzlesmeyi sona erdirebilir.

SURE

Madde 4

Ogrenci isletmede staj ve mesleki egitimi bitirdigi tarinte sézlesme kendiliginden fesih olur.

PROJENIN YURUTULMESI

Madde 5

isletmede staj ve mesleki egitim faaliyetlerini dgrenci, denetci 6gretim elemani ve isyeri egitim yetkilisi
ylritir. Koordinasyonu ise KTO Karatay Universitesi Kariyer Ofisi saglar.

OGRENCININ, FIRMALARIN VE FAKULTENIN SORUMLULUKLARI

Madde 6

Ogrencinin Sorumluluklart;

isletmede staj ve mesleki egitime katilan égrenciler, bu program kapsaminda kabul edildikleri kurum
veya isyerlerinde gegerli calisma sartlarina ve is gtvenligi kurallarina uyarak, uygun etkinliklere katiimak
ve yaptiklari calismalari rapor olarak isyeri egitimi yetkilisine ve denetgi 6gretim elemanina sunmak
zorundadirlar. is yerine ait 6zel bilgileri (iciincli sahislara iletmemek, sendikal etkinliklere katiimamak ve
yonetmeliklerde belirtilen siirelerde bu egitime devam etmek zorundadirlar. isletmede staj ve mesleki
egitime mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin sézlesmesi askiya alinir. Sonraki dénemlerde bu
program kapsaminda eksik kalan slre tamamlanir.

Ogrenci diizenleyecegi, isletmede staj ve mesleki egitimde gergeklestirdigi faaliyetleri iceren raporunu
igyeri yoneticisine onaylatir.

Firmanin Sorumluluklarr;

Firma, sorumluluguna verilen égrencilerin; firmanin bir galisani degil, hentiz 6grenen konumdaki
ogrenciler oldugunu her adimda dikkate alacaktir.

Firma veya kurum, isletmede staj ve mesleki egitime katilan 6grencinin ilgili alandaki bilgi, birikim ve
tecriibelerinin artirilmasina katkida bulunmak icin uygulama imkani olusturur. Ogrenciler sosyal
hizmetlerden (sabah ve aksam servis glizergahinda servislerinden, is yerinde verilen yemek
servislerinden) faydalandirilacaktir. is veren égrenciler ile ilgilenecek bir egitim yetkilisi belirler. Bu egitim
yetkilisi tercinen miihendis veya lisans mezunu egitici olabilir. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek
devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, stiresi iginde kariyer ofisine bildirecektir.

Firma veya kurumun 6grenciye isletmede staj ve mesleki egitim stresince 6deyecegi lcret, mevzuatta
belirtilen dlizenlemeye gore olacaktir.

isyeri egitimi surelerinde 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede staj ve mesleki egitim géren 6grenciler hakkinda ig kazasi
ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu égrencilerden bakmakla yikimli olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
o6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
yuksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

isyeri egitim yetkilisi ve isyeri ydneticisi dgrencinin yaptigi ¢alismalari iceren raporu onaylar.

Fakultenin Sorumluluklarr;

isletmede staj ve mesleki egitim slrelerinde 6grencinin sigortalari (iniversite tarafindan édenecektir.
Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, kariyer ofisinde saklanir. Fakdlte proje kapsaminda protokol
yapilan isletmelerde yapilan faaliyetleri takip eder ve amaclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli onlemleri alir.

Denetci 6gretim elemani isletmede staj ve mesleki egitim stiresince 6grencinin galismalarini yerinde
yapacagi ziyaretlerle denetler, isyeri egiticisi ile isbirligi yaparak egitimden beklenen amaclara
ulasilmasini saglamaya caligir.

SOZLESMENIN FESHi

Madde 7

Sozlesme;

is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

Yz kizartici sug, isletmede olusan huzursuzluk nedeni ile uygun g¢alisma sartlarinin saglanamamasi,
Ogrencinin fakiilteden ilisiginin kesilmesi,

hallerinde s6zlesme feshedilir.

GIZLi BILGI ve TICARI SIRLARIN KORUNMASI

Madde 8



isletmede staj ve mesleki egitime katilan é3renci ve denetci 6gretim elemani bu calisma kapsaminda
vakif olduklari tum ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

S6z konusu koruma kapsaminda, bu faaliyetlerin herhangi bir asamasinda yer almis olan 6grenciler,
denetciler ve kariyer ofisi elemanlari;

Bu galismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

isletmede staj ve mesleki egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmis olsun olmasin, kurum
veya isyeri i¢in teknik veya ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi Ggtincl sahislara beyan etmeyecedini,
Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, Gretilen, kontrol edilen, isyerine ait tim not, kayit (bant,
disk, disket, CD, video vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

isletmede staj ve mesleki egitim sonrasinda veya bitiminden dnce egitim programindan ayrilmalari
durumda da gecerli olmak Uzere, kurum veya isyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayni konularda
arastirma-gelistirme ve her tlrli haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi,

isyerinin énerecegi ve bu sézlesmenin bir pargasi sayilacak gerekli yazil gizlilik anlagmalarinin
yapilmasini,

Bu s6zlesme kapsamindaki isletmede calismalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi
bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya igyeri
yetkililerinden yazili izin almayi,

kabul ve beyan eder.

Madde 9

Bu programin uygulanmasi sirasinda olugabilecek teredditli durumlar; kariyer ofisinin 6nerisi Uzerine
Fakdlte Yonetim Kurulu'nun alacagi karar ile ¢ézime kavusturulur.

Taraflar arasinda gikabilecek anlagsmazliklar Fakultenin tayin edecegi 1 6gretim elemani, isyerinin tayin
edecegi 1 is yeri temsilcisi ve Konya Ticaret Odasi’'nin tayin edecedi 1 temsilciden olusan 3 kisilik tahkim
kurulu tarafindan ¢ézular. Tahkim kurulu kararlarini gogunluk esasina gore alir. Tahkim kurulunun
kararlari icin ve her turlt hukuki sorunun ¢ézimuinde Konya Mahkemeleri yetkilidir.

isletme/Kurulusun Adi

OGRENCI
ISYERI YONETICISI
KARIYER OFiSi TEMSILCISI

Adi Soyadit:
Adi Soyadt:
Adi Soyadi:

Unvani/Goérevi
Unvani:

Tarih —cfecomeeee o]

imza
Imza-kase
Imza

Ekler:

-Ogrencinin niifus clizdan onayli sureti,
-Ogrenci belgesi,

-Firmanin imza sirkileri,






