KTO KARATAY UNIVERSITESI
LISANSUSTU SEKTOREL REHBERLIK YONERGESI

Amag

Madde 1 - Bu ydnergenin amaci KTO Karatay Universitesi Enstitilerinde belirli sayidaki lisanstistii
tezlerde Universite — sanayi — is dinyasi is birlikleri igin yapilacak Sektorel Rehberlik calismalarinin
esaslarinin belirlenmesidir.

Kapsam
Madde 2 - Bu ydnerge;

1. Universite — sanayi — is diinyasi is birliklerinin KTO Karatay Universitesi Enstituleri lisansustii
programlari seviyesinde Sektdrel Rehberlik ¢calismalarina,

2. KTO Karatay Universitesi Enstitlilerinde belirli sayidaki lisansistii tezlerden Universitedeki
bilimsel potansiyelin ilgili sektorlere / sanayiye aktarilarak ekonomik degere déndstirilmesine,

3. Bolgedeki isletmeleri Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yonlendiriimesine, akademik bilginin
ticarilesmesine, isletmelerdeki uzmanlarin sektérel rehberlik potansiyelinden yararlanmasina,

4. Is duinyasi ile is birligi icinde, Uiniversite egitim-6gretim programlarinin gelistiriimesine ve is
dunyasinin ihtiyaci olan alanlarda yeni programlar agiimasina katki saglanmasina,

5. Ogrencilerin program siresince kazandigi bilgiyi sektdrel uygulamayla birlestirerek tez galismasi
sonucunda fen, miuhendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda is dlinyasi ile ortak arastirma
projeleri gelistiriimesine, yurutiimesine ve alanlarinda 6zgun, inovatif ve yararli Urlnler elde etme
¢alismalarina

iliskin esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12'nci maddesinin (g) bendine ve 27
Haziran 2015 tarih 29399 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tiirkiye Kamu — Universite — Sanayi igbirligi
(KUSI) Stratejisi ve Eylem Planina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu yonergede gegen,

a) Anabilim Dali/Anasanat Dali: 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
Usti Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yénetmeliginin 5’inci maddesinde Enstitii icin
tanimlanan ve Enstitide egitim programi bulunan Anabilim/Anasanat Dalini,

b) Anabilim/Anasanat Dali Baskani: Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitlileri'nin Tegkilat ve isleyis
Yonetmeliginin 5’'inci maddesinde tanimlanan ve enstitide egitim programi bulunan Anabilim Dali’'nin
baskanini,

¢) Danisman: Enstitiide kayith 6grenciye ders ve/veya tez ¢alismasi, proje dénemlerinde rehberlik etmek
Uzere Enstitd Yonetim Kurulu tarafindan atanan 6gretim elemanini,

¢) Enstitii: ilgili Enstitliy,

d) Enstitu Kurulu: Enstiti Madurd’nin baskanhgdinda, Enstit Mudur Yardimcilari ve Enstitiye bagh
Anabilim Dali Bagkanlarindan olusan kurulu,

e) Enstitd Yonetim Kurulu: Enstiti MUdiri’nin baskanliginda, Enstiti Mtdur Yardimcilari ve mudurin
gosterecegi alti aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan Gg yil igin segilen en az ¢ 6gretim Uyesinden
olusan kurulu,

f) isletme: Tarim, sanayi, ticaret, bankacilik vb. is alanlarinda, kar amaciyla bir sermaye yatirarak
kurulan kurumu,

g) Ogrenci: Lisansistl 6grenim igin Enstitliye kayitl 6grenciyi,

g) Sektorel Rehber: Enstitlilerdeki lisanststl programlara kayith égrencilerin tez ¢alismasi yaptiklari
alanda sektérel bilgi ve tecriibe kazanmalari adina Universite ile ortak ¢alisan is diinyasi temsilcisini,
h) Tez: Yiksek lisans tezi/sanat eseri, doktora tezi, sanatta yeterlik tezini,

1) TIK: Tez izleme Komitesini,

i) Rektdr: KTO Karatay Universitesi Rektoriini

j) Universite: Konya Ticaret Odasi Karatay Universitesini



belirtir.

Genel Esaslar
Madde 5 - Bu yonerge;
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Universite adina Enstitli Anabilim Dallari tarafindan belirlenen sanayi — is dlinyasi is birlikleriyle
yapilacak tezleri kapsamaktadir.

Sektorel Rehberler isletme sahibi veya vekilinin onayladidi ilgili alanda en az lisans mezunu olan
kisilerden segilir.

. Sektorel Rehberler, Danigsman’in énerisi ve Anabilim Dali Bagkaninin onayi ile Enstiti Yonetim

Kuruluna sunulur. Enstiti Yonetim Kurulu karari ile Sektorel Rehberler tez siirecglerine rehberlik
ederler.

. Sektorel Rehberlik, gdnulltlik esasina tabi olup Sektérel Rehberlere ylksek lisans veya doktora

tezine rehberlik yaptigi stire boyunca Universite tarafindan tcret 6denmez.

. Sektorel Rehberlik, tez stiresince devam eder, tezin tamamlanmasi ile sona erer.
. Sektorel Rehberlik yapan isletmenin talebi halinde tez ¢calismasi sonuglari isletmeci ile paylasilir.
. Secilen Sektérel Rehberin degistiriimesi ihtiyaci halinde (c) maddesine goére yeni bir Sektorel

Rehber atanir.

. Sektorel Rehberler rehberlik ettikleri yuksek lisans tezlerinin tez savunma sinavlarina sadece

dinleyici olarak katilabilirler ve tez savunmasi sinav sonucu kararlarina bir etkileri olmaz.

. Sektdrel Rehberler rehberlik ettikleri doktora tezlerinin Tez izleme Komitesi toplantilarina, doktora

tez savunma sinavlarina sadece dinleyici olarak katilabilirler ve tez izleme toplantilari ve tez
savunmasl sinav sonucu kararlarina bir etkileri olmaz.

Danisman, Sektorel Rehber ile 6grenci tez ¢alismalarini yonetir ve takip eder.

Sanayi — is dunyasi igbirlikleri tezlerinde, 6grenciler, isletmelere ve Sektorel Rehberlerine kargi
tez yapim suresince, tez konusu ve g¢alismalari hakkinda sorumludur.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 6 - Bu yonergede hikim bulunmadidi hallerde Enstiti Yonetim Kurulu Kararlari ve KTO Karatay
Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yururliik
Madde 7 - Bu yonerge, KTO Karatay Universitesi Senatosu ve Mitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yurarluge girer..

Madde 8 - Bu yonerge hiikiimlerini KTO Karatay Universitesi Rektori yiritir.

TARIH KURUL KARAR NO KABUL

13/06/2019 Senato 6/7 Tamami kabul edildi

14/06/2019 Mitevelli Heyet 5/16 Tamami kabul edildi




