KTO KARATAY UNIVERSITESI
KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; KTO Karatay Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gOrevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; KTO Karatay Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin
gérevlerine ve galisma sekline iligskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekoégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: KTO Karatay Universitesine bagli enstitii, fakiilte, konservatuvar, yliksekokul, meslek
yuksekokulu, diger uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorlige bagli bolimlerin her birini,
b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: KTO Karatay Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miduir: Merkezin Mudurinda,

d) Rektér: KTO Karatay Universitesi Rektorinii,

e) Universite: KTO Karatay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Temel hak ve 6zgurlukler cercevesinde kadinlarin haklarini koruyarak, insan haklarina ve hukuka
sayginin gelismesine ve saglamlastiriimasina katkida bulunmak.

b) Kadinin aile igindeki Gnemini ve gliciini vurgulamak.

c) Kadini ve aileyi igine alan egitim, din, saglik, hukuk, sanat, spor, medya gibi her konuyu ¢alisma
sahasi olarak ele almak.

¢) Kadin ve aileye yonelik olarak Universite ile birlikte diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve Merkezin
amaglari ile kendi amaglari 6rtisen sivil toplum kuruluslarinin yapacagi akademik faaliyetleri
desteklemek.

d) Kadinlarin aile iginde, ekonomik, kultirel ve sosyal hayatta gelisimini destekleyerek uretken bireyler
olmalarini saglamak.

e) Kadinlarin yasam boyu egitimlerini desteklemek.

f) Dezavantajli bolgelerde yasayan ve dezavantajli konumda olan kadinlar ve ailelerinin aktif yurttas
olmalarini desteklemek ve sivil toplumdaki katilim ve temsilini arttirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kadin ve aile ¢alismalariyla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek ve gelismelere iligkin
bilgilendirici panel, calistay, konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar diizenlemek.



b) Kadinin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve is yasamindaki konumlari ile ilgili olarak
arastirmalar yapmak, elde edilen sonugclari toplumla paylagsmak, mevcut ¢alismalari desteklemek.

¢) Kadin ve aile konusunda ¢alismalar yuriten ulusal ve uluslararasi diger merkezlerle koordinasyon ve
isbirligini saglamak, bu amagla 6grenci ve 6gretim tyelerinin degisimlerini gerceklestirecek olasi
girisimlerde bulunmak, kadin galismalari yapanlarin bir araya gelmesini ve bilimsel toplantilar
dizenlemesini saglamak ve iletisimi glclendirmek.

¢) Universite biinyesinde farkli akademik disiplinlere mensup akademisyenlerin kadin ve aileye iligkin
yarattigu galismalari bir ¢cati altinda toplamak ve alana iliskin bilimsel ¢alismalari desteklemek.

d) Kadin ve aile arastirmalari alaninda lisansustu program ve/veya programlarin acgilmasini saglamak,
ders programlarini gergeklestirmek ve agilan programin basarili ve amaca uygun sekilde yuritilmesine
katkida bulunmak.

e) Lisans ve lisansustl 6grencilerin, Merkezin faaliyet alanlarindaki konularda egitim ve 6gretimlerinin
surdurdlmesine yardimci olmak ve toplumsal sorunlarin ¢géztlmesine katkisi olacak uygulamal
calismalar yapmalarina imkan saglamak.

f) Kadin ve aile arastirmalari 6grenci toplulugunun kurulmasini saglayarak, égrencilerin aktif olarak
calismalarina destek olmak.

g) Akademik ve idari personelin yani sira, Universite 6grencilerini, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
konularda ve Ulke ihtiyacglari dogrultusunda kadin ve aileye yonelik arastirmalara ve sosyal sorumluluk
projelerine ydneltmek, tesvik amaclh 6dallt yarismalar dizenlemek.

§) Ulke ve bélge kadininin kiiltiirel birikimini aragtirmak, egitim, saglik, yoksulluk, i¢ ve dis gog, siyasi
katilim, ekonomi ve Uretim gibi alanlarla ilgili olarak Konya ilindeki kadinlarin durumunu saptayacak ve
onlarin gelisimine katkida bulunacak bilimsel arastirmalar yapmak, egitimler vermek ve sonuglarini
yayimlamak.

h) Kadin ve aile arastirmalari argivi ve kitaplhdi olusturmak ve Merkezin amaclari dogrultusunda bulten,
dergi ve kitaplar yayimlamak.

1) Ulusal kalkinmaya etkin bir bicimde katilamamig olan kirsal kesimde ve dezavantajli yerlesim
merkezlerinde yasayan kadinlar icin ihtiyacglari dogrultusunda egitim programlari ve kurslar dizenlemek.
i) Universitede lisans ve lisanstiistii diizeyde kadin ve aile ile ilgili ders ve benzeri etkinlikler diizenlemek
ve Universite 6grencilerinin bu konulara yénelmesini saglayacak ¢alismalarda bulunmak ve
desteklemek.

j) Cesitli alanlarda basarili ¢calismalar yapmis ve toplumsal katkilarda bulunmus kadinlarin Merkezle
iletisimlerini temin etmek ve deneyimlerini aktarmalarini saglamak, yerel, bdlgesel ve uluslararasi
dizeyde Turk kadinini tanitici galigsmalar yapmak.

k) Kadin konusunda ¢alismalar yapan kurum ve kuruluslara istenildiginde danismanlik ve proje ortakligi
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddir,

b) Yénetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu,

¢) Calisma gruplari.

Mudur ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidir, Rektér tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasindan Gg yil
sure ile gorevlendirilir. Stiresi sona eren Mudur tekrar gérevilendirilebilir. Midurin herhangi bir nedenle
kesintisiz alti aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi halinde goérevi kendiliginden sona erer. Mudur,
goOrevlendirmek lUzere Rektoriin onayina sunar. Madurin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevi
kendiliginden sona erer.

(2) Mudarun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldidi kararlari ve hazirladigi ¢calisma programini uygulamak,

b) Merkez iginde hazirlanan projeleri Merkezin amaclari dogrultusunda yénetmek,



c) Her faaliyet dénemi sonunda, o yil igerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek ve
Yo6netim Kuruluna sunmak,

¢) Merkezin slrekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak,

d) Merkez blinyesinde surdirilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde yurutilmesi icin gerekli
her turlu iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e) Merkezin yuruttigu ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goériismeler yapmak, ilgili
mevzuata uygun olarak sézlesmeler yapmak,

f) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Y6netim Kurulu; Mudir ve midir yardimcilari dahil yedi kisiden olusur. Mudur ve mudur
yardimcilari digindaki iki Yénetim Kurulu Gyesi; Universite 6gretim elemanlari arasindan, diger iki Gyesi
Mudurin 6nerisi Gzerine Rektér tarafindan Gg yil sre ile gérevilendirilir. Gorev stiresi biten Uyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine kalan sureyi tamamlamak tzere yeni
Uye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu; Midur tarafindan hazirlanan gindem maddelerini goriserek karar
alir, Mudirun daveti Uzerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin oy ¢cokluguyla alinir.

(2) Yoénetim Kurulunun goérevleri gsunlardir:

a) Mudurin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacadi faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢calisma programini
dizenlemek,

b) Merkezin bitgesini hazirlamak,

c) Merkezin galigmalari igin gerekli gorilen galisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

¢) MUdur tarafindan sunulan isleri gérismek ve karara baglamak.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danigsma Kurulu; Merkezin ¢alismalarina 6neri ve uyarilariyla katkida bulunan bir
organdir. Merkezin galismalari ile ilgili 6zel ve istekleri halinde kamu sektérindeki kuruluglarin ya da sivil
toplum érgutlerinin Mdur tarafindan dnerilen ve Rektor tarafindan g yil icin secilen temsilcilerden
olusur. Suresi dolmadan gérevlerinden ayrilan tyelerin yerine kalan sireyi doldurmak igin ayni yontemle
yenileri segilir. SUresi biten Uye tekrar segilebilir. Danisma Kuruluna, Mudur bagkanlik eder. On bes
kisiden olusan Danigsma Kurulu yilda en az iki kez Mudurin ¢agrisi ile toplanir.

(2) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri hakkinda istigari nitelikte goris ve tavsiyelerde bulunmak,

b) Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili yeni ¢galismalari, 6nerileri, proje imkanlarini ve isbirligini saglamaktir.

Caligsma gruplari

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulu tarafindan, Merkezin amaclari dogrultusunda ¢alismalar yapmak zere
gerekli gorulen konularda ¢alisma gruplari olusturulur. Bu gruplar yapilacak ¢alismanin niteligine gére,
Universite icindeki 6gretim elemanlarindan, uzmanlardan ve bu konuda uzmanlasmis Universite
disindan diger kisilerden olusturulabilir. Gérev sireleri Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir. Gérevini
tamamlayan ¢alisma grubu, gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili bir raporunu Miudire sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 12— (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 Unci
maddesi geregince Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Mali hiikiimler
MADDE 13 - (1) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gelir ve giderler ilgili mevzuat hikimlerine gore
gerceklestirilir.

Yurirluk
MADDE 14 — (1) Bu Y6netmelik Senato ve Mitevelli Heyet tarafindan onaylandigi tarihte yurarlige
girer.



Yiiriitme
MADDE 15 — Bu Yénetmelik hikimlerini KTO Karatay Rektor yuratar



