KTO KARATAY UNIVERSITESI ARASTIRMA
GELISTIRME KOORDINASYON BiRIMi
YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 - Amag¢

(1) Bu Yoénergenin amaci; KTO Karatay Universitesi biinyesinde yiritilen arastirma, gelistirme,
inovasyon, teknoloji transferi, girisimcilik, akademik tesvik, dijital dontisim, veri yénetimi, bilim iletisimi ve
ulusal/uluslararasi proje faaliyetlerinin etkin bicimde planlanmasi, koordinasyonu, gelistiriimesi ve
surdurdlebilirliginin saglanmasina iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

MADDE 2 - Kapsam

(1) Bu Yonerge asagidaki yapi ve faaliyetleri kapsar:

¢ Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimi

e Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

e Akademik Tesvik ve BAP Komisyonu

* Bilim iletigsim Ofisi

e Blyuk Veri Ofisi

¢ Teknoloji Merkezleri Midurligu (TEKMER)

e Kalite Yonetim Ofisi

e Egitim Ogretim Planlama Direktorligu

e Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

¢ Arastirma ve proje modulleri

« Universite biinyesinde yritilen ulusal ve uluslararasi arastirma, teknoloji transferi ve proje
suregleri

(2) Bu Yénerge hiikiimleri; Universite biinyesinde gérev yapan tiim dgretim (yeleri, arastirmacilar ve
idari personel hakkinda uygulanir.

MADDE 3 — Dayanak

(1) Bu Yonerge asagidaki mevzuat esas alinarak hazirlanmigtir:

e 2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu

2809 sayill Yuksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu
Yuksekdgretim Kurulu ilgili mevzuati ve yonetmelikleri
KTO Karatay Universitesi Senatosu kararlari

KTO Karatay Universitesi Ana Ydnetmeligi

MADDE 4 — Tanimlar
(1) Bu Yonergede gecen terimler asagidaki anlamlarda kullaniimigtir:

Terim Aciklama
Universite KTO Karatay Universitesini
Rektor / Rektorliik KTO Karatay Universitesi Rektériind /

Rektorluginu

Birim KTO Karatay Universitesi Arastirma Gelistirme
Koordinasyon Birimini

Bagkan Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimi
Baskanini (Rektor)

Baskan Yardimcilari Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimi Bagkan
Yardimcilarini

Yiirtitme Kurulu Arastirma ve inovasyon streglerinin
koordinasyonunu yuritmek Gzere olusturulan




Terim Aciklama

kurulu

Danigsma Kurulu Arastirma, inovasyon ve girigimcilik faaliyetlerine
iliskin goris ve éneriler sunan danigsma kurulunu

TTO Teknoloji Transfer Ofisini
BAP Komisyonu Akademik Tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunu
FSMH Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklarini
TEKMER Teknoloji Merkezleri MUdurligini
Modiil Arastirma ve proje sureglerinin dijital yonetimine
yonelik sistemleri
Senato KTO Karatay Universitesi Senatosunu
iKiNCi BOLUM

Arastirma ve inovasyon Ekosistemi Yapisi

MADDE 5 - Organizasyon Yapisi

(1) Aragtirma ve inovasyon Ekosistemi kapsaminda yer alan birimlerin stratejik koordinasyonu
Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimi tarafindan yiiritiilir. ilgili birim temsilcileri ve koordinasyon
yapilari Rektor tarafindan goérevilendirilir.

(2) Universitenin arastirma ve inovasyon ekosistemi asagidaki yapilardan olusur:

¢ Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimi (Koordinator Birim)
¢ Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

e Akademik Tesvik ve BAP Komisyonu

* Bilim iletisim Ofisi

e Blyuk Veri Ofisi

e Teknoloji Merkezleri Mudurligi (TEKMER)

o Kalite Yonetim Ofisi

 Egitim Ogretim Planlama Direktérliigl

e Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

(3) Ekosistemi olusturan birimlerin yetki, gérev ve sorumluluklari bu Yénerge ile ilgili mevzuat
cercevesinde belirlenir. Birimler arasi koordinasyon ve is birligi ilkeleri YUratme Kurulu kararlariyla
dizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimi

MADDE 6 — Kurulus ve Amag¢

(1) Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimi; Universitenin arastirma stratejilerini gelistirmek, arastirma
kapasitesini artirmak, arastirma sireclerinde koordinasyonu saglamak ve arastirma ekosisteminin
surdurdlebilirligini desteklemek amaciyla Rektérlige bagli olarak kurulmustur.

(2) Birim; tim arastirma, inovasyon ve proje faaliyetlerinde merkezi koordinasyon iglevi gorur.

MADDE 7 — Birim Yoénetimi

(1) Arastirma Gelistirme Koordinasyon Biriminin yonetimi Rektér baskanliginda yaruatalur.

(2) Rektdérin galismalarina yardimci olmak tzere, Rektér tarafindan égretim Gyeleri arasindan en fazla
iki (2) Baskan Yardimcisi géreviendirilebilir.

(3) Baskan Yardimcilarinin gérev siresi Rektériin uygun gordigi sure ile sinirlidir. Gorev stiresi sona
eren Bagkan Yardimcilari yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Rektodr, gerekli gordugu durumlarda Bagkan Yardimcilarinda degisiklik yapabilir ve yeni
gérevlendirmelerde bulunabilir.



(5) Baskan Yardimcilari; arastirma, proje gelistirme, teknoloji transferi, inovasyon, girisimcilik ve
arastirma ekosistemi kapsamindaki faaliyetlerin koordinasyonuna destek saglar ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

MADDE 8 — Baskanin Gorevleri

(1) Baskan (Rektor), asagidaki gorev ve yetkileri haizdir:

¢ Arastirma Gelistirme Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin etkin sekilde yuratiimesini saglamak
e Arastirma ve inovasyon sureclerine iliskin stratejik koordinasyonu yurtutmek

« Universitenin arastirma stratejilerinin gelistiriimesine katki saglamak

¢ Arastirma performans sireclerini izlemek ve degerlendirmek

* lgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak

e Yilritme Kuruluna baskanlk etmek

e Gerekli goérilen durumlarda ¢alisma gruplari ile alt komisyonlar olusturmak

¢ Yonergenin glncel tutulmasini ve uygulanmasini saglamak

MADDE 9 — Baskan Yardimcilarinin Gorevleri
(1) Baskan Yardimcilari; Rektor tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve asagidaki sorumluluklari
ustlenir:

Arastirma, proje gelistirme, teknoloji transferi, inovasyon ve girisimcilik stireglerinin
koordinasyonuna destek saglamak

Arastirma faaliyetleri kapsamindaki birimler arasinda koordinasyonu yuritmek

Ulusal ve uluslararasi proje sireclerini takip etmek

Arastirma ile akademik gelisim faaliyetlerinin etkin sekilde yiritilmesine katki saglamak
e Baskanin yetkilendirmesi dahilinde resmi yazisma ve temsil gbrevlerini ylritmek

MADDE 10 — Sekretarya Hizmetleri

(1) Sekretarya hizmetleri, Rektorlik tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan yurGtalir.

(2) Sekretarya hizmetleri kapsaminda; resmi yazigsmalar, toplanti organizasyonlari, evrak ve arsiv
islemleri, kurul kararlarinin kayit altina alinmasi ve birimler arasi koordinasyon yazigmalari yarutdlur.
(3) Sekretarya personelinin nitelikleri ve ¢alisma esaslari Rektorlik tarafindan belirlenir.

MADDE 11 — Yirutme Kurulu

(1) Aragtirma ve inovasyon Ekosistemi Yriitme Kurulu; Bagkan, Bagkan Yardimcilari, TTO, BAP
Komisyonu, Bliyiik Veri Ofisi, Bilim iletisim Ofisi, TEKMER, Kalite Yénetim Ofisi, Egitim Ogretim
Planlama Direktorligu ve UZEM temsilcilerinden olusur.

(2) Yirutme Kurulu tyeleri Rektor tarafindan gérevlendirilir ve gorev siresi Rektériin uygun gordugu
sure ile sinirhdir.

(3) Kurul, Bagkanin ¢agrisi Gzerine yilda en az iki (2) toplanti yapar. Baskan, gerekli gérdigu hallerde
Kurulu olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin oyu belirleyicidir.

(5) Kurul kararlari yazili olarak kayit altina alinir ve ilgili birimlere teblig edilir.

MADDE 12 — Danigsma Kurulu

(1) Danisma Kurulu; sanayi, kamu, mezun agi, girisimcilik uzmanlari ve deneyimli akademisyenlerden
olusur. Uyeler Rektor tarafindan (¢ (3) yil siireyle gérevlendirilir; gdrev slresi dolan tyeler yeniden
gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az iki (2) kez toplanir. Kurul toplantilari Bagkanin daveti ile gergeklegtirilir.
(3) Danisma Kurulu kararlari tavsiye niteliginde olup baglayici degildir. Yiritme Kurulu tavsiye
kararlarini degerlendirerek uygulamaya alip almama konusunda takdir yetkisine sahiptir.

(4) Danisma Kurulu dyeleri, Gg¢lncu kigilerle ¢ikar catismasi dodurabilecek konularda oy kullanamaz ve
mizakereye katilamaz.

DORDUNCU BOLUM

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

TTO; Universite-sanayi is birligi, proje yonetimi, fikri milkiyet ve girisimcilik olmak tizere dért ana
birimden olugsmaktadir.



MADDE 13 — TTO'nun Yapisi ve Amaci

(1) Teknoloji Transfer Ofisi; Universite-sanayi is birliklerinin gelistirilmesi, arastirma ve proje sireglerinin
desteklenmesi, fikri ve sinai mulkiyet haklarinin ydnetilmesi ile girisimcilik faaliyetlerinin yarattlmesi
amaciyla yapilandiriimistir.

(2) TTO asagidaki birimlerden olusur:

* Universite-Sanayi is Birligi Birimi

¢ Proje Gelistirme ve Yonetim Birimi

¢ Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Birimi
e Girisimcilik Birimi

(3) TTO, Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimi koordinasyonunda, Rektorlige bagh olarak faaliyet
gosterir. TTO Koordinatort Rektor tarafindan goérevlendirilir.

MADDE 14 — Universite-Sanayi is Birligi Birimi

(1) Universite-Sanayi is Birligi Birimi asagidaki gérevleri yiritiir:

* Universite ile kamu kurumlari, 6zel sektér kuruluslari ve diger paydaslar arasindaki is birligini
gelistirmek

Ortak aragtirma ve geligtirme faaliyetlerini desteklemek

Danigsmanlik sireclerini koordine etmek

Universitenin bilgi birikiminin uygulamaya aktariimasina katki saglamak

Sanayi is birligi protokollerinin hazirlanmasi ve takibini yuritmek

MADDE 15 - Proje Gelistirme ve Yonetim Birimi
(1) Proje Gelistirme ve Yoénetim Birimi asagidaki gorevleri yurutir:

¢ Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini takip etmek ve arastirmacilar bilgilendirmek

¢ Proje gelistirme, yazim, bltgelendirme ve basvuru slreclerine destek saglamak

Yuratalen projelerin izleme, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerini koordine etmek
Revizyon talep edilen veya reddedilen projelerin yeniden yapilandiriimasina destek vermek
Arastirmacilar arasinda proje koordinasyonunu saglamak

Fon saglayici kuruluglarla iletisim sureclerini yaritmek

Proje veri tabanini glincel tutmak ve istatistiksel raporlar hazirlamak

MADDE 16 — Proje Gelistirme ve Yonetim Birimi Alt Modiilleri
(1) Proje Gelistirme ve Yonetim Birimi bunyesinde arastirma ve proje sireglerinin dijital ortamda etkin
sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla asagidaki moduller yer alir:

e Akademisyen Modulu

o Ogrenci Modli

e idari Personel Modiilii

e Uluslararasi Projeler Modulu

(2) Bu modiillerin ¢calisma esaslari Yuritme Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili birimlere duyurulur.
MADDE 17 — Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Birimi
(1) Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Birimi asagidaki gorevleri yuratar:

¢ Patent, marka, faydali model ve tasarim basvuru streglerini ytritmek

¢ Lisanslama ve ticarilestirme faaliyetlerine destek saglamak

Fikri ve sinai mulkiyet haklar konusunda farkindalik olusturmak amaciyla egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri dizenlemek

Universite kaynakli teknolojilerin korunmasina katki saglamak

Ulusal ve uluslararasi FSMH mevzuatini takip etmek ve glincel bilgileri paylasmak

MADDE 18 — Girigimcilik Birimi
(1) Girisimcilik Birimi asagidaki gorevleri yurutir:



Universite biinyesinde girisimcilik kiiltiriiniin yayginlastiriimasina yonelik faaliyetler yiriitmek
Teknoloji tabanl girigsimlerin gelistiriimesini desteklemek

Startup ve spin-off slreglerine katki saglamak

Kulugka ve hizlandirma faaliyetlerini koordine etmek

Girisimcilik alaninda egitim, mentorluk ve farkindalik galismalari gergeklestirmek

Yatirimci ve ekosistem aktorleriyle is birligi streclerini yaritmek

BESINCIi BOLUM

Akademik Tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

MADDE 19 - BAP Komisyonunun Kurulusu ve Calisma ilkeleri

(1) Akademik Tesvik ve BAP Komisyonu; KTO Karatay Universitesi Akademik Tesvik ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu Yoénergesi ¢cergcevesinde gorevlerini yuratar.

(2) Komisyon; bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi, akademik tesvik 6deme sireglerinin
yuritilmesi ve arastirma kalitesinin artirilmasi amaciyla faaliyet gosterir.

(3) Komisyon uyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir; gorev suresi ve ¢aligma esaslari ilgili ydnerge
hdkumlerine goére belirlenir.

(4) Komisyon kararlari gerekgeli olarak yazili forma dékilerek arsivienir ve ilgililere teblig edilir.

ALTINCI BOLUM

Diger Destek Birimleri

MADDE 20 - Bilim iletigim Ofisi

(1) Bilim iletisim Ofisi agagidaki gérevleri yuritir:

« Universite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin gérinirligini artirmak

Bilimsel iletigsim ve yayginlagtirma galismalarini yuratmek

Arastirma ¢iktilarinin kamuoyu, paydaslar ve ilgili kurumlarla etkin sekilde paylasiimasini
saglamak

Dijital medya, kurumsal tanitim, bilimsel etkinlik ve igerik Uretim sireglerine destek saglamak
Ulusal ve uluslararasi bilimsel iletisim aglari ile koordinasyonu yuriutmek

MADDE 21 — Buyiik Veri Ofisi
(1) Buyuk Veri Ofisi agagidaki gorevleri yuratur:

e BuyUk veri yonetimi suregclerini desteklemek

Veri analiti§i ve veri odakli arastirma galismalarini koordine etmek

e Veri altyapilarinin gelistiriimesine katki saglamak

¢ Arastirma veri altyapilarinin strduardlebilirligi ve glivenliginin saglanmasina yénelik ¢alismalar
gerceklestirmek

Kisisel verilerin korunmasi mevzuati ¢gergcevesinde veri yonetisim politikalarini uygulamak

MADDE 22 - Teknoloji Merkezleri Mudiirligiu (TEKMER)

(1) Teknoloji Merkezleri Mudurligi (TEKMERY); Universitenin arastirma-gelistirme potansiyelinin ve
egitim kalitesinin gelistiriimesine katki saglamak, laboratuvar altyapisinin giincel teknolojik gelismeler
dogrultusunda gticlendiriimesini ve iglevsel sekilde surdurilmesini desteklemek amaciyla faaliyet yurttir.
(2) TEKMER asagidaki gorevleri yerine getirir:

Universite binyesindeki laboratuvar, cihaz, arag ve teknik altyapinin etkin kullanimina katki
saglamak

Akademik birimler ile dis paydaslar arasindaki teknik koordinasyonu desteklemek
Aragtirma faaliyetlerine yonelik teknik altyapinin strdurdlebilirligini guglendirmeye yonelik
calismalar gergeklestirmek

Arastirmacilarin uygun arastirma ortamlarinda ¢alismalarini destekleyerek yaratici fikirlerin,
projelerin ve bilimsel faaliyetlerin gelisimine katki saglamak

MADDE 23 — Kalite Yonetim Ofisi



(1) Kalite Yénetim Ofisi asagidaki gorevleri yurGtir:

Aragtirma ve akademik kalite sureclerini izlemek ve degderlendirmek

Kalite glivence sistemlerinin gelistirimesine katki saglamak

Akreditasyon sureclerine destek vermek

Kurumsal performans gdstergelerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasina yénelik
calismalari yuritmek

Kalite politikalarina uyumu izlemek ve iyilestirici 6neriler sunmak

MADDE 24 - Egitim Ogretim Planlama Direktoérliigii ve UZEM
(1) Egitim Ogretim Planlama Direktorligii ve UZEM asagidaki gorevleri yiritir:

Dijital egitim altyapilarinin gelistiriimesini koordine etmek

Uzaktan egitim slreclerini desteklemek

Dijital 6grenme ortamlarinin gelistiriimesine ve egitim iceriklerinin dijitallestiriimesine destek
vermek

Egitim teknolojilerinin etkin kullanimina yonelik calismalari koordine etmek

Arastirma ile egitim suUreglerinin entegrasyonuna yonelik projeler gelistirmek

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 25 - Komisyonlar ve Calisma Gruplari

(1) Arastirma, proje gelistirme, teknoloji transferi, girisimcilik, kalite yonetimi, veri yonetimi, dijital
donusim ve egitim teknolojileri alanlarinda ihtiya¢c duyulmasi halinde; Rektor onayi ile ¢galisma gruplari,
proje ekipleri, arastirma komisyonlari, koordinasyon birimleri ve danisma yapilari kurulabilir.

(2) Bu yapilarin goérev, yetki ve calisma esaslari ilgili birim tarafindan hazirlanacak usul ve esaslar
dogrultusunda belirlenir ve Rektérlik onayina sunulur.

(3) Gegici galisma gruplarinin suresi, olusturulma kararinda belirtilir ve bu slire sonunda ilgili raporlar
Yurdtme Kuruluna sunulur.

MADDE 26 — Teknik ve idari Destek

(1) Arastirma ve inovasyon ekosisteminin faaliyetlerinin etkin sekilde yurutilmesi amaciyla ihtiyag
duyulan akademik, teknik ve idari personel destegi Universite tarafindan saglanir.

(2) Gerekli gorulen durumlarda ilgili mevzuat hukumleri kapsaminda hizmet alimi yapilabilir ve dis
uzmanlardan destek alinabilir.

(3) Birim faaliyetlerine tahsis edilecek mali kaynaklar Universite biitcesi gergevesinde Rektorlik
tarafindan belirlenir.

MADDE 27 - ig Birlikleri

(1) Universite; arastirma, proje gelistirme, teknoloji transferi, inovasyon, girisimcilik, dijital doniisim ve
egitim teknolojileri alanlarinda kamu kurumlari, 6zel sektdr kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, arastirma
merkezleri, teknoparklar ve ulusal/uluslararasi kuruluslar ile ortak ¢alismalar, protokoller, is birlikleri ve
konsorsiyum faaliyetleri gerceklestirebilir.

(2) is birligi protokollerinin hazirlanmasi ve imzalanmasi siiregleri Rektorliik onayina tabidir.

(3) Aktif is birligi protokollerinin envanteri Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimi tarafindan gtincel
tutulur ve Yuritme Kuruluna yillik olarak raporlanir.

MADDE 28 — Etik ilkeler ve Sorumluluk

(1) Bu Yonerge kapsaminda yuratulen tum arastirma, proje ve inovasyon faaliyetleri; bilimsel etik
ilkelerine, arastirma etigi kurallarina ve ilgili ulusal/uluslararasi mevzuata uygun bigcimde gerceklestirilir.
(2) Etik ihlal iddialarina iliskin degerlendirme siirecleri, Universitenin Etik Kurulu ve ilgili mevzuat
cercevesinde yarataldr.

(3) Arastirmacilar ve birim gorevlileri, faaliyetlerinde hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine uymakla
yukimladdr.

MADDE 29 — Yonergede Hiikiim Bulunmayan Hususlar

(1) Bu Ydnergede hukim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hikumleri, Yuksekogretim Kurulu
diizenlemeleri, Universite Senatosu kararlari ve ilgili diger Universite mevzuati uygulanir.

(2) Gerekli goriilen diizenlemeleri yapmaya KTO Karatay Universitesi Senatosu yetkilidir.



MADDE 30 — Yirurliik ve Yiiritme

(1) Bu Yonerge, KTO Karatay Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarinte yururliige girer.
(2) Bu Yonerge hikimlerini KTO Karatay Universitesi Rektori yiratar.

(3) Yoénergenin ylrurlige girdigi tarihten itibaren, bu Yénerge ile diizenlenen konulardaki dnceki
dizenlemeler hikimsuz sayilir.



